Tekninen koonnos 1.6.2021 lukien

Tekninen koonnos puolustusministerion ja
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKO ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liit-
to JHL ry:n sekd Ammattiliitto Pro ry:n valilla
olevasta tarkentavasta virkaehtosopi-
muksesta (VES 270156) erikoisupseereihin
seka siviilien johto- ja asiantuntijatehtaviin
(ESJA) sovellettavasta palkkausjarjestel-
masta.

1 § Sopimuksen tavoitteet

Tehtdvan vaativuuteen sekd henkilokohtaiseen tydsuoritukseen ja patevyyteen
perustuvan kannustavan palkkausjarjestelmén tavoitteena on parantaa tehta-
vien, niista suoriutumisen ja palkkauksen vastaavuutta, tukea johtamista, henki-
|6ston osaamisen kehittymista ja vaativampiin tehtaviin hakeutumista seka pa-
rantaa puolustusvoimien kilpailukykyisyytta tyonantajana. Tavoitteena on, etta
samasta ja samanarvoisesta tyostd maksettaisiin samansuuruista palkkausta.

Sopimuksessa maaritellaan puolustusvoimien henkildston palkan maaraytymi-
nen, palkkauksen rakenne sekd muut palkkausperusteet.

2 8§ Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan jaljempéana tassa pykalassa olevin poikkeuksin puo-
lustusvoimissa erikoisupseerien viroissa palveleviin virkamiehiin seka siviilivir-
kamiehiin siltd osin kuin nama eivat kuulu SIV- tai SAH-arviointijarjestelmén so-
veltamisen piiriin.

Tata sopimusta ei sovelleta kuitenkaan sotilaskapellimestarien tehtavissa palve-
leviin eika sotilaspapin viroissa palveleviin virkamiehiin.

Naita sopimusmaarayksia ei sovelleta enintddn kuuden kuukauden méaaraajaksi
palkattuihin. Heidan euromaarainen palkkauksensa méaaritetaan siten, etta palk-
kaus kokonaisuutena vastaa viraston palkkapolitikan mukaista palkkausta tehta-
vien vaativuuden seka tyosuorituksen ja patevyyden osalta vastaavissa tehtavis-
sa. Mikali edella mainittua maardaikaista palvelussuhdetta jatketaan samassa
tehtavassa yli kuuden kuukauden, tata sopimusta sovelletaan. TAssa momentis-
sa tarkoitettua kuutta kuukautta laskettaessa otetaan huomioon maaraaikaisten
palvelussuhteiden yhteenlaskettu todellinen kestoaika edellyttden, etta niiden va-
linen mahdollinen keskeytysaika on enintdan 30 paivaa.

Tatad sopimusta ei sovelleta valtion virkaehtosopimuslain 2 8:n 4 momentin pe-
rusteella tydnantajavirkamiehiin eika harjoittelutehtavissa olevaan tai tukityélliste-
tyksi palkattavaan henkilostoon, joiden palkkauksesta on voimassa, mita siita on
erikseen saadetty tai maaratty.



3 8§ Kuukausipalkan maaraytyminen

Puolustusvoimien palkkausjarjestelmassa kuukausipalkka muodostuu tehtava-
kohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosista tai mahdollisesta takuupalkkauk-
sesta.

Puolustusvoimien virkamiehille maksetaan my@s liitteen 5 mukaisia lisdpalkkioi-
ta. Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksettavista palkkiosta on
maaraykset liitteessa 6.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tybnantaja paattaa tehtavista ja niiden muutoksista. Tehtdvan vaativuusluokan
maarittAminen perustuu tehtavanhoitajan ja esimiehen yhdessé laatimaan ja al-
lekirjoittamaan tehtavankuvaukseen. Avoimista tehtavista tehtavankuvauksen
laatii ja allekirjoittaa esimies. Tehtavanhoitajan aloittaessa avoimen tehtavan hoi-
tamisen paivitetaan tehtavankuvaus. Tehtdvanhoitaja ja esimies allekirjoittavat
tehtavankuvauksen.

Tehtavan vaativuus tarkistetaan, kun tehtavan sisaltd muuttuu olennaisesti. Aloit-
teen tarkistamisesta voi tehda joko esimies, tehtavanhoitaja tai hanta edustava
luottamusmies. Mikali tyonantaja tekee aloitteen tehtavan muuttamiseksi, joka
johtaisi vaativuusluokan alenemiseen, eika henkilé suostu muutokseen, tyénan-
tajan on selvitettdvd mahdollisuus jarjestaa tehtavat siten, etta tehtavan vaati-
vuusluokka sailyisi ennallaan.

Liséksi tehtavankuvauksen muutostarvetta tarkastellaan puolustusvoimissa kay-
tavien kehittamiskeskustelujen yhteydessa.

Tehtavankuvauksen perusteella tehdaan vaativuudenarviointi. Tehtavien vaati-
vuutta arvioidaan paikallishallinto-, puolustushaara- ja keskushallintotasolla.
Puolustushaaratason arviointi tapahtuu arviointirynmissa ja keskushallintotason
arviointi tapahtuu arviointi- ja kehittdmisryhmassa. Paikallistason arviointi tapah-
tuu paikallishallintotason arviointiryhmissa, elleivat sopimusosapuolet sovi toi-
senlaisesta jarjestelysta. Paikallishallintotason arviointiryhman, jos toisenlaisesta
jarjestelysté ei ole sovittu, seké puolustushaaratason arviointiryhmien ja keskus-
hallintotason arviointi- ja kehittamisryhman henkiléston edustajat nimetaan hen-
kilostoa edustavien henkilostojarjestdjen esitysten perusteella. Paikallishallinto-
tason arviointiryhman kokoonpanon nimeéé joukko-osasto (vast.). Puolustushaa-
ratason arviointiryhmien kokoonpanot nimeaa ao. puolustushaaran esikunta.
Keskushallintotason arviointi- ja kehittamisryhman kokoonpanon nimeaa péaa-
esikunta.

Tybnantaja paattaa tehtavistd ja niiden muutoksista. Tyonantajaa edustava pai-
kallishallintotason arviointiryhmé&n puheenjohtaja tekee tydnantajan ehdotuksen
tehtavan vaativuusluokasta arviointiryhman jasenille. Ty6nantajan ehdotus pe-
rustuu keskushallintotasolla arvioituihin tehtaviin ja niiden vaativuudenarviointitu-
loksiin. Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa tehtavan vaativuusluokan



tapauksissa, joissa paikallishallintotason arviointiryhman jasenet eivét ole esitta-
neet eridvia mielipiteita ja joissa arviointiryhman jasen ei ole vaatinut paikallishal-
lintotason arviointiryhnman koollekutsumista. Sellaiset vaativuudenarvioinnit, joi-
hin on liitetty eridva mielipide, kasitellaan keskushallintotason arviointi- ja kehit-
tamisryhmassa puolustushaaratason arviointilausunnolla varustettuna. Samoin
menetellaan tapauksissa, joissa ei ole keskushallintotasolla vahvistettua vastaa-
vaa tai kokonaisuutena samankaltaista tehtdvan vaativuusarviointia. P&aesikun-
ta antaa keskushallintotason lausunnon arvioinnin jalkeen. Joukko-osaston ko-
mentaja (vast.) vahvistaa tehtavan vaativuusluokan paaesikunnan lausunnon
mukaisesti.

Tehtavien vaativuus méaaritetdan vaativuudenarviointijarjestelmalla, jonka vaati-
vuustekijoiden paaluokat ovat seuraavat:

- (1) osaamisen laajuus, (2) osaamisen syvyys, (3) johtaminen, (4) vuorovaiku-
tus ja (5) patevyys.

Tehtavakohtaisen palkanosan taulukko on litteessd& 1 ja vaativuu-
denarviointijarjestelmén kuvaus liitteessa 2.

Tehtavanhoitajan ja esimiehen allekirjoittama tehtdavankuvaus antaa perusteet
tehtavakohtaisen palkanosan maksamiselle. Tehtavakohtainen palkanosa mak-
setaan vaativuusluokan vahvistamisen jalkeen tehtdvankuvauksen alle-
kirjoittamisesta seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden
alusta lukien.

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa syntyvien erimielisyyksien kasittelysta on
voimassa, mita jaljempana 10 8:ssé on sovittu.

5 8§ Henkilokohtainen palkanosa

Henkildkohtainen tydsuoritus arvioidaan liitteen 3 mukaisella jarjestelmalla, jonka
paakriteerit ovat tuloksellisuus, ammatinhallinta ja toiminta tydyhteisdssa. Esi-
mies ja alainen arvioivat vuosittain alaisen henkilokohtaisen ty6suorituksen.
Henkildkohtainen palkanosa maaraytyy kahden viimeisimman vahvistetun suori-
tusarvioinnin tuloksen keskiarvon perusteella.

Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa vuosittain suoritusarvioinnin tu-
loksen ja henkilokohtaisen palkanosan 31.3. mennessa. Vuosittaisen suori-
tusarvioinnin mukainen henkilokohtainen palkanosa maksetaan aina vahvistusta
seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien kui-
tenkin viimeistaan 1.4. lukien.

Mikali henkilokohtainen ty@suoritus on arvioitu ja vahvistettu muutoin kuin vuo-
sittaisen suoritusarvioinnin yhteydessa, henkilokohtainen palkanosa maksetaan
vahvistuksen jalkeen arviointia seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkan-
maksukauden alusta lukien.

Henkil6kohtaisen tydsuorituksen arvioinnin yhden vuoden keskiarvotuloksen
laskiessa samassa tehtavassa viimeisimmasta vahvistetusta suoritusarvioin-



nista enemman kuin yhden pisteen arviointi uusitaan kuuden kuukauden kulut-
tua. Talléin kyseessa olevan arvioinnin tulosta ei oteta huomioon, vaan ennen
uuden arvioinnin suorittamista henkilékohtainen palkanosa suoritetaan vanhan
arviointituloksen perusteella, kunnes uusinta-arviointi on toteutettu. Vasta ta-
man uusinta-arviointituloksen perusteella henkilokohtainen palkanosa muuttuu
kahden viimeisimman vahvistetun suoritusarvioinnin tuloksen mukaiseksi.

Esimerkki. Henkilon kahden viimeisimman vahvistetun suoritusarvioinnin
keskiarvo on (3,3 + 3,2): 2 = 3,3 pistettd. Jos uuden suoritusarvioinnin tu-
lokseksi tulee 2,1 pistettd, arviointi uusitaan 6 kuukauden kuluttua. Jos taman
uusitun suoritusarvioinnin tulokseksi tulee 3,0 pistetta, lopullinen vahvistettava
suoritusarvioinnin keskiarvo on (3,2 + 3,0): 2 = 3,1 pistetta.

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy prosentuaalisena osuutena tehtava-
kohtaisesta palkanosasta ja on siita enintaan 37 %. Henkilokohtaisten palkan-
osien prosenttimaarat ovat liitteessa 4.

Henkilon siirtyessa uuteen tehtéavaan edellisen tehtavan henkilokohtainen pal-
kanosa sailyy euromaaraisesti saman suuruisena, kunnes henkilon tydsuori-
tus uudessa tyotehtavasséa arvioidaan kuuden kuukauden kuluttua. Henkil6-
kohtainen ty6suoritus tulee uudessa tehtavassa arvioida viivytyksetta viimeis-
td&n kuitenkin kuukauden kuluessa em. kuuden kuukauden maardajan jal-
keen. Esimies ja alainen voivat sopia erityisesta syysta kuutta kuukautta lyhy-
emmasta arviointiajasta.

Siirtymisesta palkkausjarjestelmastéa toiseen on puolustusvoimien virkaehtoso-
pimusten uudistamiseksi laaditussa poytakirjassa 3.12.2010 todettu seuraavaa:

Henkilon siirtyessa puolustusvoimien sisélla suoraan sopimusalalta toiselle sel-
laiseen tehtavaan, jonka tehtdvankuvauksen sisalté ei olennaisesti eroa aikai-
semmasta ja jonka palkkaus maaraytyy eri palkkausjarjestelméasopimuksella,
maaraytyy hanen palkkauksensa henkilékohtainen palkanosa euromaaraisena,
kunnes henkilon tydsuoritus uudessa tydtehtavassa arvioidaan palkkausjarjes-
telméasopimuksen 5 §:n 4 momentin mukaisesti.

Puolustusvoimien palvelukseen tulevan uuden henkilén henkildkohtainen pal-
kanosa maaraytyy siten, ettd hanen henkildkohtaisen tyosuorituksensa katso-
taan sijoittuvan valille 3,1-3,4 siihen saakka, kunnes hénen suorituksensa on
arvioitu. Uuden henkildn osalta arviointi suoritetaan aikaisintaan kuuden kuu-
kauden kuluttua, ellei esimies ja alainen erityisesta syysta sovi tata lyhyem-
masta ajasta.

Puolustusvoimien palvelukseen tulevan uuden henkilon henkilokohtainen pal-
kanosa maaraytyy edella 1 momentista poiketen yhden vahvistetun suori-
tusarvioinnin tuloksen perusteella siihen saakka, kunnes kahden suoritusarvi-
oinnin tulosta voidaan soveltaa. Vastaavasti menetelldan, mikali henkilolla ei
ole olemassa kahta vahvistettua suoritusarvioinnin tulosta.

Jos henkild on ollut osan arviointijaksosta sairauslomalla, valtion yleisen virka-
ja tybehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi mydnne-
tylla vapaalla, h&nen tybsuorituksensa arvioidaan arviointijakson muun ajan
perusteella.



6 8§ Palkkausjarjestelmén kayttoonotto ja rahoitus

Taman sopimuksen mukainen palkkausjarjestelma on otettu kayttoon
1.12.2005 lukien.

Keskustason sopimuksiin perustuvien virastokohtaisten palkantarkistuserien,
kuten liitto-, jarjestelyvara- ja tasa-arvoerien, kaytosta palkkausjarjestelman
rahoitukseen on voimassa mita siitd on sovittu palkkausjarjestelman kayttoon-
ottoa koskevassa tarkentavassa virkaehtosopimuksessa.

7 8 Takuupalkkaus

Henkildlla, joka palkkausjarjestelman kayttéonottoajankohtana on sopimuksen
2 8:n mukaisen soveltamisalan piirissé, on oikeus vahintdan taméan pykalan
mukaiseen takuupalkkaukseen. Henkilolla on oikeus tdméan pykalan mukai-
seen takuupalkkaukseen hanen siirtyesséan sellaiseen tehtavaan, jonka vaa-
tivuutta arvioidaan toisella kuin tdman sopimuksen mukaisella arviointijarjes-
telmalla.

[Uuden palkkausjarjestelman kayttoonottohetkella muunnetaan henkilon liit-
teessa 5 mainituista poistettavista palkkatekijoistda muodostuva palkkaus vas-
taavan suuruiseksi euromaaraiseksi palkkaukseksi, joka muodostaa henkilén
takuupalkkauksen. Jos virkamies tulisi 1.9.2003-31.8.2004 véalisena aikana oi-
keutetuksi uuteen ikalisaan, maaritetaan takuuosa tata ikalisaa vastaavalla
rahamaaralla korotettuna sanotusta ajankohdasta lukien.

Virkavapaalla kayttoonottohetkella olevan henkilon takuupalkkaus maaraytyy
ennen virkavapaan alkua hanelle maksetun palkkauksen perusteella. Virkava-
paalla olevan henkilon tehtavaa sijaisena kayttéonottohetkella hoitavan henki-
|6n takuupalkkaus maaraytyy kayttoonottohetkella hénelle ennen sijaisuuden
alkamista maksetun palkan perusteella.]

Takuupalkkausoikeus sailyy puolustusvoimissa koko sen ajan, jonka henkil®
on keskeytyksetta virka- tai tyésuhteen katkeamatta puolustusvoimien tai puo-
lustusministerion palveluksessa. Mikali palvelussuhteen paattymisesta on ku-
lunut enintddn 30 vuorokautta ja palvelussuhde taman jalkeen jatkuu puolus-
tusvoimissa tai puolustusministeriossa, ei henkild meneta takuupalkkaoikeut-
taan. Virkavapausajat (vast.) eivat keskeyta palvelusta.

Soveltamisohje: 30.4.2021 saakka voimassaolevien sopimusmaé-
raysten mukaisesti 7 8:n 4 momentti sisaltdaa 31.12.2020 saakka
my6s Puolustushallinnon rakennuslaitoksen palveluksen.

Takuupalkkausta tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Palk-
kaus méaarataan kuitenkin aina uuden palkkausjarjestelman mukaisen palkan
perusteella, jos palkkaus siten on suurempi.



Myds takuupalkkausta saavan henkilon tehtavien vaativuusluokka ja henkil6-
kohtainen suoritustaso arvioidaan siten kuin 4 ja 5 8:ss& on sanottu.

Esimerkki. Takuupalkkaus yleiskorotuksen jalkeen on (1,8 %) 2150 euroa/kk.
Tehtava- ja henkilokohtaisen palkanosan yhteismééara on kuitenkin 2100 eu-
roa/kk. Henkilolle maksetaan edelleen takuupalkkauksen mukaista kuukausi-
palkkausta.

Taman pykalan mukainen takuupalkkaus voi alentua vain, jos asianomainen
henkilo itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alempi kuin héanella
entuudestaan oli.

Jos henkil6lla ei aiemmin voimassa olleiden sopimusmaaraysten perusteella
olisi enda oikeutta takuupalkkaukseen siséllytettyihin kylménalueen/-seudun-
lisdan tai saaristolisdan taikka muistutus 47:n ja 58:n mukaiseen tehtavakoh-
taiseen lisaan, pienenee takuupalkkaus kuitenkin vastaavasti. Mikali henkilon
on maaradaikaisen tai tilapaisen tehtavajarjestelyn paatyttya tarkoitus valitto-
masti palata aiempaan tehtavddnsa, on hanella palattuaan oikeus aiempaan
takuupalkkaoikeuteen.

8 § Palkkausjarjestelméan soveltaminen
1. Yleista

Palkkausjarjestelman kayttoonottoajankohdan jalkeen tehtavakohtainen ja
henkilokohtainen palkanosa maaraytyvat siten kuin 4, 5 ja 6 8:ssa on sovittu,
ellei takuupalkkauksesta muuta johdu tai tassa pykalassa ole toisin sovittu.

Palkkojen yleiskorotustyyppiset tarkistukset kohdennetaan tehtavakohtaiseen
ja henkilokohtaiseen palkanosaan seka takuupalkkaukseen siten kuin keskus-
tasolla sovitaan.

2. Maaraaikaisten tehtavajarjestelyjen vaikutus tehtavakohtaisen palk-
kauksen muodostumiseen

Jos henkild6 hoitaa maaraaikaisen tehtavaan maardamisen takia tilapaisesti
toista tehtdvaa, jonka tehtavakohtainen palkanosa on korkeampi kuin hanen
varsinaisessa tehtavassaan, maaraytyy tehtavakohtainen palkanosansa kor-
keamman mukaan. Hanen tehtdvékohtainen palkkauksensa maaraytyy varsi-
naisen tehtavan perusteella tilapdisen tehtavan hoitamisen paattyessa, ellei
jaliempéana taman pykalan kohdasta 3 muuta johdu.

Henkildlle mé&aratyn sijaisuuden tai muun tehtavajarjestelyn takia suoritetaan
tehtdvan vaativuudenarviointi soveltaen tdman sopimuksen 3 8:ssa tarkoitet-
tua menettelyd enintddn kaksi kuukautta yhdenjaksoisesti kestavia sijaisuuk-
sia tai tehtavajarjestelyja lukuun ottamatta. Mikali vaativuustaso talléin muut-
tuu, maksetaan uuden vaativuustason mukaista palkkaa sijaisuuden kestoajal-
ta.



3. Siirtymisvelvollisuuden vaikutus virkamiesten tehtavakohtaisen palk-
kauksen muodostumiseen

Jos virkamies on hoitanut tehtdvaansa vahintddn vuoden ajan ja han on puo-
lustusvoimista annetun lain (551/2007) 41 8:n nojalla velvollinen siirtymaan
alemman vaativuusluokan tehtavaan, maksetaan hanelle entisen suuruista
tehtavakohtaista palkanosaa yhden vuoden ajan. Vastaavasti menetellaan
siirtymavelvollisten osalta, mikéli henkil6 on uuden palkkausjarjestelman kayt-
téonottohetken jalkeen hoitanut kyseessa olevan vaativuusluokan mukaista
tehtavaad puolustusvoimissa yhteensa vahintddn vuoden ajan. Jos virkamies
on hoitanut vaativuusluokan mukaista tehtdvaansa vahintdan kahden vuoden
ajan ja h&n on puolustusvoimista annetun lain perusteella velvollinen siirty-
maan alemman vaativuusluokan tehtavaan toiselle paikkakunnalle seka vaih-
tamaan joukko-osastoa, maksetaan hanelle voimassa olevien sopimusmaa-
raysten perusteella entisen suuruista tehtavakohtaista palkanosaa kahden
vuoden ajan.

PLM:n tarkentava soveltamismaarays siirtymisvelvollisuuden vaikutuksesta vir-
kamiesten tehtavakohtaisen palkkauksen muodostumiseen 18.12.2014
(FI.PLM.2014-6732 760/10.08.04/2013):

Peruslahtdkohta puolustusvoimissa on, ettd palkkaus maaraytyy tehtavien vaa-
tivuuden ja henkilokohtaisen ty6suorituksen perusteella. Puolustusvoimien
palkkausjarjestelmésopimuksissa on siirtymisvelvollisten virkamiesten palk-
kauksellista asemaa suojattu erityisin sopimusmaarayksin.

Puolustusvoimien tulee siirtotapauksissa selvittda mahdollisuus jarjestaa tehta-
via siten, etté tehtdvéan vaativuusluokka ei alenisi. Jos virkamies on tasta huo-
limatta velvollinen siirtyméaén alemman vaativuusluokan tehtavaan, palkkaus-
jarjestelmasopimusten mukaan virkamiehelle mahdollisesti kertynyt oikeus
vuoden tai kahden vuoden ajan tehtéavékohtaiseen palkanosaan kuluu sing ai-
kana, kun virkamies on maaratty alemman vaativuusluokan tehtavaan, eika oi-
keus siten kulu sin&a aikana, kun virkamies on mahdollisesti maaratty ylemman
tai saman vaativuusluokan tehtavaan.

Virkamiehen saavutettua edella sovitun oikeuden, tehtdvakohtainen palkan-
osa voi laskea vuoden kestavan takuupalkkauksen jalkeen yhden vaativuus-
luokan. Viimeksi mainittu takuupalkkaus sailyy henkildlla koko sen ajan, jonka
henkil6 on keskeytyksetta virkasuhteen katkeamatta puolustusvoimien tai puo-
lustusministerion palveluksessa.

Soveltamisohje: 30.4.2021 saakka voimassaolevien sopimusmaa-
raysten mukaisesti 8 8n 3 kohdan 2 momentti siséltaa
31.12.2020 saakka myds Puolustushallinnon rakennuslaitoksen
palveluksen.

Tehtavakohtainen palkkaus maaraytyy kuitenkin aina sopimuksen 3 §8:n mu-
kaisesti, mikali tehtdvaan maarays johtuu siita, ettei virkamies, ottaen huomi-
oon taman henkildkohtainen tydsuoritus, esimiesten arvion mukaan selviydy
asianmukaisesti tehtavastaan tai han on itse hakeutunut kyseessd olevaan
tehtavaan.



Taman kohdan 1 momentissa olevaa sopimusmaaraysta sovelletaan myds
henkil66n, jonka puolustusvoimien rauhan ajan organisaation uudelleen jarjes-
telyn vuoksi joutuu hakeutumaan toiseen tehtavaan. Taman lisaksi palkkaus-
jarjestelman kayttoonottohetkella puolustusvoimien palveluksessa olleella
henkildlla on oikeus takuupalkkaukseen siten kuin 7 8§:ssd on sovittu. Taman
momentin tarkoittamassa tilanteessa henkilon itse hakeutuessa toiseen tehta-
vaan han ei meneta takuupalkkaustaan eikéa takuupalkkaus alene.

4. Poissaoloajan palkkaus

Yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 7 8§:n mukaista poissaoloajan palkkausta
maaritettdessa laskennan perusteena olevaan palkkaukseen luetaan tehtava-
kohtainen palkanosa ja henkilokohtainen palkanosa taikka mahdollinen takuu-
palkkaus sek& saanndllisesti toistuvina tietyn suuruisina kuukausittaisina eu-
romaaraisina erind maksettavat palkanlisat ja lisdpalkkiot.

Kriisinhallintatehtavien vaikutuksesta takuupalkkaukseen on puolustusvoimien
virkaehtosopimusten uudistamiseksi laaditussa poytéakirjassa 3.12.2010 todettu
seuraavaa:

Sotilaallinen kriisinhallintatehtava kartuttaa sité palkkausjarjestelmasopimuksen
mukaista takuupalkkaa, jota kriisinhallintatehtdvan vastaanottanut kartutti en-
nen kriisinhallintatehtavan alkamista.

9 § Tietojen antaminen

Henkildlla on oikeus saada tieto tehtavansa vaativuusluokasta ja henkilokoh-
taisen suoritusarvioinnin tuloksesta sek& mahdollisesta takuupalkkauksesta ja
niiden muodostumisen perusteista. Pyydettdessd nama tiedot on annettava
hanelle myos kirjallisesti.

Luottamusmiehelld on oikeus saada toimialueensa osalta tehtavien vaativuu-
denarviointia varten tarvittavat tiedot tehtavien sijoittamisesta eri vaativuus-
luokkiin sek& arvioinnin perusteena olevista tehtavankuvauksista. Luotta-
musmiehella on oikeus saada asianomaisen henkilén asian hoitamiseksi tieto
kaikista uuden palkkausjarjestelman mukaisista palkkatekijoista ja niiden pe-
rusteista.

Luottamusmiehilla seké paikallistason — ja puolustushaaratason arviointiryh-
mien jasenilla ja puheenjohtajilla on oikeus luottamuksellisesti saada toimialu-
eensa osalta tiedot tehtavien vaativuusluokista - ja niiden muutoksista seka
tiedot tehtavankuvauksista saanndllisesti, vahintadén 2 kertaa vuodessa.

Keskushallintotason arviointi- ja kehittamisryhman jasenilla ja puheenjohtajalla
on oikeus luottamuksellisesti saada tiedot tehtavien vaativuusluokista - ja nii-
den muutoksista seka tiedot tehtdvankuvauksista tehtaviensa hoitamista var-
ten saannollisesti, vahintaan 2 kertaa vuodessa.

Taman sopimuksen allekirjoittaneilla jarjestdilla on oikeus saada vuosittain ja
lisdksi ennen palkkausta koskevia neuvotteluja tietoja tilastoyhteistyosta erik-
seen sovittavalla tavalla henkiloston lukuméaarastéd, ansiotasosta ja sen kehit-



tymisesta seké tehtévien sijoittumisesta vaativuustasoille, henkilokohtaisesta
palkanosasta ja takuupalkkauksesta seka muista palkkatekijoista.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tieto-
suojavaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.

10 § Erimielisyyksien kasittely

Paikallistasolla vaativuusarviointia koskeva asia kasitellaan tehtéavanhoitajan
tai hanta edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta tyOnantajan edustajan
kanssa siten kuin asia on sopimusosapuolten valilla jarjestetty. Vaativuuden
arviointi kasitellaan lisaksi, puolustushaaratason arviointiryhméan lausunnolla
varustettuna, keskushallintotasolla arviointi- ja kehittamisryhmassa, mikali sii-
hen on 4 8:n 4 momentissa mainittu syy.

Jos suoritusarviointi on jaanyt erimieliseksi, henkil6lla on oikeus saattaa arvi-
ointi tarkistettavaksi arvioinnin tehneen esimiehelle. Mikali henkild6 on td&man-
kin jalkeen tyytymaton arvioinnin tulokseen, han voi merkita tyytymattomyy-
tensa arviointilomakkeeseen. Taman jalkeen joukko-osaston komentaja (vast.)
vahvistaa suoritusarvioinnin. Mahdollinen luottamusmiehen lausunto tulee kir-
jata arvioinnin yhteyteen.

Mikali asia edelleen jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut taman
sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkais-
tavaksi valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksen mukaisessa neuvot-
telumenettelyssa.

11 8 Sopimuksen seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat palkkausjarjestelman ja arvioinnin toimivuutta.
Vuosittain tai jonkin sopijapuolen vaatiessa muutoinkin tarkastellaan, miten
jarjestelma on saavuttanut sille asetetut tavoitteet, allekirjoittamispoytéakirjan
12 8:ssa tarkoitettujen palkkaosuuksien vapautumista seka miten jarjestelmaa
tulisi kehittaa. Osapuolet seuraavat puolustusvoimien ansiokehitysta vertaa-
malla sitd muun valtionhallinnon ansiokehitykseen.

Sopimusalalla on sopimuksen seurantaa ja kehittamista varten tydénantaja- ja
palkansaajaosapuolten yhteinen keskushallintotason arviointi- ja kehittamis-
ryhma. Ryhma kasittelee myods tehtdvien vaativuusarvioinnit ja maarittelee
kantansa niihin edella 4 8:n 4 momentissa ja 10 8:n 1 momentissa sovituissa
tapauksissa. Arviointi- ja kehittamisryhma tarkastelee saanndllisesti, vahintaan
kahdesti vuodessa ja osapuolten erikseen sopimalla tavalla palkkausjarjes-
telman toimivuutta ja henkildston sijoittumista vaativuusluokkiin. Arviointi- ja
kehittamisryhma voi esittdd myods arvionsa jarjestelmén toimivuuden vaatiman
henkildston lisakoulutuksen tarpeesta.

Keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhmé& voi harkintansa mukaan ot-
taa kasiteltavakseen tehtavankuvauksen, joka on vahvistettu paikallishallinto-
tasolla.
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Keskushallintotason arviointi- ja kehittdAmisryhméa voi tehda aloitteen tai antaa
lausunnon tiettyyn organisaatio- tai toimintatapamalliin liittyvista tehtavien vaa-
tivuudenarviointitarpeista.

Osapuolet seuraavat erityisesti sopimuksen 8 8:n 2 ja 3 kohdissa tarkoitettu-
jen tehtava- ja takuupalkkajarjestelyjen vaikutusta palkkakehitykseen ja selvit-
tavat henkiléstosuunnittelun mahdollisuuksia estéaa ko. kohdissa tarkoitettujen
tilanteiden syntymista.

12 § Tybaikamaaraykset
Vanhempien lehtoreiden opetusvelvollisuus on 392 tuntia vuodessa.

13 § Ty6rauha
Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya ty6-
taistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta
sisallosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan
ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopi-
muksen aikaansaamiseksi.
Liséksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen
alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa
momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia.
Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltda myos sen, ettei yhdistys saa
tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidettd eika muullakaan tavalla
vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lo-
pettamiseen.

14 8§ Sopimuksen voimaantulomaaraykset
Tama sopimus on voimassa 1.5.2021 lukien 28.2.2022 saakka.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 28.2.2022 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei si-
té jonkin sopijapuolen taholta irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopi-
muskauden tai jatkovuoden paattymista.

15 8§ Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu nelja (4) samansisaltoista kappaletta, yksi jokaisel-
le sopimusosapuolelle.

Puolustusministerio
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdo JUKO ry
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Ammattiliitto Pro ry



ERIKOISUPSEERIT SEKA  SIVIILIEN

JOHTO-
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LITE 1

JA  ASIANTUNTIJATEHTAVIEN
VAATIVUUSLUOKAT JA NIITA VASTAAVAT KUUKAUSIPALKKAUKSET
(ESJA) 1.6.2021 LUKIEN

VAATILKA | VAATI | HENKI 0% 7 % 12 % 17 % 22 % 27 % 32 % 37 %
0-1,9 2,0-26 | 2,7-3,0 | 3,1-34 | 3,5-3,8 | 3,9-4,2 | 4,3-46 | 4,7-5,0

1 1493,92 | 1493,92 | 1598,49 | 1673,19 | 1747,89 | 1822,58 | 1897,28 | 1 971,97 | 2 046,67
> 1587,51 | 1587,51 | 1698,64 | 1778,01 | 1857,39 | 1936,76 | 2 016,14 | 2 095,51 | 2 174,89
3 1704,77 | 1704,77 | 1824,10 | 1909,34 | 1 994,58 | 2 079,82 | 2 165,06 | 2 250,30 | 2 335,53
a 1933,61 | 1933,61 | 2068,96 | 2165,64 | 2 262,32 | 2 359,00 | 2 455,68 | 2 552,37 | 2 649,05
5 2183,07 | 2183,07 | 2335,88 | 2445,04 | 2 554,19 | 2 663,35 | 2 772,50 | 2 881,65 | 2 990,81
6 2423,03 | 2423,03 | 2592,64 | 2713,79 | 2 834,95 | 2 956,10 | 3077,25 | 3 198,40 | 3 319,55
2 2 664,16 | 2664,16 | 2850,65 | 2983,86 | 3117,07 | 3 250,28 | 3 383,48 | 3 516,69 | 3 649,90
8 2880,94 | 2880,94 | 308261 | 3226,65 | 3370,70 | 3 514,75 | 3 658,79 | 3 802,84 | 3 946,89
9 3087,09 | 3087,09 | 3303,19 | 3457,54 | 3611,90 | 3 766,25 | 3 920,60 | 4 074,96 | 4 229,31
10 3293,51 | 3293,51 | 3524,06 | 3688,73 | 3853,41 | 4018,08 | 4 182,76 | 4 347,43 | 4 512,11
11 3504,14 | 3504,14 | 3749,43 | 3924,64 | 4099,84 | 4 275,05 | 4 450,26 | 4 625,46 | 4 800,67
12 3716,48 | 3716,48 | 3976,63 | 4 162,46 | 4 348,28 | 4 534,11 | 4 719,93 | 4 905,75 | 5 091,58
13 3941,65 | 3941,65 | 4217,57 | 4414,65 | 4611,73 | 4 808,81 | 5005,90 | 5 202,98 | 5 400,06
14 4180,56 | 4180,56 | 4473,20 | 4682,23 | 4891,26 | 5100,28 | 5309,31 | 5518,34 | 5 727,37
15 4442,93 | 4442,93 | 4753,94 | 4976,08 | 5198,23 | 5420,37 | 5642,52 | 5864,67 | 6 086,81
16 4712,92 | 4712,92 | 5042,82 | 5278,47 | 5514,12 | 5749,76 | 5985,41 | 6 221,05 | 6 456,70
17 5083,34 | 5083,34 | 5439,17 | 5693,34 | 5947,51 | 6 201,67 | 6 455,84 | 6 710,01 | 6 964,18
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LITE 2

ERIKOISUPSEERIEN SEKA

SIVIILIEN JOHTO- JA ASIANTUNTIJATEHTAVIEN
VAATIVUUDENARVIOINTIJARJESTELMAN (ESJA) KUVAUS
(PEhenk-os:n asiak 4/2/D/l, 3.1.2006)

1. Vaativuusluokat
Vaativuusluokkia on kayttéonottohetkelld 17.
2. Arviointimenetelma

Arviointimenetelméssa on otettu huomioon kunkin arvioidun teh-
tavan vaatimukset seuraavilta osilta:

Osaamisen laajuus

Osaamisen syvyys

Johtaminen

Vuorovaikutus

a. Vuorovaikutuksen luonne

b. Kansainvalinen vuorovaikutus ja kielitaito
5. Patevyys

a. Koulutus

b. Kaytannon kokemus (ammattitaito)

hrwpbE
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LIITE 3

PUOLUSTUSVOIMIEN SUORITUSARVIOINTIJARJESTELMA — PvSar
(PEhenk-os:n asiak 488/2.8/D/1/12.6.2003)

Suoritusarvioinnissa arvioidaan henkilon henkil6kohtaista tydsuoritusta (vaati-tehtavassa) arviointi-
jakson aikana 12 alakriteerin avulla. Kriteerien sisaltamia asioita tarkastellaan suhteessa kyseiseen
tehtavaan.

Alakriteerit on jaettu kuuteen tasoon nollan ja viiden vélille (0, 1, 2, 3, 4 ja 5). Alakriteerien sisaltt ja
tasot 0, 1, 3 ja 5 on kuvattu sanallisesti. Tasot 2 ja 4 suhteutetaan em. sanallisiin tasokuvauksiin.
Arvioitavat kriteerit ovat seuraavat:

1. TULOKSELLISUUS

1.1 Tulostavoitteiden saavuttaminen

1.2 Resurssien tehokas ja taloudellinen kaytto

1.3 Tehtévien itsendinen hoitaminen

1.4 Henkiloston/itsensé ja menetelmien kehittdminen

2. AMMATINHALLINTA

2.1 Tietotaidon laajuus ja/tai syvyys

2.2 Menetelmien, vélineiden ja tekniikoiden hallinta

2.3 Oman ammattitaidon yllapitaminen ja ajankohtaistaminen nykyisessa tehtavassa
2.4 Toimintojen eri osa-alueiden tunteminen

2. TOIMINTA TYOYHTEISOSSA

3.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteistyokyky
3.2 Palautteeseen suhtautuminen

3.3 Ongelmien ja ristiriitatilanteiden hallinta
3.4 Toiden jarjestelykyky

Suoritusarviointi on osa kehittdmiskeskustelua. Suoritusarviointiin kuuluu itsearvio ja esimiesarvio
seké esimiehen ja alaisen yhteinen keskustelu arvioinneista.

Esimies- ja itsearviossa arvioidaan alaisen tehtavakohtaista tydsuoritusta arviointijakson aikana
alakriteeri kerrallaan. Alakriteerista valitaan suoritusta parhaiten kuvaava taso (0-5), joka kirjataan
kokonaislukuna (ei puolia pisteitd) alakriteerin kohdalle. Arvioinnissa on kaytettava ohjeistuksen
mukaisia tasokuvauksia laaja-alaisesti, eikd mitaan suositeltavaa keskiarvoa saa antaa. Tavan-
omaista hyvaa tydsuoritusta kuvaa yleensa taso 3.

Kehittdmiskeskustelun yhteydessa esimies kirjaa alaisen laatiman itsearvion seka esimiesarvion.

Esimies ja alainen keskustelevat arviointitulokset alakriteereittdin ja toteavat myodnteiset asiat sekéa
kehittamistarpeet. Mikéli esimies- ja itsearvion pistemaarat poikkeavat yksittdisen alakriteerin osal-
ta toisistaan, niin esimies ja alainen arvioivat alaisen suorituksen ko. kriteerin osalta uudelleen.
Alaisen toiminta sidotaan arviointijakson tehtavéakohtaiseen tydsuoritukseen. Pisteytys tarkistetaan
tasokuvauksista. Esimies kirjaa keskustelua seuraavan arviointituloksen.

Paakriteerin arvo maaraytyy kahden desimaalin tarkkuudella alakriteerien keskiarvosta. Suoritus-
arvioinnin arviointitulos on paéakriteerien keskiarvo yhden desimaalin tarkkuudella.



HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN PROSENTTIMAARAT

Suoritusarvioinnin vahvistettu tulos
(Kahden viimeisimmén arvioinnin keskiarvo)

Henkilékohtainen palkanosa
(% tehtavakohtaisesta palkanosasta)

0-1,9 0
2,0-2,6 7
2,7-3,0 12
3,1-3,4 17
3,5-3,8 22
3,9-4,2 27
4,3-4,6 32
4,7-5,0 37

LIITE 4

14
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LITES

PUOLUSTUSVOIMIEN LISAPALKKIOT 1.6.2021 LUKIEN
1. LENTAVAN HENKILOSTON LENTOLISA

llImavoimiin kuuluvalle tai ilmavoimille kuuluvaa tehtavaa hoitamaan maaratyl-
le taikka ilmavoimissa palvelemaan méaaratylle taikka maavoimien helikopteri-
tehtavissa palvelevalle virkamiehelle lentdjan tehtavaan maaraamiseksi vaa-
dittavan erikoispatevyyden seka palvelukseen liittyvien lentosuoritusten ai-
heuttaman vastuun ja vaaraan perusteella suoritetaan lentolisaa jaljempana
sovitun mukaisesti.

Jaljempana kohdissa A. ja B. sovitun suuruisia lentolisia maksetaan virkamie-
helle vain, mikali han on suorittaessaan hénelle kuuluvaa tai maarattya tehtéa-
vaa kalenterikuukauden aikana lentanyt vahintaan kaksi tuntia. Jos lentolisan
maksamiseksi vaadittava lentopalvelus on jonakin kuukautena patevan syyn
takia jaanyt suorittamatta, asianomainen voi suorittaa sen vield seuraavan ka-
lenterikuukauden aikana taikka asianomaisesta toiminnasta vastaavan esi-
kunnan luvalla viimeistaan kyseista kuukautta seuraavan kolmen kuukauden
kuluessa. Lentotoiminnasta vastaava esikunta antaa tarvittaessa tarkemmat
maaraykset lentosuorituksen ajankohdasta. Mikéali lentosuorituksen suoritta-
matta jattaminen johtuu sairauden, vian tai vamman aiheuttamasta tyokyvyt-
tomyydesta, voidaan virkamiehelle kuitenkin maksaa lentolisdéa. Lentolisa on
osa lomarahaan oikeuttavista palkkaustekijoista.

llImavoimien esikunta ja Pa&esikunta voi paatokselldan poikkeuksellisesti oi-
keuttaa lentdjan koulutusta edellyttidvassa tehtavassa palvelevan virkamiehen
tilapaisesti lentolisaan ilman lentosuoritusta, mikali lentosuorituksen toteutta-
minen ei ole kansainvalisten tehtévien asettamien vaatimusten vuoksi tarkoi-
tuksenmukaista.

Jaljempana sovitun suuruisia euromaaraisia lisia korotetaan kunkin sopimus-
kierroksen yhteydessa prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palkkojen
tasoa korottavaa keskimaaraista euromaaraista tai prosentuaalista vaikutusta
puolustusvoimissa.

A. Ohjaajan lentolisé

a) Asianmukaisen palvelussitoumuksen (tai uuden koulutuskorvaussitoumuk-
sen) tehneelle ohjaajalle suoritetaan 2.588,62 euron suuruista lentolisaa.



16

b) Ohjaajalle, jonka palvelussitoumukseen merkitysta lentokoulutuksen alka-
mispaivamaarasta on kulunut 10,5 vuotta ja joka on tehnyt pd&esikunnan vah-
vistamien perusteiden mukaisen jatkositoumuksen taikka, jolla on 10,5 - 13,5
valisina sitoumusvuosina voimassa oleva perussitoumus (=uusi koulutuskor-
vaussitoumus) maksetaan 2.901,19 euron suuruista lentolisaa.

c) Palvelussitoumuksen tehneelle ohjaajalle, jonka palvelussitoumuksen mer-
kitysta lentokoulutuksen alkamispaivamaarasta on kulunut 10,5 vuotta ja joka
ei ole tehnyt padesikunnan vahvistamien perusteiden mukaista jatkositoumus-
ta maksetaan edella b) kohdassa sovitusta poiketen 1.885,67 euron suuruista
lentolisaa.

d) Ohjaajalle, jonka palvelussitoumukseen merkitysta lentokoulutuksen alka-
mispaivamaarasta on kulunut 13 vuotta ja joka on tehnyt padesikunnan vah-
vistamien perusteiden mukaisen jatkositoumuksen taikka, jolla on 13-13,5 va-
lisend sitoumusaikana voimassa oleva perussitoumus (uusi koulutuskorvaus-
sitoumus) maksetaan 2.952,38 euron suuruista lentolisaa.

e) Palvelussitoumuksen tehneelle ohjaajalle, jonka palvelussitoumuksen mer-
kitysta lentokoulutuksen alkamispaivamaarasta on kulunut 13 vuotta ja joka ei
ole tehnyt paaesikunnan vahvistamien perusteiden mukaista jatkositoumusta
taikka, jonka 13,5 vuoden perussitoumusaika (uusi koulutuskorvaussitoumus-
aika) on umpeutunut, maksetaan edella d) kohdassa sovitusta poiketen
1.936,86 euron suuruista lentolis&é.

B. Tahystajan lentolisa

Tahystajana koulutetun lentgjan lentolisd on 665,81 euroa kuukaudessa. Asi-
anmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle henkildlle edella mainittu tahys-
tdjan lentolisa on kuitenkin 1.388,51 euroa kuukaudessa ja 13 palvelus-
sitoumusvuoden jalkeen 1.424,82 euroa kuukaudessa.

2. LENTOTEKNILLINEN VASTUU- JA VAARALISA

Lentoteknillinen vastuu- ja vaaraliséd on

a) 301,08 euroa ja helikopterilentomekaanikon seka helikopterihuoltoupseerin
tehtavassa 351,56 euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen
tehneelle lentoteknillinen vastuu- ja vaaraliséd on kuitenkin 602,30 euroa ja he-
likopterilentomekaanikolle seké helikopterihuoltoupseerille 702,67 euroa kuu-
kaudessa.

b) Viiden palvelusvuoden jalkeen lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisa on
481,83 euroa ja helikopterilentomekaanikolla sekd helikopterihuoltoupseerilla
562,13 euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle
lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisa on kuitenkin 963,67 euroa ja helikopteri-
lentomekaanikolle seka helikopterihuoltoupseerille 1.124,27 euroa kuukau-
dessa.
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c) Kymmenen palvelusvuoden jalkeen lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisd on
573,23 euroa ja helikopterilentomekaanikolla seka helikopterihuoltoupseerilla
653,55 euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle
lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisd on kuitenkin 1.055,10 euroa ja helikopteri-
lentomekaanikolle seka helikopterihuoltoupseerille 1.215,67 euroa kuukau-
dessa.

Euromaaraisia lentoteknillisia vastuu- ja vaaralisia tarkistetaan kunkin sopi-
muskierroksen yhteydessa prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palk-
kojen tasoa korottavaa keskimaaraista rahamaaraista tai prosentuaalista vai-
kutusta puolustusvoimissa.

Lentoteknillista vastuu- ja vaaralisda suoritetaan sellaiselle puolustusvoimien
sotilasilmailuun kuuluvassa teknillisessa tehtavassa palveleville upseereille,
opistoupseerille, aliupseerille seka erikoisupseerille, joka soveltuvan teknillisen
peruskoulutuksen saatuaan toimii puolustusvoimien ilma-aluksen runko-,
moottori-, ase-, laite-, varuste-, mittari-, s&hko-, radio-, valokuvaus-, tai elekt-
roniikka-alojen huoltotehtavissa tai niihin liittyvissa vastuullisissa opetustehta-
vissa ja joka edella mainittuihin tehtaviin liittyen on velvollinen saamansa ko-
keilu- ja tarkastustehtdvan mukaan osallistumaan lennolle ilma-aluksen mie-
histoon kuuluvana ja jolle ei suoriteta lentolisdd eikda lennonvarmistus-
vastuulisaa.

Miehittamattdmien sotilasilma-alusten huoltotehtavissa tai niihin liittyvissa vas-
tuullisissa opetustehtavissa tydskenteleville upseereille, opistoupseereille, ali-
upseereille seka erikoisupseereille suoritetaan lentoteknillista vastuu- ja vaara-
lisdd, mikali heilla on voimassa oleva lentotekninen tyyppikelpuutus miehitta-
mattomalle sotilasilma-alukselle.

Lis&& suoritetaan myos erikoisupseerille, joka diplomi-insinddrin, insinGoérin tai
teknikon tutkinnon suoritettuaan on toiminut vahintaan vuoden ja toimii edel-
leen edellisessé kappaleessa mainitussa puolustusvoimien sotilasilmailun toi-
mialaan kuuluvassa tehtavassa ja joka tahan tehtavaan liittyen on velvollinen
saamansa kokeilu- ja tarkastustehtdvan mukaan osallistumaan lennolle ko-
neen miehistodn kuuluvana.

Helikopterilentomekaanikon seké& helikopterihuoltoupseerin lentoteknillista
vastuu- ja vaaralisaa suoritetaan sellaiselle edella mainitut edellytykset taytta-
valle maavoimien helikopteritoimintaan kuuluvassa teknillisessa tehtavéassa
palvelevalle upseerille, opistoupseerille tai aliupseerille, joka on saannénmu-
kaisesti velvollinen osallistumaan lennolle miehistdon jdsenena. Lisaksi mainit-
tua lisda suoritetaan ilmavoimissa lentokoneen matkamekaanikkona toimivalle
opistoupseerille ja aliupseerille.

3. LENNONVARMISTUSVASTUULISA
Lennonvarmistusvastuulisa on

a) 225,86 euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle
lennonvarmistusvastuulisa on kuitenkin 451,71 euroa kuukaudessa.
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b) Viiden palvelusvuoden jalkeen lennonvarmistusvastuulisa on 362,09 euroa
kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle lennon-
varmistusvastuulisa on kuitenkin 722,74 euroa.

c) Kymmenen palvelusvuoden jalkeen lennonvarmistusvastuulisd on 453,48
euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle len-
nonvarmistusvastuulisa on kuitenkin 814,14 euroa.

Euromaaraisia lennonvarmistusvastuulisia tarkistetaan kunkin sopimuskierrok-
sen yhteydessa prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palkkojen tasoa
korottavaa keskimaaraistd euromaaraista tai prosentuaalista vaikutusta puo-
lustusvoimissa.

Lennonvarmistusvastuulisda suoritetaan sellaiselle puolustusvoimien sotilas-
iImailun toimialaan kuuluvassa tehtavéasséa palvelevalle upseerille, opistoup-
seerille, aliupseerille ja erikoisupseerille, jolle ei suoriteta lentolisaa eikéa lento-
teknillisté vastuu- ja vaaralisaa ja joka

soveltuvan teknillisen peruskoulutuksen saatuaan toimii puolus-
tusvoimien sotilasilmailun ilmavalvonta-, lennonjohto- tai lennon-
varmistusalan teknillisissa huolto- ja kayttotehtavissa tai niihin liit-
tyvissa vastuullisissa johto- ja opetustehtavissa ja on tehtaviensa
perusteella valittbmasti vastuussa ilmavalvonta-, lennonjohto- tai

lennonvarmistusalan laitteiston kaytdsté ja toiminnasta tahi joka

- taistelujohtajan tai lennonjohtajan peruskoulutuksen saatuaan
toimii taistelunjohtajana, valvontajohtajana, ilmatorjuntajohta-
jana, lennonjohtajana tai niiden paatoimisena kouluttajana tai

- tehtavan edellyttamén kelpuutuksen saatuaan toimii miehitta-
mattdmien sotilasilma-alusten lennatysupseerina tai senso-
riupseerina tai

- pelastustoimen peruskoulutuksen ja tehtavan edellyttdman
jatkokoulutuksen saatuaan yllapitaa em. kelpuutuksen ja toimii
ilmavoimien / maavoimien lentotukikohdissa kokoaikaisesti pe-
lastusmiehen, tai pelastusupseerin tehtavassa.

Viimeksi mainitulle ryhmalle (pelastustoiminta) lisd suoritetaan edella a)-c)
kohdista poiketen aina 225,86 euron suuruisena.

Lisda suoritetaan muutoin samoin edellytyksin myds puolustusvoimien sotilas-
ilmailuun kuuluvassa tehtavassa erikoisupseerina palvelevalle, joka diplomi-
insin6orin, insindorin tai teknikon tutkinnon suoritettuaan on toiminut vahintaan
vuoden ja toimii edelleen edellisessa kappaleessa mainitussa tehtavassa.

Lennonvarmistusvastuulisda voidaan suorittaa soveltuvin osin Maavoimien
elektronisen sodankaynnin keskuksen ja Puolustusvoimien tiedustelulaitoksen
tehtavassa palvelevalle upseerille, opistoupseerille, aliupseerille ja erikoisup-
seerille, joka soveltuvan koulutuksen saatuaan tuottaa tehtéavassa tietoa, jolla
on vaikutus aluevalvontalaissa maaritettyjen ilmavalvontatehtavien suorittami-
seen, toimii valvontajarjestelmien huolto- ja kayttotehtavissa tai niihin valitto-
masti liittyvissa vastuullisissa johto- ja opetustehtavissa.
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4. SUKELLUSRAHA

Puolustusvoimissa suoritetaan sukellusrahaa seuraavasti:
a) koulutusajalta

- kouluttajana toimivalle virkamiehelle 28,88 euroa / sukelluspéiva
- sukelluskurssilla oppilaana olevalle virkamiehelle 14,43 euroa / sukelluspaiva

b) esimiehen maaraykseen perustuvasta yllapitosukelluksesta, tyosukelluk-
sesta ja painekammiossa tyoskentelysta

-1-15m 21,75 euroa / t
-ylil5m-35m 38,91 euroa / t
-yli35m—-60m 56,08 euroa / t
-yli60 m 73,25 euroa / t

Kalenterikuukauden aikana suoritetut koulutus- ja tydsukellukset korvaavat
kunnonyllapitosukellukset vain, mikali ne on suoritettu sukeltajalle maaratylla
syvyysalueella.

Sukellusrahaa kunnonyllapitosukelluksesta suoritetaan enintdén neljalta tun-
nilta kuukaudessa.

Sukellusrahaa ty6sukelluksista suoritetaan vahintaan yhdelta tunnilta.

Painekammiossa tyoskentelysta sukellusrahaa maksetaan em. syvyysaluera-
jojen mukaisesti.

5. LASKUVARJOHYPPYLISA

Virkamiehelle, joka toimii hyppyharjoituksiin liittyvissé johto-, valvonta- ja kou-
lutustehtavissa, suoritetaan laskuvarjohyppyliséa seuraavasti:

- hyppaéjana tai hyppykouluttajana 192,50 euroa / kk
- hyppyjen johtajan apulaisena tai hyppymestari Il:na 221,37 euroa / kk
- hyppyjen johtajana tai hyppymestari I:na 260,26 euroa / kk

Liséd suoritetaan virkamiehelle, joka virkamaarayksesta suorittaa vahintaén
kaksi laskuvarjohyppyad kuukaudessa. Jos vaaditut kaksi laskuvarjohyppya
ovat jonain kalenterikuukaudessa jaaneet suorittamatta, asianomainen voi
suorittaa ne vield seuraavan viiden kalenterikuukauden aikana.

Muille virkamiehille suoritetaan kultakin virkamaarayksesté suoritetulta lasku-
varjohypyltd 22,90 euroa, kuitenkin enintddn kuudeltakymmeneltd hypylta
vuodessa.

Hyppyperuskoulutuskurssin oppilaalle suoritetaan kurssilta kertakaikkisena
korvauksena 108,18 euroa.
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6. VAARARAHA

Vaararahaa maksetaan raivaustoiminnasta. Raivaustoiminnalla tarkoitetaan
rajahtamaan tarkoitettujen mutta kaytdsséa toimimatta jadneiden esineiden pai-
kantamista, siirtamista tai vaarattomaksi tekemista tai muita erikseen maaritel-
tyja raivaustehtavia. Vaarattomaksi tekeminen voi tapahtua ampumalla, rajayt-
tamalla, purkamalla tai muulla lopullisella tavalla.

Vaararahana maksetaan virkamiehelle raivaustoiminnassa 77,01 euroa kulta-
kin vuorokaudelta tai sen osalta.

7. RAJAYTYSTYOLISA

R&jayttajan, nuoremman panostajan, vanhemman panostajan tai ylipanostajan
patevyyskirjan omaavalle puolustusvoimien virkamiehelle, joka toimii valitto-
masti vahintaan rajayttajan patevyyskirjan mukaisessa rajaytys- tai louhinta-
tydssa johtajana, kouluttajana tai vastuunalaisena suorittajana, suoritetaan
vastuulisana 31,37 euroa kultakin tehtavaan kaytetylta vuorokaudelta tai sen
osalta.

Rajaytystyolisdd maksetaan myds vaativien tulenkuvauskenttien rakentami-
sesta, mikali tulenkuvauskentassa on sdhkdsytytys ja rajahteiden yhteismaara
on vahintaan 5 kiloa. Rajaytystyolisaa ei makseta yksittaisten rajahdysten ku-
vaamisesta.

R&jaytystyolisda voidaan suorittaa edelld olevan toisen kappaleen mukaisesti
tulenkuvauskenttien rakentamisesta lupakirjan omaavien virkamiesten lisaksi
myds sellaisille virkamiehille, joilla ko. lupakirjaa ei ole, mikali toisessa kappa-
leessa mainitut maksuedellytykset tayttyvat.

8. MASTORAHA

Puolustusvoimien virkamiehille suoritetaan mastoissa ja pylvaissa tytskente-
lysta mastorahaa.

Edella mainittuihin kohteisiin rinnastetaan myos tornit ja erikoispylvaat ja muut
naihin verrattavissa olevat rakenteet, joihin ei voida paasta hissilla tai sisapuo-
lisia portaita, pois lukien tikkaat ja kelkka tai jos ty6té ei voida suorittaa lattialla
tai lavalla, josta ei ole valitbnta putoamisvaaraa.

Mastorahaa suoritetaan virkamiehen varsinaisiin tehtaviin kuulumattoman
edella tarkoitetun maston, pylvdan tai vastaavan rakenteen ja niihin sijoitetun
laitteiston rakentamis-, korjaus- ja huoltotdista.

Mastoraha maksetaan vuorokausikohtaisena korvauksena kohteen korkeuden
mukaan seuraavasti:

-vdh 10-35m 11,16 euroa
-yli35-55m 13,09 euroa
-yli56 -75m 18,86 euroa

-yli 75 m 32,34 euroa
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9. MAASTOTYOLISA

Puolustusministerion ja puolustusvoimien palveluksessa olevalle maastossa
kartoitustoissa tydskentelevalle virkamiehelle suoritetaan 11,45 euron suuruis-
ta maastotyolisaa kultakin sellaiselta vuorokaudelta, jonka aikana virkamat-
kaan on kaytetty vahintaan 10 tuntia ja maastossa on ty6skennelty vahintaan
8 tuntia.

10. KOIRANHOITOLISA

Kotihoitositoumuksen tehneelle virkamiehelle maksetaan koiranhoitopalkkiona
289,56 euroa kuukaudessa jokaisesta sopimuksesta maaritetysta koirasta.
Koiranhoitopalkkio maksetaan em sitoumuksen allekirjoittamiskuukaudesta al-
kaen.

11. MERIPALVELULISA

Enintdéan JSA-vaativuusluokan 16 mukaista tehtavaa tekevélle upseerille, jolla
on neljakymmentakaksi meripalvelukuukautta ja joka tayttaa sotilasmeren-
kulkuohjeiden maaraykset kelpoisuudesta meripalvelukseen, suoritetaan me-
ripalvelulisana 152,73 euroa kuukaudessa.

12. SIIRTOLISA

Tukeakseen henkildstén hakeutumista, puolustusvoimissa maksetaan liséksi
ns. siirtolisda Lapin sotilaslaanin alueelle (31.12.2007 asti Pohjoiselle maan-
puolustusalueelle pl. Oulu, Kajaani ja Haapajarvi) sekéa merivoimissa Haapa-
saareen, Kirkonmaalle, Russardlle, Isosaareen tai Gyltélle palvelemaan siirty-
neelle henkildlle (ml. palvelukseen otetut uudet henkildt) niin kauan kuin hen-
kilon virkapaikka (vast.) sijaitsee em. alueella. Lisdd voidaan maksaa myads,
mikali kylmanalueen tai saaristolisan sisaltaneen takuupalkkauksen maksatus
on loppunut ja henkil6 tydskentelee edelleen em. alueella. Liséan suuruus kuu-
kaudessa on 2,5 prosenttia 4 8:n mukaisesta tehtavakohtaisesta palkanosas-
ta. Lisd maksetaan erikseen euromaardisena eika silla ole korottavaa vaiku-
tusta 5 8:n mukaiseen henkilokohtaiseen palkanosaan.

13. LIKAISEN TYON LISA

Likaisen tyon lisaa maksetaan seka virka- etta tydsuhteessa olevalle, SIV-
arviointijarjestelmaan kuuluvalle henkildlle, mik&li h&net on tilapaisesti maarat-
ty tekemaan tassa kohdassa mainittuja tybtehtavia. Lisdd maksettaessa on
poistettava kunkin henkilon takuupalkasta siihen mahdollisesti sisaltynyt likai-
sen tyon lisan keskiméaarainen vaikutus. Lisdd maksetaan seuraavista tilapai-
sista tbistd enintddn seuraavassa maaritelty prosenttimaara laskettuna henki-
I6n tehtdvakohtaisesta palkanosasta ja niiltd tunneilta, joilta taman kohdan
mukaista likaista ty6ta suoritetaan:

1) ruutiastioiden huoltoty6t, enintdén 5,3 % (mm. imurointi ja nimikelappujen
poisto [Ammittamalla)



2)

3)
4)

5)

6)
7
8)
9)
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kranaattien sulattamolaitteistojen huolto ja kunnossapito, enintaan 10,6 %
(mm. prosessipesut ja jatealtaiden/-kaivojen tyhjays)

savulataamojen likaiset ty6t, enintddn 10,6 % (mm. merkkisavulinjan ty6t)
varastoitujen ampumatarvikkeiden tarkastustyon esivalmistelu, enintaan
5,3 % (mm. erittdin polyisten ja homeisten laatikoiden kasittely)
pakkauslaatikoiden puhdistus-, kasittely- ja purkuty6t, enintdén 5,3 % (mm.
erittdin  polyisten ja homeisten laatikoiden tarkastus jatkokasitte-
lyyn/hylkaykseen, pakkauslaatikoiden kyllastyskasittely)

TNT-suppiloiden irroitusty6t, enintédéan 3,2 %

kranaattien rikkitaytteiset koetyot, enintaan 5,3 %

hiekkapuhallusty6t, enintdan 3,2 %

huollettavan kaluston vaaralliset ty6t, enintdan 3,2 % (kun kasitellaan syo-
vyttavia aineita tai myrkyllisia kemikaaleja)
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LIITE 6

LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN PALKKIOT
PUOLUSTUSVOIMISSA 1.6.2021 LUKIEN

1. Luottamusmiesten palkkio

Edustettavien Palkkio euroa/kk
lukumaara 1.6.2021 lukien
1 - 49 henkil6a 82,46 euroa

50 - 149 henkil6a 94,48 euroa
150 - 299 henkilb6a 144,29 euroa
300 - henkil6a 242,19 euroa

Luottamusmiespalkkiota ei voida maksaa samalta kalenterikuukaudelta paa-
luottamusmiehelle tai luottamusmiehelle ja heidan varamiehelleen. Palkkio
maksetaan varamiehelle vain sellaiselta kuukaudelta, jolloin he ovat hoitaneet
kyseista tehtdvaa. Luottamusmiespalkkiot ovat osa lomarahaan oikeuttavia
palkkaustekijoita. Palkkioita maksetaan my6s virkavapausajalta, mikali henkil®
on virkavapausaikana hoitanut luottamusmiestehtavaa.

Paaluottamusmies ja luottamusmies ovat velvollisia nayttdméaan toteen edus-
tamiensa henkildiden lukuméaran. Edustettavien lukumaara todetaan yhdessa
tyonantajan ja henkiloston edustajien valilla ennen palkkioiden maksamisen
aloittamista ja kunkin kalenterivuoden tammikuun viimeisen paivan mukaan.

Ansiomenetyksen korvaaminen luottamusmiehelle

Luottamusmiehena toimivalle virkamiehelle maksetaan luottamusmies- ja yh-
teistoimintalisana kultakin lomamaaraytymisvuoden aikana luottamusmies- ja
muiden yhteistoimintatehtdvien hoitamiseen kaytetyltd tydajaksi luettavalta
tunnilta 1/1800 edellisend lomanmaaraytymisvuonna maksetuista vuosilomista
tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 18 8:ss& todetuista sekd muista
suoritusperusteisista palkanlisista ja lisapalkkioista, lukuun ottamatta lisa- ja
ylityokorvauksia. Lisdd laskettaessa otetaan huomioon myds edelliselté lo-
manmaaraytymisvuodelta maksettava luottamusmies- ja yhteistoimintalisa ja
se luetaan vuosilomalisan perusteena oleviin lisiin. Lisa maksetaan palvelus-
suhteen jatkuessa kesakuun palkanmaksun yhteydessa sekéa palvelussuhteen
paattyessa ja siirtotapauksissa viimeisen palkanmaksun yhteydessa.

Naita maarayksia ei kuitenkaan sovelleta naita tehtavia paatoimisesti hoita-
vaan virkamieheen eika virkasuhteiselle opettajalle.

2. Tyosuojeluvaltuutettujen palkkio

Tyosuojeluvaltuutetulle maksetaan palkkiota 82,46 euroa kuukaudessa
1.6.2021 lukien.



