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1 8§ Soveltamisala

1. Puolustusvoimien virkamiesten tybajasta, lepoajoista, korvauksista ja lisista sekd muista jal-
jempéana mainituista jarjestelyista on voimassa, mita naissa maarayksissa on sovittu.

2. Naita maarayksia ei jaljempana sovituin poikkeuksin sovelleta virkamieheen, joka
a) on tyOaikalain alainen tai

b) on talonmiesten tydaikalain alainen tai

C) suorittaa laivapalvelusta purjehdukseen maaréatylla aluksella taikka

d) on keskijohtoon kuuluva tai johtavassa asemassa.

Puolustusvoimien keskijohtoon kuuluvalla virkamiehella tarkoitetaan virkamiesta, jonka JSA-vaa-
tivuusluokka sijoittuu vélille 8-16 tai ESJA-vaativuusluokka sijoittuu vélille 7 - 15. Puolustusvoi-
mien keskijohtoon kuuluvaan virkamieheen sovelletaan tata sopimusta lukuun ottamatta sopi-
muksen 13-17 8:i4, 19-21 §:id ja 29 §:44 siten, kuin asiasta on jaljempana 21 a 8:ssa sovittu.

Johtavassa asemassa olevalla virkamiehella tarkoitetaan virkamiestd, jonka JSA-vaativuus-
luokka on vahintaan 17 tai jonka ESJA-vaativuusluokka on vahintaan 16. Johtavassa asemassa
olevaan virkamieheen sovelletaan mita 8 8:ss&, 22 8:ssé, 23 8:ss4, 24 8:ssé ja29 8n 3 ja 4
momentissa on sovittu.

SOVELTAMISOHJEET PUOLUSTUSVOIMIEN VIRKAMIESTEN TYOAJASTA

Puolustusministerio on hallinnonalan neuvotteluviranomaisena valtion virkaehtosopi-
musasetuksen 7 8:n 2 momentin nojalla antanut seuraavat soveltamisohjeet puolus-
tusvoimien virkamiesten tydajasta tehdyn virkaehtosopimuksen soveltamisesta. So-
veltamisohjeet on tassd koonnosasiakirjassa merkitty kursiivilla ao. pykalan tekstin
jalkeen.

Puolustusvoimien virkamiesten tydaikoja koskevat soveltamisohjeet on laadittu puo-
lustusvoimien virkamiesten tydaikasopimuksen selvennykseksi ja tdydennykseksi.
Liséksi luvussa "Erilliset maaraykset" on ohjeita niista tydaikajarjestelyihin liittyvista
kysymyksista, joista tyGaikasopimuksessa ei ole sovittu. Luvussa "Ty6aikakirjanpito”
on vastaavasti ohjeita tyoaikakirjanpitoon liittyvista kysymyksista.

Ohjeet ovat voimassa vastaavasti kuten puolustusvoimien virkamiesten tytaikaa
koskeva virkaehtosopimus ja niité sovelletaan taman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei
virkaehtosopimusta irtisanota asianomaisten sopimusmaaraysten mukaisesti. Mikali
virkaehtosopimus uudistetaan taikka sitd sopimuskauden aikana muutetaan, ovat so-
veltamisohjeet voimassa edelleen, ellei puolustusministerié anna uutta soveltamis-
ohjetta.

Huomautus:

Lailla puolustuslaitoksen virkamiesten ty6ajoista annetun lain muuttamisesta (voi-
maan 1.1.2020) on sdadetty ne puolustusvoimien virkamiesten ty6t, joihin sovelle-
taan tyOaikalakia. Samalla on saadetty tybaikalain alaisten virkamiesten ty6aikasaan-
noksista sotilaallisissa harjoituksissa (puolustusvoimien tydaikasopimuksen 8 8) ja
poikkeuksellisissa oloissa (puolustusvoimien tydaikasopimuksen 31 8).
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| TYOAIKA

2 § Saanndllinen tydaika

1. Saanndllinen tybaika on 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon ty6jaksoissa.

Tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi tai epatarkoituksenmukaisten tydvuorojen valtta-
miseksi saanndllinen tydaika voidaan jarjestaa myos keskimaarin 114 tunniksi 45 minuutiksi
kahden perakkaisen kolmen viikon tydjakson aikana.

Edella tarkoitettu jarjestely edellyttaa,

a) ettd asiasta on sovittu joukko-osaston (vast.) ja henkilostba edustavien luottamusmiesten va-
lila,

b) etta tyota varten on laadittu tyotuntijarjestelma ajaksi, jonka mukaan ty6aika tasoittuu sanot-
tuun keskimaaraan ja

c) ettei saannollinen tybaika ylitd 123 tuntia kolmen viikon pituisena ajanjaksona.

2. Virkamies on aina velvollinen tytskenteleméaan yli séannoéllisen tydajan silloin, kun asianomai-
nen esimies katsoo sen erityisesta palvelussyysta tarpeelliseksi.

Soveltamisohje:

1. Tybajan tarkoituksenmukaisella jarjestelylla tarkoitetaan tydaikojen suunnittelua pal-
velusohjelmien puitteissa niin, ettd jo etukateen varaudutaan tiedossa oleviin nor-
maalia pitempaa tydaikaa vaativiin palvelustehtaviin. Tybajan tasoittaminen tydjak-
soon suunnitellulla/sijoitetulla vapaalla tulee ottaa huomioon jo viikoittaisen palve-
luksen jarjestelyssa. Tydajat on suunniteltava siten, etta virkamiehella hanen olles-
saan tyopaikalla on todella ty6ta.

Paiva- ja viikkopalvelusohjelmat ja ty6jakson ty6ajat on suunniteltava etukateen
vastaamaan ty6jakson saanndllista tuntimaaraa, enintaan kuitenkin 120 tuntia.

2.Ylitydn teettaminen on rajoitettava koskemaan vain ennalta arvaamattomia, pakolli-
sia tapauksia, joissa tehtavid ei voida siirtdd. Virkamiesten kesken pitaéd pyrkia jar-
jestamaan tydaikojen pituudet tasapuolisesti.

Asianomaisen komentajan, paallikon ja esimiehen on valvottava ty6ajan tasmallista
noudattamista ja ty6ajan tarkoituksenmukaista kayttoa.

3. Paivittdinen tydaika tulee jarjestdd, ruokailutaukoja lukuun ottamatta, yhtéjak-
soiseksi. Poikkeuksena tasta ovat kulkuneuvon, kuten auton, lentokoneen ja aluksen
(pl meripalvelupéaivarahaan oikeuttava kausi) henkildstéon kuuluvat, jotka joutuvat
usein odottamaan kuljetettavaa. Mikali tassd tapauksessa henkilosté on méaaratty
odottamaan valmiina |&ht66n, katsotaan odotusaika tytajaksi. Yhtdjaksoisen tydajan
vaatimuksesta saadaan poiketa vain silloin, kun tyopaivan jarjesteleminen yhtajak-
soisena ei ole mahdollista tai tarkoituksenmukaista.

4. Soittokunnan palveluksen jarjestamisessé noudatetaan saanndllisestéa tybajasta an-
nettua maaraysta. Paivittainen tydaika jarjestetddn tyon suorittamisen kannalta tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla ja pyritdan noudattamaan viisipaivaista tyoviikkoa.
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Yhtajaksoisen tydajan vaatimuksesta saadaan poiketa vain silloin, kun tyépaivan jar-
jestaminen yhtdjaksoisena ei ole mahdollista tai tarkoituksenmukaista. Myds illalla
suoritettavan soittotehtdvan johdosta on soittokunnan vuorokautinen tyGaika pyrit-
tava jarjestamaan yhtajaksoisena.

Tybpaivaa ei saa jakaa kahta useampaan jaksoon ja vuorokautinen tydaika pitaa paa-
saantdisesti rajoittaa erityispalveluja lukuun ottamatta 12 tuntiin.

TyoOvuoron pituuden tulee olla vahintd&n 4 tuntia. Tastéa voidaan poiketa virkamiehen
suostumuksella tai muuten painavasta syysta.

. Muussa kuin varusmieskoulutuksessa virkamiehelle on paivittdin varattava, mikali pal-

velusolosuhteet eivat toisin vaadi, tydvuoron aikana vahintaéan puolen (¥2) tunnin lepo-
tauko (ruokailutauko), jona aikana hanella on oltava oikeus seka tosiasiallinen mahdol-
lisuus poistua palvelustehtavastaan ja -paikastaan. Ruokailutaukojen pituuden suhteen
tdssa annetuista maarayksista voidaan poiketa vain paaesikunnan luvalla. T&man mo-
mentin maaraykset koskevat myds johtavia virkamiehia.

. Kolmen viikon tydjaksolla tarkoitetaan puolustusvoimien tyoaikasopimuksen 2 8:n 1

momentissa ja tydjaksolla sopimuksen muissa kohdissa maanantaina kello 00.00 alka-
vaa ja kolmantena seuraavana sunnuntaina kello 24.00 péaattyvaa ajanjaksoa.

VirastotyOaikaa vastaavaa ty0aikaa noudatetaan seuraavissa hallintoyksikoissa tai nii-

den osissa:

Paaesikunnassa,

Maavoimien esikunnassa,

llImavoimien esikunnassa,

Merivoimien esikunnassa (pl laivaston soittokunta),
joukko-osastojen (vast) esikunnissa,
aluetoimistoissa,

Puolustusvoimien Logistiikkalaitoksen

esikunnassa (pl kansainvalinen terminaali),
Jarjestelmakeskuksessa toimistoty6ta tekevat virkamiehet,
Sotilasladketieteen keskuksessa (pl terveysasemat),
Logistiikkarykmenttien esikunnissa,

Talousvarikossa toimistotyota tekevét virkamiehet,
R&jahdekeskuksen hallinto-osastossa,

Puolustusvoimien tutkimuslaitoksessa,
Maanpuolustuskorkeakoulun:

esikunnassa,

opintoasiain osastossa,

kirjastossa,

kielikeskuksessa,

Maanpuolustuskursseilla,

Puolustusvoimien kansainvalisessa keskuksessa,
Sotamuseossa seka

ainelaitoksissa toimistoty6ta tekevat siviilivirkamiehet,

Maasotakoulun esikunnassa,
Puolustusvoimien Johtamisjarjestelmakeskuksen

esikunnassa (pl tilannekeskusaliupseerit, jarjestelméoperaattorit ja viestitta-
kyberosastossa,

palveluosastossa,

verkko-osastojen toimistoissa ja
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turvallisuusverkko-osastossa (pl kenttdkeskusten henkilostd) seka
Puolustusvoimien palvelukeskuksessa (pl palvelupiste).

Puolustusvoimien tiedustelulaitoksen tehtavat, joissa noudatetaan virastotydaikaa
on maaritelty Paaesikunnan erillisella asiakirjalla.

Lisaksi joukkoyksikkdjen esikuntien tai toimistojen sekéa soittokuntien, terveysasemien,
materiaalikeskusten, huoltokeskusten, korjaamojen, kuljetuskeskusten, keskusvarastojen
toimistoissa palvelevien toimistotyota tekevien siviilivirkamiesten seka tydaikalain alaisten
puolustusvoimien virkamiesten tydajan suhteen noudatetaan virastotytaikaa vastaavasti
kuin 1 momentissa on maaratty.

VirastotyOaikaa noudattavalle henkildstolle on toimintaa keskeyttamatta varattava yhden
(1) tunnin pituinen virkistystauko kello 11.00 - 13.30 véalisena aikana, jota tauon aikaa ei
lueta tydajaksi.

Paasaantoisesti opetus-, valvonta- ja vartiotehtavissa toimiva henkiléstd noudattaa 2 8:n
saanndllisesta tydajasta annettua maaraysta.

Saanndllisesta tydajasta saadaan poiketa vain liukuvan tydaikajarjestelman maaraysten
puitteissa.

Edella 1 momentissa mainituissa esikunnissa seka toimistotydssa 2 momentissa maini-
tuissa yksikdissa ei tydskennella lauantaisin, sunnuntaisin eikd sopimuksen 3 8:ssé tarkoi-
tettuina pyhapaivina, ellei joukkojen johtaminen tai muut vastaavat palvelustehtavista joh-
tuvat syyt sita vaadi.

Muussa kuin edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetussa palveluksessa, ja siten myds 2 mo-
mentissa mainituissa yksikdissa muun kuin siind mainitun henkildston ja muiden kuin toi-
mistoty6ta tekevien siviilivirkamiesten osalta, noudatetaan 2 8:n saanndllisesta tydajasta
annettua maaraysta. Paivittainen tydaika jarjestetaan tyon suorittamisen kannalta tarkoi-
tuksenmukaisimmalla tavalla ottaen huomioon, ettd myds naissa kohteissa pyritddn nou-
dattamaan viisipaivaista tyoviikkoa.

9. Johtavien virkamiesten tyodaikojen pituuteen ndhden noudatetaan samoja maarayksia,
joita on kussakin palveluksessa sopimuksen alaisista annettu.

10. Jaksotydssa kahta kolmeviikkoisjaksoa kayttamalla voidaan tukea joustavuutta. Pai-
kallisesti tydnantaja ja tyontekijoitd edustavat luottamusmiehet voivat sopia sopimuksen
2 8:n mukaisesta kahden perattéisen 3 viikon tyojakson kayttoonotosta hallintoyksi-
kossa (vast). Sopimus tulee tehda kirjallisesti, sen tulee olla ajallisesti rajattu ja se voi
koskea tiettya tyopistetta, henkilostoryhmaa tai yksittaista virkamiesta. Erityista huo-
miota on kiinnitettédva siihen, ettei sopimuksessa edellytetty 123 tunnin saanndllinen
tyOaika ylittyisi. Yli- ja lisatyokorvausten laskeminen suoritetaan liitteind 1a ja 1b olevien
suhteellisen tydtuntinormien taulukoiden mukaan.

11. Noudatettaessa virastotydaikaa (saanndllinen paivittdinen tydaika on kello 08.00 —
16.15), tulee kolmen viikon tydjakson tyOGaika suunnitella sen mukaisesti. Pidemmat pai-
vittaiset tyOajat seka viikonlopputyot tulee paasaantodisesti tasoittaa yhden tai kahden
tydjakson aikana.
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2 a § Eraat joustavat tyoaikajarjestelyt

Puolustusvoimissa otetaan kayttoon seuraavia tyfaikajarjestelyja, mikali ne edistavat tuloksellista
toimintaa ja soveltuvat puolustusvoimien ja kyseisen hallintoyksikén toimintaan ja tyotehtaviin.

Soveltamisohje:

Tybnantaja paattaa tdiden organisoinnista ja mitoituksesta kuten tydajan sijoittelusta,
tyon tekemispaikasta, noudatettavasta tydaikamuodosta ja tyotehtavien edellytta-
mista resursseista. Tassa pykalassa sovituilla jarjestelyilla ei ole tarkoitus rajoittaa
tata paatdsvaltaa. Nain ollen sen enempaa tydnantajalla kuin henkilostollakaan ei ole
velvollisuutta eik& oikeutta sanottuihin jarjestelyihin vaan niiden kayttoonotto perus-
tuu harkintaan ja vapaaehtoisuuteen.

Joustavien tybaikajarjestelyiden tarkoituksena on omalta osaltaan edistaa henkilos-
ton tydhyvinvointia, tydssdjaksamista seké tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista.
Tyo6aikajarjestelyissa myds muutoin tydaikasuunnittelulla tulee mahdollisuuksien mu-
kaan ottaa huomioon yksil6lliset tekijat ja toiveet. TyOaikajarjestelyiden toimivuutta ja
tuloksellisuutta sekd niiden mahdollisia vaikutuksia tyoterveyteen ja jaksamiseen on
seurattava jatkuvasti ja tarkasteltava tydnantajan ja asianomaisen kesken saannolli-
sesti, vahintaan puolen vuoden valein. Maaraajaksi sovitun jarjestelyn paatyttya on
edella mainittuja asioita tarkasteltava vastaavasti ennen mahdollisen uuden sopi-
muksen tekemista.

Ennen tassa pykalassa tarkoitettujen jarjestelyiden kayttéonottoa hallintoyksikossa
Paaesikunta kasittelee joustavien tydaikajarjestelyiden kayttbtapoja yhdessa luotta-
musmiesten ja muiden henkiléston edustajien kanssa. Sovituista jarjestelyista toimi-
tetaan tiedot luottamusmiehille tai muille henkiléston edustajille edustamansa henki-
|6ston osalta.

Ns. hajautettua ty6ta voidaan puolustusvoimissa tehda siten kuin siita on erikseen
maaratty ja ohjeistettu.

1. Tiivistetty tydaika

Puolustusvoimien tybaikasopimuksen 2 8:n soveltamisohjeen kohdan 8 mukaisessa virasto-
tybajassa saannoéllinen tydaika voidaan jarjestaa siten, ettd saanndllisen tydajan tydtunnit teh-
daan joko viikoittain tai sitd pidempana ajanjaksona etukateen siten, etta viikoittain yksi tyopaiva
voidaan antaa vapaaksi.

Soveltamisohje:

Muissa tilanteissa vastaava joustavoittamistavoite voidaan toteuttaa normaalin tydai-
kasuunnittelun mukaisin menettelyin, mikali puolustusvoimien toiminnallisuus mah-
dollistaa ndméa menettelyt. Puolustusvoimien tybaikasopimuksen soveltamisalalla tii-
vistetty tyOaikajarjestely toteutetaan lahtokohtaisesti siten, ettd maksettavia tydaika-
korvauksia ei synny. Matka-aikaa ei lasketa tybajaksi. Tiivistetyssa tyoaikajarjeste-
lyssa kaytetdan hyvaksi tybaikapankkia, mikali jarjestelya ei voida toteuttaa saman
jakson aikana. Tiivistetyn tydajan kaytdlla voidaan tapauksittain joustavoittaa esimer-
kiksi perheestaan erillaén asuvan siirtymisvelvollisen virkamiehen ty6aika 2 a 8:n joh-
tolauseessa olevien edellytysten tayttyessa. Tiivistetty tydaikajarjestely ei koske joh-
tavia virkamiehid, ellei ao. johtavan virkamiehen kanssa samalla sovita ao. ajanjak-
son osalta tehdyn tybajan seurannasta tydnantajan hyvaksymalla tavalla. Tiivistetty
tyOaikajarjestely voidaan ottaa kayttoon enintdéan 6 kuukauden méaaraajaksi kerral-
laan. Tyoaikajarjestelyn toimivuutta tarkastellaan tarvittaessa 3 viikon jaksoissa.
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Tiivistetty tyGaika voidaan jarjestdd myos siten, ettd vapaa annetaan harvemmin kuin
viikoittain tai ettd vapaaksi annetaan vain osa tyopaivasta.

2. Yksilollinen tydaika

Tehtavissa, joita tehddan padosin muualla kuin varsinaisella virkapaikalla tai joiden erityisluon-
teeseen se muutoin soveltuu, voidaan ottaa kaytt6on yksildllinen tydaika. Yksilollista tydaikaa
noudatettaessa tyonantaja tdsmentaa tata varten asianomaisen virkamiehen tyon tavoitteet ja
tyotehtavat seka seuraa niiden toteutumista. Virkamies huolehtii itse ty6ajan tasoittumisesta kes-
kimaarin saannolliseksi tydajaksi eik& korvattavaa lisa- tai ylitydta voi syntya.

Soveltamisohje:

Virkamies pitaa tydaikakirjanpitoa tekemistaan tydtunneista. Tydajan tasoittumisessa
otetaan huomioon ainoastaan tehdyt ty6tunnit. Matka-aikaa ei voida tasata. Yksilolli-
nen tybaikajarjestely voidaan ottaa kayttoon enintdan 3 kuukauden maaraajaksi ker-
rallaan. TyOaikajarjestelyn toimivuutta tarkastellaan tarvittaessa 3 viikon jaksoissa.
Yksilollinen ty6aika voi tulla sopimuksessa sovituin edellytyksin [&hinna asiantuntija-
tehtavassa, hallinnonalojen vélisessa yhteishankkeessa ja -projektissa taikka kan-
sainvalisluonteisessa tehtavassa, jossa ulkomailla tehtyjen tydpaivien osuus on mer-
kittava.

3 § Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tydaikaan

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpaiva, vapunpaiva, itse-
naisyyspaiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja loppiainen seka pitkaperjantai, toinen paasi-
aispaiva ja juhannusaatto lyhentavat kyseisen tydjakson tydaikaa 8 tunnilla.

Helatorstai lyhentaa kyseisen ty6jakson tybaikaa, ei kuitenkaan, mikali helatorstai on samalla va-
punpaiva.

Tyobaika naissa tydjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella mainitulla tuntimaaralla. Osa-aikai-
sen virkamiehen tydaika on pyrittdva lyhentdmaan samassa suhteessa kuin kokoaikaisten tyGaika

Mikali tydaikaa ei ole voitu lyhentdd, maksetaan kyseisilla ty6jaksoilla lisd- ja ylitybkorvausta siten
kuin 13 - 16 §:ss& on sovittu.

Soveltamisohje:

1.Puolustusvoimien tyfaikasopimuksen 3 8:ss& mainitut paivat eivat alenna ylityo-
korvausten laskentaperusteena olevaa sdanndéllista tydaikaa tai muutoinkaan vaikuta
ylitybkorvausten laskentaperusteisiin siita rippumatta onko virkamies tydssa nainéa
paivina vai ei.

2.Tyobaikajarjestelyt puolustusvoimien tydaikasopimuksen 3 8:ssa tarkoitetuissa tyo-
jaksoissa pyritdan toteuttamaan siten, etta paasiaislauantai, toisen paasidispaivan
jalkeinen lauantai, juhannus- ja jouluaatto, joulupaiva seka lauantai silla viikolla, jolla
uudenvuodenpéiva, vapunpdaiva, itsenaisyyspaiva tai tapaninpaiva sattuu muuksi
paivéksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi, on vapaapaiva, milloin se tehtavien luonne
huomioon ottaen on mahdollista.
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3.Jollei edella tarkoitettuja paivia ole tehtavien luonteen vuoksi mahdollista antaa va-
paapdiving, pyritddn tydaika kyseisilla tydjaksoilla lyhentdméan antamalla vapaa-
paiva jonakin muuna paivdna saman tyodjakson kuluessa.

[4 - 6 8:t on kumottu]

7 8 Tybajaksi laskettava aika

1. Tybajaksi luetaan tybhon kaytetty aika seka aika, jonka tydntekija on velvollinen olemaan tyo-
paikalla tydnantajan kaytettavissa, ellei tydajan laskemisesta jonkin ty6tehtavan osalta ole erik-
seen toisin saadetty, maaratty, tai sovittu.

2. TyOajaksi ei lueta paivittaisia lepoaikoja, jos virkamies saa nainéa aikoina esteettémasti poistua
tyopaikaltaan eikd matkaan kaytettya aikaa, ellei sitd samalla pidetéa varsinaisena tyosuorituk-
sena.

Soveltamisohje:

1 A) Tapaukset, joissa on jarjestettava vapautus tydsta ja joissa vapautus luetaan
tyOajaksi

Sopimuksen 7 8:ssa sovitun lisdksi tydajaksi luetaan aika, joka kuluu
a) tydnantajan toimesta virka- tai vapaa-aikana pidettavaan kuulemiseen,

b) ty6- tai vapaa-aikana kuulemiseen todistajana tuomioistuimessa asiassa, jossa
valtio on asianosainen tai jossa virkamies tai tyontekija on tydtehtavia hoitaessaan
joutunut asianomistajan asemaan taikka johon hanet on kutsuttu todistajaksi valtion
tydnantajaviranomaisen tai virallisen syyttdjan puolesta seka kuulemiseen edella
mainituissa tilanteissa poliisikuulustelussa,

c) valtion asettamien komiteoiden, neuvottelu-, lauta- ja toimikuntien seka tydéryhmien
kokouksiin osallistumiseen tyo- tai korvauksetta vapaa-aikana,

d) viraston maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin osallistumi-
seen ty6- ja vapaa-aikana,

e) luottamusmiehen tai pdéluottamusmiehen paikallisiin neuvotteluihin valtion tyon-
antajaviranomaisen kanssa tai naiden kanssa sovittujen luottamusmiestoimeen kuu-
luvien muiden tehtévien hoitamiseen tyo- tai vapaa-aikana,

f)1) yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6
§:ssa tarkoitetun, lain mukaisiin yhteistoimintatehtaviin henkiloston edustajana osal-
listuvan yhteistoimintamenettelyyn ja siihen valittdomasti littyvaan henkiléston edus-
tajien keskinaiseen valmistautumiseen kayttdma aika seka

f)2) muulta lain mukaiselta henkiloston edustajalta kuin opettajalta vapaa-aikanaan
lain mukaiseen yhteistoimintamenettelyyn tai -neuvotteluun liittyvaan kokoukseen tai
tyoryhmaan osallistumiseen taikka muihin tydnantajan kanssa sovittuihin yhteistoi-
mintatehtaviin.



9 (36)
1 B) Tapaukset, joissa on jarjestettdva vapautus tyosta, mutta vapautusta ei lueta
tyOajaksi

a) synnytysta edeltavat ladketieteelliset tutkimukset ja aitiysneuvolakaynnit, mikali
tutkimukset on suoritettava tydaikana,

b) ladkarissa kaynti,

e) kuuleminen vastaajana kuulustelussa tai tuomioistuimessa taikka muuna kuin
edelld kohdassa 1 Ab) tarkoitettuna todistajana tai asianomistajana poliisikuuluste-
lussa tai tuomioistuimessa.

f) sotilaspapille muiden kuin oman joukon kirkollisten toimitusten toimittamista varten,
mikali vapautus ei vaikeuta puolustusvoimien tehtavien hoitamista.

Kohdassa 1 B) a- tarkoitettua vapaa-aikaa ei voida teettaa takaisin. Kohdissa 1 B) b
- d ja f tarkoitetun vapaa-ajan takaisin teettamista on valtettava. Kohdassa 1 B) e
tarkoitettu vapaa-aika voidaan teettaa takaisin.

Kunnallisen luottamustoimen ja karajaoikeuden lautamiestehtavan hoitamiseen on
mahdollisuuksien mukaan varattava tilaisuus. Nain kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi.

2. Kun virkamies suorittaa poliisin tehtavien suorittamisesta puolustusvoimissa anne-
tuissa sdadoksissa mainittuja tehtavia, lasketaan hanelle tybajaksi kulkeminen tai
kuljetus tyOnantajan maaraamasta lahtopaikasta varsinaiseen tyon suorituspaikkaan
ja silta lahtdépaikkaan palaaminen. Muussa kuin tdssa tapauksessa ei matkustami-
seen kaytettya aikaa lasketa tydajaksi. Ty6évalineiden noutamiseen tyénantajan maa-
raamasta paikasta ja niiden sinne palauttamiseen kulunut aika on tyoaikaa.

Saattovartioon ja kuriirin tehtdvaan maaratylle virkamiehelle lasketaan tydajaksi teh-
taviin kaytetty aika kokonaan. Naihin tehtaviin liittyvd muu matkustamisaika luetaan
tydajaksi kuten tybajasta virkamatkalla on maaratty.

Jarjestyspartioon kuuluvalle virkamiehelle lasketaan tybajaksi lahddsta paluuseen
kulunut aika, valittomat jarjestelyt mukaan lukien.

3. Halytyskomennuskuntaan kuuluvalle virkamiehelle lasketaan tyOajaksi l1&hdosta
tehtavan paattymiseen kulunut aika lepotaukoja lukuun ottamatta.

4. Soittokunnan sijoituspaikkakunnalla (varsinainen toiminta-alue) suorittamasta
soittotehtavasta lasketaan tyoajaksi varuskunnassa maaratystéa kokoontumispai-
kasta lahdosta sinne paluuseen kulunut aika, mukaan lukien valittémat jarjestelyt
valmisteluineen, tai méarattyyn soittopaikkaan tulon ja sielta lahdon valinen aika
ellei kokoontumispaikkaa varuskunnassa ole maaratty. Padaesikunta maarittaa soit-
tokunnan varsinaisen toiminta-alueen. Ennen vahvistamista Paaesikunnan tulee
neuvotella asianomaisia virkamiehia edustavien luottamusmiesten kanssa.

Soittokunnan tydajasta voidaan soittokunnan paallikon paatoksella kayttaa johdet-
tuun soittimien huoltoon ja kunnossapitoon enintaan 5 tuntia viikossa. Tydajaksi lu-
ettavaa valmistautumisaikaa ennen soittotilaisuuteen laht6a ja purkamisaikaa on
soittotehtavaan osallistuvalle varattava yleensa vahintaan ¥z tuntia.

5. Virka- tai tydvoima-avuksi maarattyyn palvelustehtdvaan maaratylle virkamiehelle
merkitddn tydaikakirjanpitoon néilta paivilta todellinen tydaika. Kuitenkin halytysluon-
teiseen virka-apuun osallistuvalle ty6aika merkitaan 3 kohdan mukaisesti. Silloin, kun
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virka- tai tydvoima-apu suunnitellaan ja toteutetaan tunnusmerkit tayttavana sotilaal-
lisena harjoituksena, noudatetaan tydajan ja korvausten osalta, mitad sotilaallisesta
harjoituksesta on sovittu tai maaratty.

6. Sairastumispaiva, jolloin virkamies on ollut tydssa, on laskentapaiva. Talléin mer-
kitdan tybajaksi saanndllisen tydpaivan mittainen tytaika. Sama koskee laakarissa
kayntia tyopaivan aikana. Lauantai- ja sunnuntaityokorvauksien, ilta-, yotyo, ja aatto-
paivanlisien osalta otetaan huomioon kuitenkin vain todellinen tydaika.

Sairastumispaiva on kuitenkin sopimuksen 16 §:ssé tarkoitettu keskeytyspaiva, jos
virkamies on ilmoittautunut sairaaksi tai kaynyt ladkarissa, mutta ei ole ollut tydssa.

7. Mikali joukkoon kuuluva virkamies, joka ei ole oikeutettu ty6aikasopimuksen 8
8:ssa tarkoitettuihin korvauksiin, erikseen maarataan pysymaan joukon ryhmitysalu-
eella, on tama aika tyQaikaa.

8. Linnakkeella, lennonvarmennusasemalla ja vastaavissa paikoissa palvelevaan vir-
kamieheen, joka vartiomiehen, valvojan, asemanhoitajan (vast.) tehtavissa asunnos-
taan kasin suorittaa aika-ajoin palvelustehtavidan ja jonka tyaika ei ole tarkoin mi-
tattavissa, ei sovelleta tydaikasopimuksen tydaikoja eika niiden perusteella makset-
tavia korvauksia ja lisid koskevia saannoksia. Kuitenkin lennonvarmennusasemalla
tai vastaavanlaisella muulla valvonta-asemalla tydskentelevat virkamiehet ollessaan
tutkavalvontatehtavissa, jossa tydaika on tarkoin mitattavissa, ovat oikeutettuja tyo-
aikojen perusteella maksettaviin lauantaity6- ja sunnuntaitydokorvauksiin seka ilta-,
yOty6- ja aattopaivanlisiin.

Linnakkeella korvaa edella mainitut lisat linnakeraha.

9. Virka- tai komennusmatkalla matkustamiseen kéaytettya aikaa ei lasketa tydajaksi,
ellei tassa pykalassa ole toisin maaratty.

Virka- tai komennusmatkalla matkustamiseen kéaytetty aika lasketaan tyOajaksi silta
osin kuin virkamies on matkustamisen aikana suorittanut virkatehtavia kuten vartioin-
tia tai laitteiden tarkkailua.

Jos virkamies on virka- tai komennusmatkaan kaytettyna vuorokautena ollut tydssa,
mutta vahemman kuin sdanndllisen tyfaikansa tai jaksotydssa vahemman kuin 7
tuntia 39 minuuttia, lasketaan matkustamiseen kulunut aika tydajan lisaykseksi si-
ten, ettd se yhdessa tydssdoloajan kanssa on enintd&n vuorokautinen sdanndéllinen
tyOaika tai jaksoty6ssa 7 tuntia 39 minuuttia. Matkustamiseen kaytettya aikaa ei
lasketa tydajan lisdyksenda sellaisen komennusmatkan vuorokaudelta, joka suorite-
taan siirryttaessa virantoimituspaikalta toiselle.

Tybajan lisaykseksi laskettavalta matkustusajalta ei makseta iltaty6lisaa, yotyolisaa,
lauantaitytkorvausta, aattopaivanlisaa eika sunnuntaitytkorvausta.

Virka- tai komennusmatkaan kaytetty vuorokausi on tydaikasopimuksen 16 8:ssa tar-
koitettu keskeytyspaiva, ellei silta tamén 9. kohdan perusteella lasketa tydaikaa.

Ulkomaille tehdyn virkamatkan ajalta noudatetaan ty6ajan laskemisessa vastaavasti,
mitd edella tassa kohdassa on maaratty.

Matkustamiseen kaytetyn ajan maaraykset eivat koske auton kuljettajana toimivaa
virkamiestéa sina aikana, jolloin han auton kuljettajana suorittaa tehtavaansa. Auton
kuljettajalla tarkoitetaan autonkuljettajan tehtavassa toimivan liséksi sité virkamiesta,
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joka on maaratty auton kuljettajaksi sellaiselle virkamatkalle, jolloin samalla ajoneu-
volla on méaaratty kuljetettavaksi tyon suorittamiseksi tarpeellista tydvoimaa tai kalus-
toa siind maarin, ettd tehtava tyo voidaan katsoa luonteeltaan varsinaiseksi auton-
kuljettajan tehtavaksi. Tybnantaja voi antaa ajoneuvon kaytettavaksi matkusta-
miseksi esimerkiksi koulutustilaisuuteen. Talloin ei ole kyseessa tyOnantajan méaa-
rayksesta tapahtuva kuljetustehtava. Tyonantaja voi myds maarata jonkun toimi-
maan kuljettajana, mikali koulutustilaisuuteen osallistuvia on useita ja tallainen maa-
rays on muutoin tarpeellinen.

Mitd edella olevassa kohdassa autonkuljettajana toimivan virkamiehen ty6ajasta on
maaratty, ei koske yleisen tydaikasopimuksen alaisia virkamiehia.

10. Tybajaksi ei lasketa sita aikaa, mita edelld ei ole erikseen tydajaksi maaréatty, eika
siten esim. aikaa, joka kuluu

a) jos virkamies on ollut poissa ty6sta omasta pyynnostaan esimiehen luvalla tai esi-
mies on antanut virkamiehelle vapaata tydaikojen tarkoituksenmukaisen jarjestelyn
jaltai tyjaksoon sijoittelun takia (vapaa tulee olla vahintdan aamu- tai iltapéaivan kes-
tava),

b) jos virkamies on ollut ilman asianmukaista lupaa poissa palveluksesta,

c) jos virkamies suorittaa varsinaiseen palvelustehtavaan kuulumatonta erillispalve-
lusta, jonka todellinen tydaika ei ole tarkoin mitattavissa ja/tai josta maksetaan eril-
listd korvausta (esim. koiranohjaajan tehtavat) tai, jos virkamies suorittaa sivutoi-
meen kuuluvaa tehtavaa.

8 § Sotilaallinen harjoitus

Poiketen siitéa, mita tdssa sopimuksessa ja tybaikalain alaisten virkamiesten osalta valtion virka-
ja tybehtosopimuksessa on sovittu ty6ajoista ja haittatyokorvauksista, noudatetaan puolustusvoi-
mien virkamiesten osallistuessa sotilaalliseen harjoitukseen seuraavia maarayksia.

Huomautus:

Edella 1 8:n 2.a)-kohdassa tarkoitettujen tydaikalain alaisten virkamiesten tybaikaan
sotilaallisissa harjoituksissa sovelletaan puolustusvoimien ty6aikasopimuksen 8 §:n
tyboaikaméaarayksia. (Voimaan 1.1.2020)

1. Sotilaallisella harjoituksella tarkoitetaan naissd maarayksissa harjoitusta, joka

a) on toimintasuunnitelman mukainen,

b) on toimivaltaisen viranomaisen ennalta maaraama,

c) tapahtuu maasto-olosuhteissa ja

d) on tarkoitettu kestamaan yhdenjaksoisesti vahintaan 24 tuntia.

2. Harjoitukseen osallistuvan virkamiehen tytajaksi sellaiselta kalenterivuorokaudelta, jonka ai-
kana hanen palveluksensa harjoituksessa meno- ja paluumatkoineen on kestanyt vahintaan
8 tuntia, lasketaan naista 8 tuntia.

3. Muissa kuin edellda 2-kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa lasketaan tydaika siten kuin kunkin
virkamiehen osalta muussa tydssa laskettaisiin.
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4. Kursseille tai opetustilaisuuteen komennetun osallistuessa sotilaalliseen harjoitukseen, laske-
taan tybaika 2 kohdan mukaisesti kuitenkin siten, ettei jaljempana 5 kohdassa mainittuja kor-
vauksia eikd 6 kohdassa mainittuja korotuksia makseta.

5. Virkamiehen osallistuessa sotilaalliseen harjoitukseen hanelle maksetaan harjoituskorvauk-
sena 131,02 euroa vuorokaudelta.

6. Virkamiehelle maksetaan harjoituskorvaus lauantailta ja aattopaivilta 25 prosentilla korotet-
tuna seka sunnuntailta, pyhapaivilta, itsenaisyyspaivalta ja vapunpéaivalta 50 prosentilla koro-
tettuna.

7. Sotilaallisen harjoituksen kalenterivuorokausilta maksetaan harjoitukseen osallistuvalle virka-
miehelle korvauksena niista ylimaaraisista kuluista ja haitoista, jotka aiheutuvat palveluksen
suorittamisesta poikkeavissa olosuhteissa, matkustussaannén mukaisen kotimaan tai asian-
omaisen ulkomaan kokopéaiva-rahan suuruinen harjoituspéaivaraha. Virkamiehelle voidaan
maksaa harjoituspaivarahasta ennakkoa yli vilkon kestavaa harjoitusta varten.

8. Silta ajalta, joka maksetaan harjoituspaivarahaa, ei makseta matkustussaannon perusteella
paivarahoja eikéa ateriakorvauksia.

Soveltamisohje:

1. Sotilaallisella harjoituksella tarkoitetaan padasiassa maasto-olosuhteissa toimeen-
pantavaa harjoitusta, joka pidetd&n varusmiesten, sotilasopetuslaitoksen oppilaiden,
kertausharjoitukseen kutsuttujen reservildisten kouluttamiseksi ja jossa harjaannute-
taan sotilaallisia taitoja mahdollisimman todenmukaisissa kriisiajan harjoitusolosuh-
teissa.

2. Sotilaalliseen harjoitukseen kuuluvat harjoituskaskyn mukaisesti harjoituksen al-
kamis-, keskeytymis- tai paattymisvuorokautena harjoitukseen osallistuvien virka-
miesten suorittamat harjoitukseen liittyvéat valmistelu- ja purkamistoimenpiteet. Ker-
tausharjoitusten osalta sotilaalliseen harjoitukseen luettavat valmistelutoimenpiteet
voivat alkaa aikaisintaan sind vuorokautena, jolloin ensimmaiset reservilaiset saapu-
vat palvelukseen. Harjoituskdskyn antaa joukko-osasto tai sitd ylempi esikunta.
Joukko-osaston komentaja voi delegoida harjoituskéskyn antamisen joukkoyksikon
komentajalle.

3. Sotilaallinen harjoitus alkaa virkamiehen osalta hanen ryhtyessaan suorittamaan
harjoitukseen kuuluvia tehtavia siné kalenterivuorokautena, jolloin siirrytddn maasto-
olosuhteisiin tai hanen liittyessaan kesken harjoituksen harjoituskokoonpanoon.

Sotilaallinen harjoitus paattyy purkamistoimenpiteiden tultua suoritetuksi sina kalen-
terivuorokautena, jolloin palataan maasto-olosuhteista saanndonmukaisiin kasar-
miolosuhteisiin tai virkamiehen tehtavan paattyessa harjoituskokoonpanossa.

4. Valmiusharjoitus alkaa virkamiehen ryhtyessa valmiuden kohottamiskaskyn saa-
tuaan suorittamaan ensimmaista harjoitukseen kuuluvaa tehtdvaansa. Sotilaallisen
harjoituksen mukaisiin korvauksiin virkamies on oikeutettu valmiusharjoituksen kes-
tettya yhdenjaksoisesti vahintdan 24 tuntia. Valmiusharjoitus paattyy sind kalenteri-
vuorokautena, jolloin palataan maasto-olosuhteista sddnnénmukaisiin kasarmiolo-
suhteisiin tai virkamiehen tehtavan péaattyessa harjoituskokoonpanossa.
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5. Maasto-olosuhteiksi katsotaan harjoituksen johdon esikunnan ja huollon seka jou-
kon kokoonpanoon siséltyvan tai erillisen esikunnan olosuhteet riippumatta siita, mi-
ten ne on jarjestetty. Samoin katsotaan maasto-olosuhteiksi rannikkopuolustuksen
kiinteiden laitteiden tilat silloin, kun niissa toimii harjoitusjoukon kokoonpanoon kuu-
luva virkamies.

Kertausharjoitusjoukkojen osalta maasto-olosuhteiksi katsotaan kaikki ne olosuhteet,
jotka poikkeavat tavanomaisista rauhanaikaisista ja sddnnénmukaisista kasarmiolo-
suhteista kuten esimerkiksi leirialueet, koulurakennukset, seurojen talot ja/tai muut
vaistopaikat seka tosiasialliset joukkojen perustamispaikat. Mikali perustaminen ta-
pahtuu varuskunnissa tai niiden valitttmassa laheisyydessa, taytyy sotilaallisen har-
joituksen kaikkien kriteerien tayttya.

llImavoimien ja maavoimien ilmailun maasto-olosuhteiksi on katsottava puolustusvoi-
mien rauhanajan lentotukikohdan, maa- ja merimaaliammuntojen maalialueen seké
siviililentoaseman, varalaskupaikan, korpikentan tai muun tilapaiskentan olosuhteet.
llImavoimien ja maavoimien ilmailun osalta ei varusmiesten osuus ole ratkaiseva.
Myds ilmapuolustuksen kiinteiden laitteiden tiloissa, kuten esikunnassa, johtokeskuk-
sessa, tutka-asemalla, ilmavalvonta- ja lennonvarmennusjéarjestelman muussa toimi-
tilassa toimivan harjoitusjoukon kokoonpanoon kuuluvan virkamiehen katsotaan ole-
van maasto-olosuhteissa.

6. Jos harjoituskokoonpanoon kuuluva virkamies maarataén suorittamaan harjoituk-
seen tai harjoitusjoukkoon liittymattomia tehtavia, keskeytyy sotilaallinen harjoitus
tehtavan suoritusajaksi. Keskeytysajalta ei suoriteta ty6aikasopimuksen 8 8:ssé tar-
koitettuja korvauksia. Keskeytysaikana tehty tyd merkitaan tyoajaksi.

7. Sotilaalliseen harjoitukseen osallistuvia eivat ole ne virkamiehet, jotka on maaratty
suorittamaan erillista tyota, koulutus- tms. tehtavaa.

MyGskaéan sellainen harjoitusjoukkoon kuulumaton virkamies, joka on méaéaratty ta-
vanomaiselle virkamatkalle, kuten koulutustarkastushenkildsto tai harjoituksen seu-
raaja, ei ole oikeutettu sotilaallisen harjoituksen korvauksiin.

8. Virkamiehelle maksetaan tydaikasopimuksen 8 8:ssé tarkoitetut korvaukset kulta-
kin kalenterivuorokaudelta, jonka aikana han on osallistunut kyseiseen sotilaalliseen
harjoitukseen vahintaan 8 tuntia.

9. Kursseille tai opetustilaisuuteen komennetun virkamiehen osallistuessa kurssiin
kuuluvaan sotilaalliseen harjoitukseen hanelle ei makseta harjoituspéaivarahaa eika
muita harjoituksiin osallistuville suoritettavia korvauksia.

[10. kohta on kumottu.]

11. Se, mitéa on sovittu tai maaratty sotilaallisten harjoitusten osalta, sovelletaan myds
siihen henkildstoon, jotka toimivaltainen viranomainen on asianmukaisesti maaran-
nyt kouluttamaan puolustusvoimien vapaaehtoisiin harjoituksiin osallistuvia ja Maan-
puolustuskoulutus ry:n kurssilaisia. Naiden harjoitusten pitaminen sotilaallisena har-
joituksena edellyttdd muun muassa, ettéd kaikki sopimuksen 8 8:n 1 kohdan edelly-
tykset tayttyvat.

12. Sellaisesta sotilaallisesta harjoituksesta, jonka tarkoituksena on kouluttaa aino-
astaan puolustusvoimien palkattua henkilost6a, maksettavat korvaukset maarda
paaesikunta valtion virkaehtosopimuslain 5 8:n 2 momentin 2 kohdan nojalla sen jal-
keen, kun asiasta on neuvoteltu tydaikasopimuksen soveltamisohjeneuvotteluissa.
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9 § Paivystyspalvelu

1. Vuorokauden kestavasta virkapaikalla tapahtuvasta ja muusta paivystys- ja vartiopal-
veluksesta lasketaan tydajaksi riippumatta siité, onko virkamies vapautettu saanndllisista virka-
tehtavistaan vai ei, paivystysryhmittain seuraavat ajat seka maksetaan virkamiehen 26 8:ssé tar-
koitetun tuntipalkan mukainen lisatyokorvaus ja muut alla mainitut lisat ja korvaukset seuraavilta
ajoilta:

tybaika lisatyokor- iltatydlisa yotyolisa
vaus
16t 8t 41 6t
lauantaityokor- sunnuntaityokor-
vaus vaus
paattyva vuoro alkava vuoro | lauantaipaivystys sunnuntaipaivystys

perakkaisista | muut ta-
pyhapaivista | paukset
ensimmainen

1t 8t 5t 12 t 10t
aattopaivanlisa
paattyva vuoro alkava vuoro

4t 7t

2. Keskijohtoon kuuluvalle virkamiehelle merkitaan vuorokauden kestavasta paivystys- tai var-
tiopalveluksesta tytajaksi 16 tuntia.

Soveltamisohje:

1. Paivystyspalvelua voidaan suorittaa joko siihen tarkoitukseen erikseen maaratysta
paikasta tai kohteesta taikka sita voidaan suorittaa muualtakin kuin virkapaikalta.

Vaativuusluokissa JSA15-16 seka ESJA12-15 sopimuksen 9 8:n 1 kohdan tarkoitet-
tuja paivystyskohteita voivat olla padesikunnan, maavoimien esikunnan, ilmavoimien
esikunnan, merivoimien esikunnan ja Puolustusvoimien logistiikkalaitoksen esikun-
nan paivystykset seka joukko-osastojen (vast.) paivystgjat ja ne muut kohteet, jotka
erikseen maarataan.

Mikali mainitussa paivystyskohteessa toimii tydaikasopimuksen alainen virkamies,
maaraytyy hanen tydaikansa seka paivystyksen ajalta maksettavat lisdtyokorvaukset
ja muut lisat ja korvaukset tydaikasopimuksen 9 8:n 1 kohdan mukaisesti.

2. Mikali vuorokauden kestavassa paivystyksessa paivystaja joutuu suorittamaan
esimiehensd maarayksesta paivystykseensa kuulumatonta tyota, luetaan tdhan teh-
tavaan kaytetty aika todellisten tyotuntien mukaisesti tydajaksi ottaen kuitenkin huo-
mioon, ettei todellisten tydtuntien ja lisatydtuntien yhteenlaskettu maara ylita 24 tuntia
kalenterivuorokaudessa. Mikéali paivystajan tehtava keskeytyy pysyvasti, luetaan tyo-
ajaksi siihen mennessa paivystykseen kaytetty tydaika seka muuhun tyéhon kaytetty
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tyOaika todellisten tuntien mukaisesti. Esimiehella tarkoitetaan tassa paivystysesi-
miesta

Mikali tAssa tarkoitettu paivystaja maarataan suorittamaan yksikon valvojan tehtéavia,
lasketaan tdhan kaytetty aika, paivystysajan lisaksi, tybajaksi, kuten valvojan tydajan
laskemisesta on puolustusvoimien tydaikasopimuksen 10 8§:n 1 momentissa sovittu.

3. Alle vuorokauden kestavalla paivystyksella tarkoitetaan lyhyehkéja paivystysai-
koja, jotka kestavat lepoajat poisluettuina enintéan 6 tuntia virka-ajan ulkopuolella.
Paivystysajoiksi on maarattava, paivystystehtdvan laatu huomioon ottaen, ainoas-
taan ne kellomaarien valiset ajat, jotka paivystys valttdmatta vaatii. Mikali paivystys-
aika on tata pitempi, on paivystys mitoitettava ja se on maarattava vuorokautiseksi.

4. Maarattaessa eriasteisia paivystyskohteita pitaa kiinnittaa erityisesti huomiota sii-
hen, ettei virkamiehid tarpeettomasti sidota paivystys- ja/tai vartiopalvelukseen sil-
loin, kun valmius-, valvonta- ja vastuuvaatimuksista tinkimatta tehtavia voidaan - esi-
merkiksi varuskunnallisesti - esikuntien, joukkojen ja sotilaslaitosten kesken yhdistaa.

5. Vuorokauden kestava paivystys- ja vartiopalvelu maaratdan alkamaan paasaan-
toisesti kello 08.00. Paivystys- ja vartiopalveluun maaratyn virkamiehen lepotauot tu-
lee paasaantoisesti sijoittaa kello 18 - 06 valiseksi ajaksi.

6. Vuorokauden kestavan vartiopalveluksen tydajan laskenta toteutetaan paasaan-
toisesti puolustusvoimien tytaikasopimuksen 9 8:n mukaisesti. Tyon tarkoituksenmu-
kaiseksi jarjestamiseksi tai epatarkoituksenmukaisten tyévuorojen valttdmiseksi ao.
joukko-osasto voi kuitenkin jarjestad vuorokauden kestavan vartiopalveluksen tyo-
tehtavat myos siten, ettd koko vartiopalvelusaika lepoajalla vahennettynd luetaan
tydajaksi. Talloin tulee huolehtia virkamiesten riittdvasta vuorokausilevosta vartiopal-
veluksen aikana. Ennen vartiopalvelusta koskevien tybaikajarjestelyjen toteuttamista
suunniteltavista toimenpiteistd neuvotellaan yhteistoimintamenettelyssa asianomais-
ten henkil6ston edustajien kanssa.

7. Vuorokauden kestavan paivystys ja/tai vartiopalvelun jalkeen pitda virkamiehelle
antaa, mikali pakottavat syyt eivat sita esta, tehtavan paatyttya (kello 08.00 lukien)
loppupaiva vapaata. Milloin paivystys ja/tai vartiopalvelu kest&a yli puolet sellaisesta
vuorokaudesta, jolloin esikunnassa tai sotilaslaitoksessa ei tydskennella (lauantai,
sunnuntai seka erityiset pyhéat ja niiden aattopaivat) voidaan vuorokauden kestavasta
vuorosta antaa tehtavan paattymista lahinna seuraava tydpaiva vapaata. Vapaita ei
lueta tydajaksi, mutta ne ovat laskentapaivia.

8. Keskijohtoon kuuluviin sovelletaan 9 8:n 1 kohtaa ja 9 8:n 2 kohtaa. Johtavassa
asemassa oleviin virkamiehiin ei sovelleta 9 §:n paivystyspalvelua.

10 § Valvojan tehtava

1. Valvojan tehtavien suorittamisesta lasketaan tytajaksi seka alla mainittuihin korvauksiin ja lisiin
oikeuttaviksi seuraavat ajat:
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tyOaika iltaty6lisd lauantaitydkorvaus sunnuntaityfkorvaus
paattyva alkava perakkdaisista pyhd- muut
Vuoro Vuoro paivistd ensimméinen sunnun-
taipaivat
4t 1t 1t 2t 3t 2t

aattopaivanlisa

paattyva alkava
vuoro vuoro
1t 2t

2. TyoOajaksi lasketaan lisédksi erikseen kaskettyyn, valvojan tehtavaan kuulumattomaan palvelus-
tehtavaan kaytetty aika. Valvojalle maksetaan lisaksi tehtavansa muilta erikseen kasketyn varal-
laoloajan tunneilta 24 §:ss& mainituin edellytyksin pykélassa tarkoitettua varallaolokorvausta.

3. Tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjestamiseksi tai epatarkoituksenmukaisten tyévuorojen valtta-
miseksi valvojan tehtavan tydajan laskenta joukko-osastoissa (vast.) voidaan sopia jarjestetta-
vaksi sopimuksen 7 §:n mukaisesti, jolloin tydaikakorvaukset maaraytyvat normaalisti.

Soveltamisohje:

1. Valvojan tehtavalla tarkoitetaan varusmiesten, reservildisten seka puolustusvoi-
mien vapaaehtoisiin harjoituksiin osallistuvien valvontaan seka palvelusturvallisuu-
den yllapitoon liittyvia, padosin virka-ajan ulkopuolella suoritettavia tehtavia.

Valvojan tehtavat maarataan alkamaan paasaantoisesti kello 06.00 tai 08.00.

2. Sunnuntaipaivan vuorolla tarkoitetaan valvojan vuoroa, johon sisaltyy yli puolet
sunnuntaityokorvaukseen oikeuttavaa aikaa.

3. Valvojalle erikseen kasketty, valvojan tehtavaan liittyva varallaolo ei ole sopimuk-
sen 24 §:n tarkoittamaa valmius- ja tehtavapaivystysta. Sita ei yleensa tulisi maarata
kestamaan virkamiehen koko tydajan ulkopuolista aikaa. Valvojalle maaratyn varal-
laolon tunnit korvataan, mikali varallaoloaika ylittda valvojan tydajaksi merkittavan
ajan.

I LEPOAJAT

11 § Viikkolepo

Virkamiehelle on, ellei valttAmattomista virkatehtavistd muuta johdu, annettava vahintaan 36 tun-
tia kestava yhdenjaksoinen viikkolepo. Viikkolepo on mahdollisuuksien mukaan sovitettava sun-
nuntain yhteyteen.

Soveltamisohje:
1. Puolustusvoimien tybaikasopimuksen 11 §:ssa sovitusta viikkolevosta on virka-

miehelle annettava tieto meripalvelua koskevin poikkeuksin viimeistdan vuorokautta
ennen sen alkamista.
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2. Viikkolevon aikana ty6hon kaytetty aika on korvattava lyhentamalla h&nen saan-
nollista tybaikaansa saamatta jaanytta viikkolepoaikaa vastaavalla ajalla tydohon kay-
tetyn ajan vuoksi, vastaava sdannollisen tydajan lyhentaminen tehdaan kolmen kuu-
kauden kuluessa tyon tekemisesta. Edella oleva ei koske sotilaallista harjoitusta, me-
ripalvelua, paivystyspalvelua eika sellaista valmiuden yllapitoon liittyvaa tyttehtavaa,
johon ei ole voitu varautua tydaikasuunnittelussa.

11 a § Vuorokausilepo

Virkamiehelle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan
yhdeksan (9) tunnin keskeytyméton lepoaika, mikali kysymyksessa ei ole sotilaallinen harjoitus,
meripalvelu taikka varallaolo- tai paivystys aikana tehty ty6 tai vartiointityo.

Palvelusturvallisuuden tai muun toiminnan valttaméattoman jatkuvuuden turvaamiseksi voidaan 1
momentista tilapaisesti poiketa kuitenkin enintddn kolmen perakkaisen vuorokausilevon osalta
kerrallaan. Talldinkin lepoajan tulee olla vahintaan viisi tuntia ja lyhennetyn vuorokausilevon kor-
vaavat lepoajat on annettava viimeistadan kuukauden kuluessa vuorokausilevon lyhentamisesta.

Toissé, joissa ei sovelleta 1 momentissa tarkoitettuja lepoaikoja, esimiesten tulee kuitenkin huo-
lehtia virkamiesten riittavasta vuorokausilevosta.

Soveltamisohje:

TOiss4, joissa ei sovelleta puolustusvoimien tyfaikasopimuksen 11 a §:n 1 momen-
tissa tarkoitettuja lepoaikoja, esimiesten tulee kuitenkin huolehtia virkamiesten riitta-
vasta vuorokausilevosta. Levon riittavyytta harkittaessa tulee ottaa huomioon virka-
miehen mahdollisuudet ennen annettujen tydtehtavien suorittamasta tai niiden jal-
keen levatd sopimusmaaraysten edellyttamalla tavalla. Viimeksi mainittu maarays
korostaa nykyista pitkdjanteisempaa tydaikasuojelullista tarkastelua kyseessa ole-
vissa toissa. Erityistd huomiota tulee kiinnitta& sotilaallisessa harjoituksessa henki-
|6ston riittavyyteen ja vuorokausilevon pituuteen. Ennen harjoituksen alkua tulee
henkiloston tydajan kayttoon kiinnittda huomiota sopimusmaarayksen tybaikasuoje-
lulliset tavoitteet silmalla pitaen.

12 8 Toinen viikoittainen vapaapaiva

Paasaantona pidetaan sita, etta virkamiehelle annetaan toinenkin vapaapaiva viikossa, joksi on
maarattava, mikali mahdollista, lauantai. Ellei toisena vapaapaivana voi olla lauantai, on sen si-
jalle, mikali suinkin mahdollista, maarattava maanantai.

Soveltamisohje:

1. Puolustusvoimien tybaikasopimuksen 12 8:ssé sovitusta vapaa-ajasta on virka-
miehelle ilmoitettava viimeistaan vuorokautta ennen sen alkamista.
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Il KORVAUKSET JA LISAT

Soveltamisohje:

1. Tybvuoroluettelot tulee periaatteessa suunnitella niin, ettei ylitydtd muodostu. Kor-
vauksia voidaan suorittaa vain ty0sta, joka perustuu esimiehen ennalta antamaan,
nimenomaiseen ylityomaaraykseen. Maarayksesta tulee ilmeta maarayksen antajan
tarkoittaneen, etta virkamies tekee korvauksiin oikeuttavaa lisa- tai ylityota. Ylityo-
maarays tulee olla ajallisesti rajoitettu. Joukko-osastoissa tulee tarvittaessa erikseen
maarittaa tarkoituksenmukaisella tavalla ylitydomaarayksen antava toimivaltainen esi-
mies. Ylitydn muodostumista ei voida todeta tydjakson jalkeen, mikali virkamiehelle
ei ole ennalta annettu ylityomaaraysta.

13 8 Ylityokorvaus

Saanndllisen tybajan ylittavilta 18 ensimmaiselta tyotunnilta maksetaan ylityokorvauksena 50
%:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Ylityokorvaus voidaan my6s sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan virkamiehen saan-
noéllisena tybaikana.

Soveltamisohje:

1. Vuorokautista ja viikoittaista saanndllista tytaikaa ei ole rajoitettu tydaikasopimuk-
sen mukaisessa tyossa. TyOaikasopimuksen 2 8:n 1 momentin mukaan saanndéllinen
tybaika on 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon ty6jaksossa. Ylitydtuntien maara
voidaan laskea vasta tyGjakson paatyttya.

2. Sadannollisen tybajan lyhentyessa alenee myds 100 prosentin ylitydokorvauskynnys
50 prosentin korvauskynnyksen alenemisen johdosta. Normaalissa kolmen viikon
tydjaksossa 100 prosentin korvauskynnys on 132 tuntia 45 minuuttia.

3. Vastaavalla vapaalla tarkoitetaan saannoéllisen ty6ajan ylittamisen perusteella an-
nettavaa, ylityokorvauksen prosenttiosuudella korotettua vapaa-aikaa. Mikali ylityo-
korvaus on sovittu vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan, sovelletaan vapaan an-
tamisessa taman sopimuksen 29 8:n saannoksia.

4. Ylityota saadaan teettaa enintaan 330 tuntia kalenterivuodessa. Ylitdiden enim-
maismaarat lasketaan 120 tuntia jaksossa ylittavilta osin.

14 § YlityOkorvaus muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuo-
denpaivéan, vapunpaivan tai itsendisyyspaivan sisaltavassa tydjaksossa

Muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, vapunpaivan tai
itsendisyyspaivan sisaltdvassa tydjaksossa maksetaan 106 tuntia 45 minuuttia ylittavilta 26 en-
simmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauksena 50 %:lla ja seuraavilta ty6tunneilta 100 %:lla korotettu
yksinkertainen tuntipalkka.
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15 § Lisatyokorvaus

Edellda 3 8:n 1 ja 2 momentin mukaisen tydajan liséksi tehdysta tytsta maksetaan korvauksena
yksinkertainen tuntipalkka. Naisséa tytjaksoissa 106 tuntia 45 minuuttia ylittaviltd tydtunneilta
maksetaan ylityokorvaus 13 ja 14 §:n mukaisesti.

Tassa pykalassa tarkoitetuilla korvausjarjestelyillda ei muuteta ylitydkorvauksen laskentaperus-
teita.

Erityisista lisatyokorvauksista on sovittu 9 §:ssa.

16 8 Ylityokorvaus ja lisaty6korvaus keskeytyneessa tydjaksossa

1. Mikali virkamies ei ole ollut tytsséa koko ty6jaksoa sen johdosta, etta virkasuhde on katkennut
tai ettei han ole voinut olla tydssé loman, sairauden tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi taikka
virkamies on tullut tydhon kesken tydjakson, lasketaan ylitydkorvaus ja 15 8:n 1 - 3 momentissa
tarkoitettu lisdtyokorvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien péaivien eli laskentapaivien perus-
teella soveltaen suhteellisten tydtuntinormien taulukkoja. (Huom. 30 8:n 2 kohta: Suhteellisten
tyotuntinormien taulukot 1 ja 2. Taulukot ovat samat kuin ty6aikalain 7 8:n alaisten virkamiesten
tydaikamaaraysten taulukot).

2. Mita tassa pykalassa on sanottu, sovelletaan kursseille ja opetustilaisuuteen komennetun tyo-
ajan laskennassa.

3. Jollei virkasuhde kesta vahintdan yhta kokonaista tydjaksoa, ei suhteellisten tyétuntinormien
taulukoita sovelleta.

Soveltamisohje:

Suhteellisten tyotuntinormien taulukkoja kaytetaan tytaikasopimuksen 16 8:n 1 ja 2
momentissa sovituissa tapauksissa yli- ja lisdtyokorvauksen laskemisessa.

Ylity6- ja lisatyOkorvaukset méaaritetddn sopimuksen liitteen& olevia normitaulukoita
kayttaen.

1. Laskentapaivia ovat tydpaivien lisdksi muun muassa tydnantajan maaraamaan
koulutukseen ja tyOnantajan taloudellisesti tukemaan ammattiyhdistyskoulutukseen
kulunut vuorokausi, virka- tai komennusmatkalla varsinaiseen matkustamiseen kulu-
nut vuorokausi, mikéli virkamies on samalla joutunut hoitamaan virkatehtaviaan, ur-
heilukomennuspaivat, viikkolepopaivat, tydvuoroluettelon mukaiset vapaapaivat
seka tyotapaturman sattumispaiva ja sairastumispéiva, jos virkamies on aloittanut
tyonsa, vaikka virkamies niiden johdosta joutuu jddmaan pois tydsta tai hanelle
mydnnetaan sairauden vuoksi virkavapautta.

2. Edella tarkoitetulta taydeltéa koulutusvuorokaudelta ja urheilukomennusvuorokau-
delta lasketaan tyOGajan lisaykseksi 7 tuntia 39 minuuttia. Tybajan lisdykseksi las-
kettavalta ajalta ei makseta ilta-, yo-, lauantai- tai sunnuntaityokorvausta eika aatto-
paivankorvausta. Edella mainittuun tydajaksi luettavaan koulutus- tai komennusai-
kaan sisaltyy kaikki kurssiin tai komennukseen kuuluva tyd. Kurssiin tai komennuk-
seen sisaltyvilta vapaapaivilta ei lasketa tydaikaa.

3. Keskeytyspaivia ei oteta mukaan tybaikalaskentaan. Tallaisia keskeytyspaivia ovat
muun muassa vuosiloma- ja virka vapauspaivat pl. tydnantajan taloudellisesti tukema
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ay-koulutus, joka anotaan edelleen palkallisena virkavapaana, vuosilomaan jaavat
lauantait ja sunnuntait, kirkolliset juhlapaivat, itsendisyyspaiva juhannusaatto ja va-
punpéaiva sekéa virka- tai komennusmatkalla vain varsinaiseen matkustamiseen kulu-
nut vuorokausi.

Keskeytyspaivia ovat lisaksi sairaus- ja synnytyslomapaivat seka vapaa muusta pal-
veluksesta -paivat.
17 § lltaty6lisé ja yotydlisa

1. Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tytsta maksetaan iltaty6lisana tunnilta 15 % yk-
sinkertaisesta tuntipalkasta.

2. Kello 21.00 - 06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyolisana tunnilta 35 % yk-
sinkertaisesta tuntipalkasta.

3. Jos viimeistaan kello 04.00 aloitettu ty6 jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yotyoélisaa myos kello

06.00 jalkeen tehdysté tyosta ensimmaiseen vahintdan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen
lepoaikaan asti, kuitenkin enintdén kello 12.00 saakka.

18 § Lauantaitydkorvaus

1. Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina kello 06.00 -18.00 vélisena aikana tehdysta
tyostda maksetaan lauantaitydokorvauksena tunnilta 25 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

2. Lauantaitydkorvausta ei kuitenkaan makseta silta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityokor-
vausta tai aattopaivanlisaa.

19 § Sunnuntaity6korvaus

1. Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenéisyys- ja vapunpaivana kello 00.00
- 24.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan sunnuntaitybkorvauksena tunnilta yksinker-
taista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

2. Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltavana paivana kello 18.00 -24.00
valisena aikana tehdysta tyosta.

20 8§ Aattopaivanlisa

Paéasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00 valisené aikana tehdysta
tyostd, josta ei makseta sunnuntaityokorvausta, maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinker-
taista tuntipalkkaa vastaava lisa.

21 § Poikkeukset ilta- ja yotydlisien, lauantai- ja sunnuntaitydokorvausten seka aattopéi-
vanlisan maksamisessa

1. llta- ja yo6tydlisien, lauantai- ja sunnuntaityOkorvausten sekd aattopaivanlisan maksamisesta
paivystyspalvelun ajalta ja valvojan tehtdvassa on sovittu 9 ja 10 8:ssé.
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2. Edelld 1 momentissa mainittuja korvauksia ja lisia ei makseta sotilaallisesta harjoituksesta 8
8:n 2 momentin nojalla tydajaksi laskettavalta ajalta eikd 24 §:ssa tarkoitetun varallaolon ajalta
eikd myoskaan 23 §:ssa tarkoitettua linnakerahaa saavalle virkamiehelle.

21 a § Eraiden keskijohtoon kuuluvien tydaikakorvaukset

1. Mikali puolustusvoimien keskijohtoon kuuluvan virkamiehen tydaika ylittéda 2 - 3 8:ssa tarkoite-
tun tydajan kolmen viikon tydjaksossa, korvataan hénelle syntynyt lisatyo lisatyokorvauksella. Li-
satyokorvauksena maksetaan 2 - 3 8:ssa tarkoitetun tydajan ylittaviltd 18 ensimmaiselta tyotun-
nilta 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka, ellei sopi-
muksen 14 tai 15 8:std muuta johdu. Liséksi maksetaan edella 16 - 21 §:ssa tarkoitetut korvauk-
set.

Tybnantajan on ty6jakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana ratkaistava, korva-
taanko syntynyt lisaty® vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on maksettava viimeistaan kor-
vauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden kuluessa. Mikali tydnantaja on valinnut va-
paa-aikakorvauksen, maksetaan rahana 50 tai 100 prosentin korotusta vastaava osuus muille
kuin edelld 2 momentissa tarkoitetuille virkamiehille. Yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava osuus
tasoitetaan vapaa-aikana jaljempana olevan momentin mukaisesti.

Mikali tydnantaja on valinnut vapaa-aikakorvauksen, se on annettava tyon tekemista seuraavien
12 kuukauden kuluessa (ns. tasoitusjakso). Virkamiehen suostumuksella vapaa-aikakorvaus voi-
daan siirtaa pidettavaksi tasoitusjaksoa seuraavan 12 kuukauden kuluessa. Mikéli tama ei ole
mahdollista, suoritetaan rahakorvaus siten kuin tassa sopimuksessa on sovittu. Puolustusvoimien
keskijohtoon vapaa-aikakorvaus voidaan yhdistaa myos saastovapaaseen siten, kuin asiasta on
jaliempéna sopimuksen 29 §:n 4 momentissa sovittu.

2. Taman pykalan mukaisia etuuksia suoritetaan vain tyosta, joka perustuu esimiehen ennalta
antamaan nimenomaiseen ylitydomaaraykseen.

Soveltamisohje:

1. Johtavassa asemassa olevalla virkamiehella tarkoitetaan virkamiesta, jonka JSA-
vaativuusluokka on vahintaan 17 tai ESJA-vaativuusluokka vahintaan 16 taikka joka
toimii laakarin (ml. hammaslaakarin ja elainlaakarin) tehtavassa. Tydaikasopimuksen
21 a 8:44 sovelletaan keskijohtoon, jolla tarkoitetaan virkamiesta, jonka JSA-vaati-
vuusluokka sijoittuu valille 8 - 16 taikka jonka ESJA-vaativuusluokka sijoittuu valille 7
- 15.

2. Keskijohtoon sovelletaan puolustusvoimien tydaikasopimuksen 13 - 21 §:n m&a-
rayksia. Tybajan laskenta toteutetaan edella todetun mukaisesti siitd paivasta lukien
kun virkamiehen palkkaus maaraytyy edella tassa kohdassa tarkoitetun JSA- tai
ESJA-vaativuusluokan mukaisesti.

3. Sopimusmaarayksissa maaritetyn tasoitusjakson puitteissa, (tydjaksoa seuraavat
12 kuukautta) tyopisteesséa seurattava tasoitusjakso voidaan maarittaa kaikille ty6-
pisteen virkamiehille samaksi, esimerkiksi kalenterivuodeksi. Tasoitusvapaalla ole-
minen on tydssaoloajan veroista aikaa ja tytaikalaskennassa ns. laskenta-aikaa. Jos
virkamies sairastuu tasoitusvapaalla ollessaan, menetellddn vastaavasti kuin sairas-
tuttaessa tyossaoloaikana. Kyseista sairastumispdaivaa ei kuitenkaan hyviteta tasoi-
tusvapaana takaisin.

4. Suositeltavin tapa on antaa tasoitusvapaa kokonaisina paiving, jolloin ty6aikakir-
janpitoon merkitdédn saannollisen tybajan mittainen maara tunteja. Talldin esimerkiksi
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virastotyOajan mittaista tydaikaa noudattavilla merkitdan 7 tuntia 15 minuuttia ja jak-
sotyota tekeville 7 tuntia 39 minuuttia.

5. Tasoitusvapaalla oleva voidaan kutsua tyohon vain erittdin patevasta syysta. Sai-
rastumisen tai tydhon kutsumisen vuoksi pitdmaétta jadnyt tasoitusvapaa on annet-
tava my6hemmin tai maksettava rahana.

6. Jos virkamies siirtyy tai siirretdan toiseen joukko-osastoon, siirtyvat taman pykalan
mukaiset tasoitusvapaat uuden joukko-osaston vastattaviksi.

22 § Meripalvelu

Poiketen siita, mita tdssd sopimuksessa ja tybaikalain alaisten virkamiesten osalta valtion virka-
ja tydehtosopimuksessa on sovittu, noudatetaan puolustusvoimien virkamiesten osallistuessa
meripalveluun seuraavia maarayksia:

1. Meripalvelulla ndisséa sopimusmaarayksissa tarkoitetaan aluksen laivapaivéakirjaan (vast) mer-
kityn puolustusvoimien virkamiehen asianmukaisesta maarayksesta suorittamaa palvelusta
aluksella, jonka joukko-osaston komentaja on maarannyt vahintd&n neljan tunnin lahtévalmiu-
teen. Muu tyd toteutetaan tdméan sopimuksen 7 8:n tarkoittamana tyoné. Naitd maarayksia
noudatetaan puolustusvoimien virkamiehiin heidan palvellessaan myds muilla kuin puolustus-
voimien aluksilla.

Henkilo, joka maarataan edella olevan momentin mukaisesti tydskentelemaan kotisataman ul-
kopuolella ilman meripalvelumé&araysta, on matkustussddnnén mukaisesti virkamatkalla. Tela-
kointiin liittyvat koejaot voidaan kuitenkin edella todetun estamatta toteuttaa meripalveluna.

2. Meripalveluun maaratyn virkamiehen ty6ajaksi merkitddn kultakin meripalveluvuorokaudelta 7
tuntia 39 minuuttia. Valmiudessaoloajalta (varallaoloajalta) ei lasketa tydaikaa.

3. Meripalveluvuorokaudella tarkoitetaan 24 tunnin ajanjaksoa, joka alkaa klo 08.00 ja paattyy klo
08.00.

4. Edella 1 kohdassa todetulla tavalla meripalveluun maaratylle virkamiehelle maksetaan mat-
kustussdannon mukaisen kokopéaivarahan tai osapaivarahan maarainen meripalvelupaiva-
raha. Virkamiehelle voidaan maksaa meripalvelupaivarahasta ennakkoa.

5. Meripalvelupaivarahaan oikeuttavalta meripalvelusvuorokaudelta, jonka aikana virkamies on
osallistunut kaskettyyn palvelukseen aluksella vahintaan osapaivarahaan oikeuttavan ajan,
maksetaan virkamiehelle meripalvelusvuorokaudelta meripalvelukorvaus, jonka suuruus on
66,53 euroa meripalvelusvuorokaudelta.

6. Mikali alus ei ole kiinnitettyn& tai ankkuroituna aluskohtaisessa kotisatamassa kello 16.00 -
08.00 valista aikaa, maksetaan meripalvelukorvaus 64,48 eurolla korotettuna.

Satamavahtiin maaratylle virkamiehelle maksetaan meripalvelukorvaus 94,41 eurolla koro-
tettuna.

Merivoimien Esikunta ja ao. jarjestot maarittelevat yhdessa aluskohtaiset kotisatamat. Kulla-
kin aluksella voi olla vain yksi kotisatama.
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7. Puolustusvoimien virkamiehelle maksetaan meripalvelukorvaus lauantailta ja aattopaivilta 25
%:lla korotettuna seka sunnuntailta, pyhapaivilta, itsenaisyyspaivalta ja vapunpaivalta 50 %:lla
korotettuna.

8. Meripalvelun aikana viikkolepo jarjestetddn sopimuksen 11 ja 12 8:n mukaisesti.

9. Meripalvelun aikana syntyva ylityo korvataan rahassa tai vapaa-aikana siten kuin sopimuksen
21 a 8:ssa on sovittu.

10. Meripalveluun maaratylle ei suoriteta taman sopimuksen 8 8:n mukaisia etuuksia.
Soveltamisohje:

1. Meripalvelulla tdssad soveltamisohjeessa tarkoitetaan aluksen laivapaivakir-
jaan/vast. merkityn virkamiehen tai tyésopimussuhteisen henkilén asianmukaisesta
maarayksesta suorittamaa palvelusta perusvalmiudessa korkeimpaan valmiuteen
asetetussa aluksessa. Meripalveluun kuuluu myds palvelus yhteensa 14 vuorokautta
varustelu- tai riisumisvaiheessa olevassa aluksessa.

2. Joukko-osaston komentaja maaraa alukset toiminta- ja lahtévalmiuteen. Tallainen
maarays on valmiutta osoittavine aikamaéarineen kirjoitettava aluksen laivapéivakir-
jaan.

Vahintaan neljan tunnin toiminta- ja lahtévalmiudella tarkoitetaan neljan tunnin tai ly-
hyempaan valmiuteen maarattya alusta. Edella neljan tunnin valmiusaika lasketaan
siité hetkesta, jolloin alus saa halytyksen, lahtokaskyn tai henkiléstd muista pakotta-
vista syista johtuen tarvitaan aluksella.

3. Meripalveluksessa olevalla aluksella palvelevalle maksetaan matkustussaannén
mukaisen paivarahan maarainen meripalvelupaivaraha matkustussaannén mukaisin
aikarajoin

4. Merivoimien paivystavalla aluksella tai muulla vastaavaan valmiuteen maaréatylla
aluksella palvelevalle maksetaan meripalvelukorvaus satamanvahtikorvauksella ko-
rotettuna sellaiselta meripalveluvuorokaudelta, joka on kestanyt yli 12 tuntia.

5. Meripalveluvuorokausi tulee paasaantoisesti alkaa klo 08.00. Poikkeavissa ta-
pauksissa, kun on perusteltua maaratd meripalvelus kesken tydpaivan esim. virka-
apupyyntéon perustuen, merkitaan kyseisen paivan tytaikamerkinndksi ennen meri-
palveluksen alkamista tehty tydaika lisattynd meripalveluksesta merkittavalla tyo-
ajalla (07.39). Naissa poikkeavissa tapauksissa seuraavan paivan meripalveluvuoro-
kausi alkaa kuitenkin normaalisti klo 08.00. Tapauksissa, jolloin alus aloittaa purjeh-
duksensa 06.00 - 08.00 valisena aikana jatkaen purjehdustaan yli klo 08.00, alkaa
meripalveluvuorokausi kuitenkin kyseisené paivana klo 08.00 ja tydaikamerkinnaksi
merkitaan tehty tyoaika lisattyn& meripalveluksesta merkittavalla tytajalla 07.39.

6. Virkamiehelld on oikeus matkustussaannén mukaiseen, sitd maata tai aluetta var-
ten sovitun paivarahan suuruiseen meripalvelupaivarahaan, missd meripalveluvuo-
rokausi paattyy. Meripalveluvuorokauden paattyessa kansainvalisilla vesilla makse-
taan kotimaan paivarahan suuruista meripalvelupéaivarahaa.

Virkamies on oikeutettu saamaan meripalvelupaivarahasta ennakkoa. Ennakon mak-
samisen edellytyksen& on, etta aluksen on suunniteltu olevan poissa kotisatamasta
yhtdjaksoisesti yli viikon. Ulkomaan purjehdusten osalta voidaan ennakkoa meripal-
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velupaivarahasta maksaa lyhyempadakin kuin viikon kestdvaa matkaa varten. Enna-
kon maksaa se joukko-osasto, joka vastaa henkilén meripalvelupaivarahojen maksa-
tuksesta. Ennakkoa maksetaan vain matkustussaannon mukaisen paivarahan maa-
raisesta meripalvelupaivarahasta.

Meripalvelukseen osallistumisella tarkoitetaan sopimuksen 3 momentissa myos pal-
velusaikaa, jolloin henkilo tilapéisesti palveluspéaivan aikana komennetaan tyosken-
telemaan maihin tekemaan meripalvelukseen liittyvia tehtavia tai jolloin henkil pal-
veluspaivan aikana komennetaan toiselta paikkakunnalta alukselle tai painvastoin.
Meripalvelukseen kuulumattomat tehtavat keskeyttavat meripalveluksen ja keskey-
tysaikana tehty tyd merkitd&n tydajaksi.

7. Aluksen katsotaan olevan kiinnitettyna tai ankkuroituna sen jalkeen kun kiinnitys-
tai ankkurointitila on paattynyt. Aluksen katsotaan olevan irrotettuna sen jalkeen kun
l&htotila on kasketty.

8. Siirryttaessa telakkaan tai telakalta, maarataan alus telakointi- ja siirtymisvuoro-
kausiksi tilapaisesti korkeimpaan valmiuteen. Aluksen ollessa telakoituna, on sen
henkilosto virkamatkalla.

Varusteluun liittyvat koe-, kompensointi- ja muut vastaavat ajot ajetaan paasaantoi-
sesti virka-aikana. Virka-ajan ulkopuolella tapahtuvaa toimintaa varten joukko-osas-
ton komentaja voi maarata aluksen tilapaisesti korkeimpaan valmiuteen.

Merikelpoisuuskatsastusvuorokaudeksi alus maarataan tilapaisesti korkeimpaan val-
miuteen.

9. Viikkolepopankkijarjestelmasta luovutaan. Johtavan virkamiehen ollessa maarat-

tynd meripalveluun, haneen sovelletaan tytaikasopimuksen 29 8:n 3 kohdan maa-
rayksia kyseisena aikana.

23 8§ Linnakeraha

1. Puolustusministerion maaraamilla rannikkotykiston koulutus-, vartio- ja valmiuslinnakkeilla pal-
veleville virkamiehille suoritetaan palveluslinnakkeen piirissa tapahtuvista matkoista ja toimin-
nasta vaikeissa olosuhteissa seka sunnuntai-, lauantai-, aattopaivan-, ilta- ja yotydsta korvauk-
sena linnakerahaa.

Linnakeraha sisaltaa palkkauksellisen osan ja kustannusten korvausosan.
Palkkauksellisena osa maksetaan 20 prosenttia 24 8:n 2 momentissa tarkoitetusta perustuntipal-
kasta tyotunnilta. Palkkauksellinen osa maksetaan 18 §:ssa tarkoitetuilta lauantaipaiviltd 25 pro-
sentilla korotettuna ja 19 8:ssé tarkoitetuilta paiviltd 100 prosentilla korotettuna
Kustannusten korvausosana maksetaan 15 prosenttia kokopaivarahasta tyopaivalta.
Linnakkeella pysyvasti asuville linnakeraha maksetaan 50 prosentilla korotettuna.
Soveltamisohje:

1. Linnakerahaan oikeuttavan palveluslinnakkeen piirissé tapahtuvalla matkalla tar-

koitetaan sdanndnmukaiseen palvelukseen liittyvad matkustamista merella ja linnak-
keelta mantereelle ja takaisin.
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2. Linnakkeella palvelevalla tarkoitetaan virkamiesta, jonka virkapaikka on tassa
luetelluilla linnakkeilla: Bagaskar, Gyltd, Haapasaari, Hasto-Buso, HOgo, Isosaari,
Ita-Villinki, Jarvo, Katajaluoto, Kirkonmaa, Kuivasaari, Kukio, Melkki, Miessaari,
Mustamaa, Makiluoto, Orrengrund, Rankki, Ruissaari, Russar6, Ronnskar, Uto,
Vaarlahti, Vallisaari, Vanhankylanmaa seka Oro.

3. Linnakerahaa saadaan maksaa ty6aikasopimuksen 23 §:ssa mainituilla edellytyk-
silla myos yleisen tydaikalain alaisille puolustusvoimien virkamiehille.

4. Henkilon katsotaan asuvan linnakkeella pysyvasti, jos hanella on siella vaestotie-
tojarjestelméasta ja Vaestorekisterikeskuksen varmennepalveluista (661/2009) anne-
tun lain mukaan varsinainen asunto ja koti. Henkilén katsotaan asuvan linnakkeella
pysyvasti myos silloin, jos hanella on asunto seké linnakkeella ettd muualla ja jos
henkil6 asuu linnakkeella koko perakkaisista tyopaivistd muodostuvan ajanjakson.

5. Linnakerahaan oikeuttaviksi ty6tunneiksi luetaan tydaikakirjanpitoon merkityt tyo-
tunnit, kuitenkin siten, etta tyétunneiksi ei lueta sotilaallisen harjoituksen ajalta eika
virkamatkan ajalta merkittyja tydtunteja eiké& varallaoloa.

Paivystyspalvelun ja valvojan tehtavan osalta linnakerahaan lasketaan tyoajaksi las-
kettava aika (16t paivystyspalveluksesta ja 4t valvojan tehtavasta).

6. Tyopaivaksi lasketaan sellainen kalenterivuorokausi, jonka aikana virkamies on
ollut ty6ssa.

Linnakerahaan oikeuttavia tyopaivia eivat ole keskeytyspaivat eika virkamatkaan tai
sotilaalliseen harjoitukseen kaytetyt vuorokaudet, mikali virkamies sellaisen vuoro-
kauden aikana, jolloin harjoitus alkaa, paattyy, keskeytyy tai keskeydyttyaan jatkuu,
ei ole tehnyt muuta tyota.

Tyopaivia eivat myoskaan ole viikkolepopaivét, vapaapaivat, luvatta palveluksesta
poissaolopaivat, eika varallaolovuorokaudet.

24 8§ Varallaolokorvaukset

1. Vapaamuotoisella varallaololla tarkoitetaan virkamiehelle hdnen varsinaisen virka- ja tyoai-
kansa ulkopuolelle k&askettya varallaoloa, jolloin hanen on oltava puhelimella (vast.) tavoitetta-
vissa ja kutsun saatuaan saavuttava tyopaikalle kaskettaessa tai tilanteen vaatiessa viimeistaan
kahden tunnin kuluessa.

2. Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan enintdédn JSA-vaativuusluokan 16 mukaista tai
enintaan ESJA-vaativuusluokan 15 mukaista tehtavaa hoitavalle virkamiehelle varallaolokorvaus,
jonka maara on tunnilta 25 % perustuntipalkasta. Jos virkamies vapaamuotoiseen varallaocloon
kaskettyna ei voi suorittaa paivystysta 1 momentissa mainituin edellytyksin asunnostaan kasin,
maksetaan varallaolokorvaus puolitoistakertaisena.

3. Mikéli vapaamuotoinen varallaolo on siten jarjestetty, etta virkamiehen on 1 momentin mukai-
sesti saavuttava tyOopaikalleen yli kahden tunnin kuluessa, on 2 momentissa tarkoitettu varalla-
olokorvaus 10 % perustuntipalkasta.

4. Perustuntipalkalla tarkoitetaan 1/163:aa virkamiehen tehtdvakohtaisen ja henkilékohtaisen pal-
kanosan taikka viran sijoituspalkkausluokan mukaisesta kuukausipalkasta.
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5. Tyovuorotaulukon mukaisena vapaapaivana suoritetusta tehtavapaivystyksesta lasketaan kor-
vaukseen oikeuttavaksi ajaksi 24 tuntia vuorokaudelta, muuna paivana suoritetuista 16 tuntia
vuorokaudelta.

6. Vapaamuotoisen varallaolon ajalta ei makseta yorahaa. Taman pykalan mukaista varallaolo-
korvausta ei makseta harjoituspaivarahaa saavalle virkamiehelle eika varallaoloaikaa lueta ty6-
ajaksi.

Soveltamisohje:

1. Vapaamuotoinen varallaolo ei keskeyta sen ajalle sattunutta viikkolepoa tai toista
viikoittaista vapaapaivaa.

2. Vapaamuotoiseen varallaoloon ei voi sisallyttdd ennalta maarattyja tehtavia.

Mikali vapaamuotoiseen varallaoloon kuuluu ennalta maaraamattomia tehtavia pai-
vystyspaikan ulkopuolella, luetaan naihin tehtaviin kaytetty todellinen tydaika tyo-
ajaksi. Maarays koskee myds halytyskomennuskunnan johtajaa.

Milloin vapaamuotoisen varallaolon mukaiseen paivystykseen maaratty joutuu teke-
maan erillisid tarkastuskaynteja tai siihen sisaltyy halytysluonteisia matkoja, jotka
ulottuvat asunnosta, tyo- tai tilanteen vaatimasta muusta paikasta yli 3km:n etaisyy-
delle, on virkamiehella (varallaolijalla) oikeus tilata kayttoéonsa puolustusvoimien
moottoriajoneuvo. Mikéli sitéd ei voida jarjestaa on virkamiehella oikeus saada kor-
vaus matkustamiskustannuksista matkustussaannon mukaisesti joukko-osastolle
mainittuun tarkoitukseen osoitetulta menokohdalta. Maaraykset kulkuneuvosta (mat-
kustamiskustannusten korvauksesta) koskevat myo6s halytyskomennuskunnan johta-
jaa seka yksikon valvojaa.

3. Mikali halytyskomennuskunnan lahtévalmius on enintaén kaksi tuntia, korvataan
halytyskomennuskunnan johtajalle valmiusaika siten kuin 24 §:ss& vapaamuotoisen
varallaolon korvaamisesta on sovittu.

4. Varallaolon pituus ja toistuvuus eivat saa haitata kohtuuttomasti virkamiehen va-
paa-ajan kayttdd. Edelld sanottu on otettava huomioon myds muiden varallaolomuo-
tojen kuin sopimuksen tarkoittaman varallaolon osalta.

5. Vapaamuotoista varallaoloa toteutettaessa virkamiesta ei tule maarata saapu-
maan alle tunnin velvoitteella tydpaikalleen.

6. Vapaamuotoiseen varallaolokorvaukseen oikeuttavasta ajasta (24 tai 16 tuntia) ei
vahenneta varallaoloaikana tehtyja tunteja, jos henkild maarataan varallaoloaikana
tyotehtaviin. Talldin tyétunnit maksetaan tydaikasopimuksen mukaisesti.

25 § Korvaus halytysluonteisesta tydsta

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyoté, johon virkamies ennalta arvaamattomasta syysta asi-
anomaisen esimiehen maarayksesta yllattden kutsutaan vapaa-aikanaan hanen jo poistuttuaan
tyOpaikaltaan. Mikali virkamies on méaarétty olemaan varalla, paivystyksessa tai vastaavassa
taikka mikali virkamiehelle on etukateen ilmoitettu téllaisesta tyodsta tai kun kysymyksessa tyoai-
kalain 21 8:ssa tarkoitettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Virkamiehelle maksetaan korvauksena halytysluonteiseen ty6hon kutsumisesta ja saapumisesta
aiheutuvasta hairiosta viikko- ja jaksotydssa 50 euron maarainen halytysraha.
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26 8 Korvausten ja lisien perusteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen

Korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen tuntipalkka on 1/163 virkamiehen tehtava-
kohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosien tai mahdollisesta takuupalkkauksen mukaisesta kuu-
kausipalkasta.

Jos nuoremman upseerin, opistoupseerin tai aliupseerin viran haltijan yksinkertainen tuntipalkka
on ennen 1.9.2003 laskettu edella sovittua korkeamman kuukausipalkkauksen perusteella, maa-
raytyy yksinkertainen tuntipalkka taméan palkkauksen perusteella. Palkkojen yleiskorotustyyppiset
tarkistukset kohdennetaan myds viimeksi mainittuun yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperus-
teena olevaan kuukausipalkkaukseen.

Soveltamisohje:

1. Mikali puolustusvoimien tyGaikasopimuksen 26 8:ssé tarkoitetun yksinkertaisen
tuntipalkan laskentaperusteena oleva palkkaus kesken ty6jakson muuttuu, on siina
tyOjaksossa tehdysta tydstd maksettavien korvausten ja lisien perusteena keskimaa-
rainen yksinkertainen tuntipalkka. Tama lasketaan siten, etta lasketaan yhteen ty6-
jakson muutosta edeltaneiden paivien lukumaaralla kerrottu muutosta edeltanyt yk-
sinkertainen tuntipalkka ja muutoksen jalkeisten paivien lukuméaaralla kerrottu muu-
toksen jalkeinen yksinkertainen tuntipalkka seka jaetaan nain saatu summa ty6jak-
solta 21:l1&.

Jos virantoimitus kestda vain osan tydjaksosta ja virantoimituksen keskeytysajalta

maksetaan enintdan osa palkkauksesta, on korvausten ja lisien perusteena kuitenkin
virantoimitusajan palkkauksen perusteella laskettu yksinkertainen tuntipalkka.

27 § TyOajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Korvausten ja lisien maksamisen perusteena oleva aika lasketaan minuutin tarkkuudella.
Soveltamisohje:
Tyo6jakson paatyttyd virkamiehen paivittaisten tydaikojen summasta vahennetaan

jakson saanndllinen tybaika. Korvaukset ja lisat maksetaan tamén erotuksen mukai-
sena.

IV ERINAISET MAARAYKSET

28 8§ Saanndllisesta tybajasta poikkeaminen

1. Taman sopimuksen 2 8:n saanndllista tydaikaa koskevista maarayksista poiketen tybnantaja
VoI jarjestaa tybajan siten, ettd se enintdédn vuoden pituisena ajanjaksona tasoittuu keskimaarin
114 tuntiin 45 minuuttiin kolmen viikon ajanjaksossa.
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2. Tybaika tasoitetaan edella mainittuun tuntiméaraén antamalla virkamiehelle saanndllisen tyo-
ajan yli tehdyiltad tunneilta vastaava vapaa-aika (tasoitusvapaa) taman luvun maaraysten mukai-
sesti.

3. Tasoitusvapaana annettavia tyotunteja voidaan tehda ennakolta sisdén tydnantajan maarayk-
sesta enintdan 18 tuntia ja virkamiehen suostumuksella liséksi enintdaan 60 tuntia 26 viikon pitui-
sena ajanjaksona.

Ennakolta sisdan tehtaviltd tyodtunneilta maksetaan saamatta jaavilta ylityétunneilta 50 tai 100
prosentin korotusta vastaava osuus ja yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava osuus tasoitetaan
vastaavana vapaa-aikana 2 momentin mukaisesti.

29 § Tasoitusvapaan antaminen ja eraiden vapaiden yhdistaminen saastdévapaaseen

1. Tasoitusvapaa on annettava viimeistaan 28 8:n 3 momentissa tarkoitettua ajanjaksoa seuraa-
van 26 viikon tasoitusjakson kuluessa. Virkamiehen pyynndsta tasoitusvapaa voidaan siirtdd an-
nettavaksi kokonaan tai osaksi viimeistaan tasoitusjaksoa seuraavan 52 viikon kuluessa. Tasoi-
tusvapaa on pyrittava antamaan kokonaisina vapaapaivina, ellei toiden jarjestelystéa muuta johdu.

2. Tasoitusvapaan ajankohta on maarattava yhteisymmarryksessa virkamiehen kanssa. Mikali
yhteisymmarrykseen ei paasta, tasoitusvapaan ajankohta on saatettava virkamiehen tietoon va-
hintaan kahta viikkoa ennen kyseisen vapaan alkamista.

Ellei tasoitusvapaata voida antaa, maksetaan sisddn tehdyiltd ty6tunneilta tAmé&n sopimuksen
mukaiset lisa- ja ylitydkorvaukset.

Mikali vapaana annettu aika joudutaan pakottavasta syysta kokonaan tai osittain teettamaan ta-
kaisin, ei tata aikaa pidetad annettuna vapaa-aikana.

Suhteellisten ty6tuntinormien taulukot 1 ja 2. Taulukot ovat samat kuin tyfaikalain 7 8:n alaisten
virkamiesten ty6aikamaaraysten taulukot.

3. Sopimuksen 28 ja 29 §:n maarayksia (ns. tytaikapankkijarjestelmd) voidaan soveltaa johtaviin
virkamiehiin ja muihin sellaisiin virkamiehiin, joilla ei ole oikeutta lisa- ja ylityokorvauksiin ja joihin
ei myoskaan sovelleta tydajan laskentaa, jos ty6tehtavien hoidosta on aiheutunut huomattava
tyomaaran lisddntyminen. Talloin paikallinen tydnantaja ja virkamies tai hantad edustava luotta-
musmies voivat sopia sopimuksen 28 8:n 2 momentin mukaisesti annettavasta vastaavasta va-
paasta. Sopimusta tehtdessa tulee ottaa huomioon ty6tehtavien hoidon asianmukainen jarjesta-
minen.

4. Sopiessaan vuosilomasopimuksen 15 8:ssa tarkoitetusta saastdvapaasta, tyonantaja ja virka-
mies voivat sopia kulumassa olevalta ja sita seuraavilta viidelta kalenterivuodelta kertyvan lisa-
ja ylitydperusteisen vapaan sekéd vastaavan mahdollisen lomarahavapaan yhdistdmisesta saas-
tovapaaseen.

Soveltamisohje:
1. Sopimusmaaraysten 28 ja 29 §:ssa on sovittu ns. tybaikapankkijarjestelméasta. Jar-
jestelman tarkoituksena on tydn tarkoituksenmukaisempi mitoittaminen sekd molem-

minpuolinen joustavuuden lisddminen ja sitd kautta tydnteon tehostaminen.

2. Noudatettavista ehdoista tulee epaselvyyksien valttamiseksi tehda kirjallinen sopi-
mus paikallisen tybnantajan edustajan seka virkamiehen valilla. Mik&li sopimusta ei
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tehdd, voidaan tasta huolimatta tydnantajan aloitteesta niin sanottuun ty6aikapank-
kiin siirtdd mydhemmin annettavaksi tasoitusvapaaksi enintaan 18 tuntia 26 viikon
pituisena ajanjaksona. Naissa tapauksissa tybnantajan tulee laatia sopimusta vas-
taava asiakirja, josta ilmenee vastaavat asiat kuin sopimuksesta. Nama asiakirjat tu-
lee sailyttaa tyodaikakirjanpidon liitteena ja niista tulee antaa jaljennds asianomaiselle
virkamiehelle. Mikali tydnantajan ja virkamiehen valilla on tehty tydaikapankkisopi-
mus, muodostuu tasoitettavan lisa- ja ylitydn maaraksi enintaan 78 tuntia 26 viikon
pituisena ajanjaksona.

3. Jarjestelman piiriin kuuluvat ne sopimuksiin perustuvat ylitydtunnit ja lisatydtunnit,
joista virkamies on oikeutettu saamaan joko lisa- tai ylitybkorvauksen. Mikali virka-
mies muutoin kaytdnndssa noudattaa sopimusten mukaista tydaikaa lyhyempéaa tyo-
aikaa esimerkiksi soveltamisohjeen 2 §:n 7 kohdan perusteella, ei lyhyemman tyo-
ajan ja saanndllisen sopimuksiin perustuvan ty6ajan valista aikaa oteta huomioon.

4. Tybaikapankkiin tallentamisen yhteydessa virkamiehelle maksetaan tehdyilla yli-
tyotunneilta 50 tai 100 prosentin korotusta vastaava osuus ja yksikertaista tuntipalk-
kaa vastaava osuus tasoitetaan vastaavana vapaana.

5. Sopimuksessa tai tydnantajan laatimassa vastaavassa asiakirjassa tulee maari-
tella 26 viikon kertymdajakson alkaminen ja paéattyminen seka jarjestelmaan siirretta-
vien tuntien enimmaismaara (max 18/78 tuntia). Perioditydssa kertyma- ja pitojaksot
on yhteen sovitettava laskentajaksojen alkamiseen.

6. Samoin tulee maaritella, mitk& tunnit siirretdan tasoitusvapaan piiriin, esimerkiksi
kaikki tunnit sitd mukaan kuin niitd kertyy tai tydnantajan ja virkamiehen kulloinkin
erikseen sopimat tunnit tai joku muu peruste. Myds siita voidaan sopia, etta jo kerty-
majakson aikana osa pidetaan tasoitusvapaana ja etta vastaavasti sovittu enimmais-
maara voidaan tayttda uusilla tunneilla. Tydnantajan aloitteesta tehtavien tuntien eh-
doton enimmaismaara on kuitenkin 18 tuntia 26 viikon ajanjaksossa.

7. Tasoitusvapaan pitotavasta tulee sopia. Suositeltavin tapa on pitda vapaa koko-
naisina paivina. Tasoitusvapaalla oleminen on tydssa oloajan veroista aikaa ja ty6-
ajanlaskennassa ns. laskenta-aikaa. Jos virkamies sairastuu tasoitusvapaalla olles-
saan, menetellaan vastaavasti kuin sairastuttaessa tygssa oloaikana. Kyseista sai-
rastumispdaivaa ei kuitenkaan hyviteta tasoitusvapaana takaisin.

Tybajanlaskennassa kokonaisina paivina pidetyt tasoitusvapaat merkitdan tyoaika-
kirjanpitoon s&énndllisen tyfajan pituisiksi ja muut pidettyina tunteina. Tall6in esimer-
kiksi virastotydajan mittaista tydaikaa noudattavilla merkitdén 7 tuntia 15 minuuttia
ja jaksotyota tekeville 7 tuntia 39 minuuttia.

8. Tasoitusvapaalla oleva voidaan kutsua ty6hon vain erittain patevasta syysta. Sai-
rastuminen tai tyohon kutsumisen vuoksi pitamatta jdanyt tasoitusvapaa on annet-
tava myohemmin tai maksettava rahana.

9. Jos virkamies siirtyy tai siirretdan tydaikapankkisopimuksen voimassaoloaikana
toiseen joukko-osastoon (vast), on sopimuksen voimassaolon jatkumisesta sovittava
uuden tybnantajan edustajan kanssa ennen siirtymista. Mikéali sopimukseen ei
paasta, on vapaa pidettava tai maksettava vanhassa joukko-osastossa ennen siirty-
mista.

10. Sopimuksen 28 §:n maarayksia voidaan eraissa tapauksissa sopimuksen 29 §:n
3 ja 4 momentin mukaisesti soveltaa paikallisesti sopien my6s johtaviin virkamiehiin
Talloin ko. virkamiehilla ei kuitenkaan ole oikeutta rahakorvaukseen.
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11. Saastbvapaaseen voidaan yhdistaa vain kokonaisia tyopéaivia tai tyévuoroja ka-
sittdva vapaajakso. Virkamiehella jaksotydssa lisa- ja ylitybperusteiset vapaat ovat
annetun vapaa-ajan mittaisia laskentapaivia.

Kun tassa tarkoitettua vapaata annetaan, vuosilomasta saastettyja paivia, mahdol-
lista lomarahavapaata ja lisa- ja ylityOperusteista vapaata on kasiteltdva vapaa-aika-
kirjanpidossa erillisina erind. N&ain sen takia, etta liséd- ja ylitydperusteiseen vapaa-
seen sovelletaan vuosilomasopimuksen maarayksia vain osittain.

12. Virkamiehen sairastuessa lisa- ja ylityoperusteinen vapaa keskeytyy ja muuttuu
jo seuraavan paivan alusta sairaslomaksi.

13. Lomarahan osalta noudatetaan, mita siitd on muualla sovittu.

30 § TyOvuoroluettelon laadinta ja muuttaminen

1. Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti virkamiesten tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan viik-
koa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Taman jalkeen vahvistettua tyévuoroluetteloa tulee noudattaa, ellei ole painavaa syyta siita poik-
keamiseen tai ellei virkamies tai h&nta edustava luottamusmies ole antanut muutokselle suostu-
mustaan. Sairauden, vuosiloman, meripalvelun tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten
tyotuntinormien mukaan vajaaksi jaaneet tydtunnit saadaan teettaa takaisin vain silloin, kun siihen
on puolustusvoimien toiminnan kannalta painava syy.

Painavana syyna tulee kysymykseen sellainen ennalta arvaamaton tdiden jarjestelyyn liittyva
muutos, jota ei ole voitu ottaa huomioon tydvuoroluetteloa vahvistettaessa. Tallaisena syyna ei
kuitenkaan voida pitdd vain mahdollista ylitybn muodostumista ko. tydjaksolla.

2. Jos tyovuorotaulukkoon otettu tyévuoro joudutaan kokonaan peruuttamaan, alusta lyhenta-
maan tai myoéhemmaksi siirtamaan, on siité ilmoitettava asianomaiselle lahinna edeltavana pai-
vana taikka poikkeustapauksissa viimeistaan ennen hanen laht6&aan tyovuorolle.

Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan virkamiehelle h&nen jo saavuttuaan tyopaikalle, lasketaan
hanelle tybajaksi vahintaan yksi tunti. Tydajaksi laskettavan ajan enimmaismaara riippuu kotimat-
kan pituudesta, vuorokauden ajasta ym. seikoista.

30 8:n soveltamisohje:

1. Virkamiesten kesken pitdad pyrkia jarjestamaan tydaikojen pituudet tasapuolisesti.
Tyovuoroluettelot tulee paasaantoisesti suunnitella niin, ettei ylitydtd muodostu.

2. Virkamiehen tulee yleensa voida luottaa siihen, ettd hanen tiedoksi saamaansa
tyovuoroluetteloa noudatetaan muuttamattomana.

3. Sopimusmaarayksen tarkoituksena on parantaa tydaikasuojelua ja se rajoittaa so-
vitussa maarin tyénjohto-oikeutta.

4. Mikali tydjakson muuttamiselle ei ole sopimuksessa tarkoitettuja painavia toimin-
nallisia syitd eik& suostumusta muuttamiselle ole saatu ao. virkamieheltd, noudate-
taan tyovuoroluetteloa muuttamattomana. Ty6vuoroluetteloa voidaan muuttaa myds
asianomaisen virkamiehen toivomuksesta, mikali muutoksesta sovitaan tydantajan
kanssa,
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5. Esimiesten tulee pyrkia muuttamaan tyévuoroluetteloa aina ensin virkamiehen
suostumuksen perusteella. Mikéli tydvuoroluettelon muuttaminen perustuu paina-
vaan toiminnalliseen syyhyn, tulee muutos ja sen perusteet viivytyksetta ilmoittaa asi-
anomaiselle virkamiehelle.
6. Tyovuoroluettelon sitovuudesta huolimatta virkamies on aina tytaikasopimuksen
2 8:n 3 momentin mukaisesti velvollinen tydskentelemaan yli séanndéllisen tybajan
silloin, kun asianomainen esimies katsoo sen erityisesta palvelussyysta tarpeel-
liseksi.
7. Neuvotteluosapuolet suosittavat, etta tydvuoroluetteloon tehtavat muutokset pyrit-
taisiin esimiehen ja virkamiehen valilla sopimaan siten, ettéd syntyméssa oleva ylityo
voitaisiin myéhemmin jakson aikana tasoittaa vastaavana vapaana.
8. Neuvotteluosapuolet suosittavat, ettéd mikali jakson aikainen tasoittaminen ei ole
mahdollista, syntynyt ylityd pyritaan myéhemmin tasoittamaan niin sanottua tydaika-
pankkijarjestelmaa hyvaksikayttaen.
9. Tybvuoroluettelon muuttamisesta painavasta syysta:

Mikali jakson aikaiselle tasoittamiselle asiasta sopimalla ei ole edellytyksia voidaan
vahvistettua tyovuoroluetteloa eraissa tapauksissa muuttaa myos yksipuolisesti so-
pimuksessa tarkoitettujen ennalta arvaamattomien painavien syiden takia. Téallaisia
ovat esimerkiksi: akilliset sairastumiset, toiminta- ja valmiusharjoitukset sekd muut
naihin rinnastettavat paikallisesta ty0antajasta riippumattomista tekijoista johtuvat
akilliset toiminnalliset tarpeet ja olosuhteet, jotka eivat ole olleet tiedossa tyévuoro-
luetteloa laadittaessa. Painavan syyn olemassa oloa harkittaessa on otettava huomi-
oon sopimusmaarayksen tarkoitus parantaa virkamiesten tydaikasuojelua. Syyn ole-
massa oloa harkittaessa on syyta tarvittaessa kayttaa hyvaksi luottamusmiesjarjes-
telmaa. Painavasta syystéa johtuvien muutosten tulee aina perustua tosiasiallisiin ta-
pahtumiin tai olosuhteisiin, joiden olemassaolo tulee ennen muutosta varmentaa.

Vaikka painava syy olisikin olemassa, esimiesten tulee pyrkid muuttamaan ty6-vuo-
roluetteloa aina ensin virkamiehen suostumuksen perusteella. Mikali tyévuoroluette-
lon muuttaminen perustuu painavaan toiminnalliseen syyhyn, tulee muutos ja sen
perusteet viivytyksettd ilmoittaa asianomaiselle virkamiehelle.

Ylityd ja tasoittaminen, milloin ei ole painavaa syyta:

Se seikka, etta virkamiehelle olisi muodostumassa ylity6ta ei sellaisenaan ole pai-
nava syy muuttaa tydvuoroluetteloa. Talldin virkamiehen asianmukaisesta maarayk-
sesta suorittama saanndllisen tydajan ylitys oikeuttaa tytaikasopimuksen mukaiseen
yli- tai lisatyokorvaukseen. Esimies ei voi télloin jakson aikana maarata tunteja tasoi-
tettavaksi. Mydskaan suunnittelun puutteet eivat sinallaan voi muodostaa painavaa
syyta muuttaa tyovuoroluetteloa.

Esimies ja virkamies voivat my6s sopia ylityon tasoittamisesta jakson aikana tai yli-
tyotunnit voidaan jakson paatyttyd siirtda tydaikapankkiin joko sopimuksen perus-
teella tai tydantajan maarayksesta.

Ylity6 ja tasoittaminen, milloin on painava syy:

Toisaalta mahdollisen ylitydn muodostuminen ei sindlladn esta tarvittavien yksipuo-
listen muutostenkaan tekemistd tyovuoroluetteloon, mikali ylitybn muodostuminen
johtuu juuri edellda kuvatuista ennalta arvaamattomista toiminnallisista syista, jotka
eivat ole olleet tiedossa tydvuoroluetteloa laadittaessa.
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Yksipuoliset muutokset tyévuoroluetteloihin tulee kuitenkin rajoittaa vain niihin tyo-
vuoroihin, joita muutokset valittomasti koskevat. Esimerkiksi akillisen sairastumisen
takia vapaapaivana toihin kutsutun lis&tunnit tulee tasoittaa jakson aikana muutta-
malla yksi tyopaiva vapaapaivaksi. Myos edelld mainituissa tapauksissa ylitydtunnit
voidaan vaihtoehtoisesti jakson jalkeen siirtad myos tyOoaikapankkiin joko sopimuk-
sen perusteella tai tydnantajan maarayksesta.

Vajaaksi jddneiden tuntien takaisin teettdminen:

Puolustusvoimien tydaikasopimuksen 30 8:n mukaan sairauden, vuosiloman tai
muun hyvaksyttavan syyn takia vajaaksi jadneet tydjaksot saadaan teettaa takaisin
vain silloin, kun siihen on puolustusvoimien toiminnan kannalta painava syy. Tallai-
sessa tilanteessa painava syy tulkitaan samoin kuin edella on kuvattu.

Esimerkiksi jos 3-viikkoisjakson suunniteltu ty6aika on

11 11 8 8 6.30 VL VL

8 8 88615 VL VL

8 8 88V VL VL = 114 tuntia 45 minuuttia

ja virkamies sairastuu jakson ensimmaisena paivana (11 t) alenee 50 %:n korvaus-
kynnys sairauspaivien takia 109 tuntiin 17 minuuttiin. Jakson todelliseksi ty6ajaksi
muodostuu talléin 103 tuntia 45 minuuttia. Sairauspéivan aiheuttamaa vajaavuutta
(109 tuntia 17 minuuttia — 103 tuntia 45 minuuttia) ei voida teettda takaisin myo-
hemmin jakson aikana, ellei takaisin teettamiselle ole olemassa sopimuksen tarkoit-
tamaa painavaa syyta.

31 § Poikkeukselliset olot

Milloin poikkeukselliset olot vaativat, puolustusministerié voi puolustuslaitoksen tybaikalain pe-
rusteella antaa tasta sopimuksesta poikkeavia maarayksia tai maarata ettei sopimusta sovelleta.

Huomautus:

Edella 1 8:n 2.a)-kohdassa tarkoitettujen ty6aikalain alaisten virkamiesten tydaikaan
poikkeuksellisissa oloissa sovelletaan puolustusvoimien tytaikasopimuksen 31 8:ssa
tarkoitettuja puolustusministerion maarayksia. (Voimaan 1.1.2020.)

32 § Tyorauhavelvoite

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimenpitei-
siin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisallosté taikka sopimukseen perus-
tuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muutta-
miseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi virkaehtosopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen huolehtimaan, ettd sen alaiset yh-
distykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa kappaleessa tarkoitettua ty6-
rauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen maarayksid. Tama virkamiesyhdistykselle kuuluva velvolli-
suus sisaltdd myos sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettyd tyotaistelutoimenpidetta
eika muullakaan tavalla my6tavaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimé&an
niiden lopettamiseen.
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PUOLUSTUSVOIMIEN TYOAIKASOPIMUKSEN SOVELTAMISOHJEEN ERILLISET MAA-
RAYKSET

Moottoriajoneuvon Kuljettajien tydaikajarjestelyt

1. Moottoriajoneuvon kuljettajien tyOaikajarjestelyissa on otettava huomioon se, etta ellei palve-
lustehtavastd muuta johdu, ajopdivat jarjestetaan siten, ettei samoja henkiloita tarpeettomasti
toistuvasti rasiteta ylipitkilla ajopaivilla.

2. Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vahintaan 10 tuntia kestava yhdenjaksoinen lepo-
aika jokaisena 24 perakkaisen tunnin jaksona. Kuljetustehtdvan vaatiessa saadaan vuorokauti-
nen lepoaika lyhentaa vahintaan seitsemaksi tunniksi kaksi kertaa seitseman perakkaisen 24 tun-
nin jaksona.

3. Moottoriajoneuvon kuljettajan yhtamittainen tydaika saa olla enintdan 5,5 tuntia. Jokaista
5,5tunnin pituista ty6jaksoa kohti on kuljettajalle annettava vahintd&n 30 minuutin pituinen tauko
yhdessa tai kahdessa erassa. Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika saa olla enin-
tdan 11 tuntia vuorokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana. Jos
moottoriajoneuvon kuljettajan tyota ei voida muulla tavoin jarjestaa tarkoituksenmukaisesti, saa-
daan vuorokautista ty0aikaa pidentaa enintdan 13 tunniksi, jos tydaika ei ylitéa 22 tuntia pidenne-
tyn ty6ajan jalkeista vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin ajanjakson aikana.

4. Edella olevia lepoaikasdaannoksia tulee soveltuvin osin noudattaa myds niissa tilanteissa, joissa
muu virkamies kuin varsinainen moottoriajoneuvon kuljettaja maarataan tilapaisesti autonkuljet-
tajaksi.

TYOAIKAKIRJANPITO

Tyoaikakirjanpidon pitdminen

1. Tybnantajan on pidettava luetteloa tehdyista tyotunneista seka yli- ja lisatyd-korvauksiin, aat-
topaivan-, iltatyo- ja yotyolisiin seka lauantai- ja sunnuntaitydkorvauksiin oikeuttavista ty6étun-
neista ja muista puolustusvoimien tytaikasopimuksen mukaisista lisista ja korvauksista.

Tyo6aikakirjanpito jarjestetadn tyopisteittain tarkoituksenmukaisuusnakékohdat huomioon ottaen
siten, ettd kirjanpito samoin kuin tydaikojen jarjestely ja valvonta voidaan tasmallisesti hoitaa.

2. Tyoaikakirjanpitajaksi maarataan tehtavaan sopiva henkild, jonka varsinaisiin virkatehtaviin kir-
janpitotehtava parhaiten liittyy. Esimiehen pitaa edistaa tydaikakirjanpitdjan toimintaedellytyksia
mahdollistamalla mm. koulutus- ja tyGaikasdannosten tuntemus.

3. TyOaikakirjanpito on vaadittaessa naytettava tarkastusviranomaiselle ja virkamiesten luotta-
musmiehelle. Luettelossa olevista virkamiesta koskevista merkinngista on pyynndsta annettava
tieto hanelle tai h&nen valtuuttamalleen.

4. Virkamies on velvollinen itse antamaan tydaikaansa koskevat tiedot tytaikakirjanpitoa varten.
Tiedon oikeellisuus on tarvittaessa todistettava.

5. Paivystysvuorokauden tyétunnit merkitdan kirjanpidossa sille paivalle, jolloin paivystystehtava
alkoi. Mikali vartiopalvelusta ei ole jarjestetty tydaikasopimuksen 9 8:n mukaisesti (ks. 9 8:n so-
veltamisohjeet), vartiopalvelusvuoron ty6tunnit merkitdan todellisia kellonaikoja vastaavasti ky-
seisille paiville.

6. Sellaiselta kalenterivuorokaudelta, jolta maksetaan tydaikasopimuksen mukaista lisatyokor-
vausta, merkitaan lisatyokorvaukseen oikeuttavat tunnit kyseiselle paivélle.
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7. Tybaikakirjanpitoa ei ole tarpeen pitda niiden henkildiden osalta, joiden tydaika tydjakson ai-
kana on sdanndllista ja jotka eivat tavanomaisissa oloissa joudu tyoskentelemaan lauantaity6- tai
sunnuntaityokorvaukseen taikka ilta-, yotyo- ja aattopaivanlisdén oikeuttavana aikana.

Tyodaikakirjanpidon valvonta

Tyo6aikakirjanpidosta vastaa ja asiakirjat allekirjoittaa paasaantoisesti tyopisteen paallikkod (vast.)
alaisensa henkiloston osalta tai vastaavassa asemassa oleva sellainen virkamies, johon sopi-
musta ei sovelleta. Mikéli tyopisteen paallikko (vast.) on itse puolustusvoimien tydaikamaaraysten
alainen merkitdan hanen tydaikansa lahinna ylemman tyopisteen tybaikakirjanpitoon.

Joukko-osaston komentaja (vast.) maaraéa tyoaikamaarayksiin hyvin perehtyneen virkamiehen
tarkastamaan tydaikakirjanpidon vahintaan kerran ty6jakson aikana.

Muita tyOaikakirjanpitoa koskevia maarayksia

1. Tyobaikakirjanpidon ty6aikataulukko on perusasiakirja, joka seuraa virkamiesta palveluspaikan
muuttuessa. Mikali virkamies maarataan oppilaaksi kurssille tai opetustilaisuuteen, ei tydaikatau-
lukkoa liiteta hanen komennusasiakirjoihinsa.

2. Luottamusmiehelle on varattava mahdollisuus tutustua ty6aikakirjanpitoon seka osallistua
joukko-osastossa (vast.) mahdollisen paikallisen tydaikaohjeen laatimiseen.

Soveltamisohjeiden voimassaolo

Tama soveltamisohje on voimassa vastaavan ajan kuin sopimusmaaraykset puolustusvoimien
virkamiesten tyOajasta ja sité sovelletaan taman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei soveltamisohjei-
den perusteena olevaa puolustusvoimien virkamiesten tybaikoja koskevaa virkaehtosopimusta
irtisanota asianomaisten sopimusmaaraysten mukaisesti.

Mikali virkaehtosopimus uudistetaan taikka sitd sopimuskauden aikana muutetaan, ovat sovelta-
misohjeet voimassa edelleen, ellei puolustusministerié anna uutta soveltamisohjetta.



Jaksotydta tekevien virkamiesten suhteellisten tydtuntinormien
taulukot 1 ja 2 (17 5:n 1 momentti), 1.10.2020 alkaen

Taulukko 1.

Yi- ja lisatykorauskynnyiset keskeytyneessa tyojaksossa, johon mahdollisesti sisaltyy yksi tai useampi
sopimuksen 5 6:n 1 tai 2 momentissa mainitty mow paivd kuin sudenvuoden-, vapun- tai itsendisyyspaiva,

Tilantest, jotssa keskeytymattoman tydjakson yityskon@uskynnys olis 114 tuntia 45 manuutts (14 §:0 2 mom. |2
16 &0 4 mom.) seka is3tykorvauskynnys 106 tuntiz 45 minuuttia (visl em panal, 08 tuntiz 45 minuuttis ksl
M. paivaal, 20 tuntia 45 minwttia (kolme em. panaa) tal 82 tuntiz 45 ménuutts (neljd em. pavaal (145 1 mom).

HEZESEGEORSEeE N e nAe W=

5t 28min
Totsamin
16124 min
I t5Tmin
H11amin
32 t47min
33115min
43 t43min
111 min
54139min
G0tamin
&5t 34min
T1tZmin
Tat30min
EIL5@mIn
&7 t36min
F2t54min
F8121min
W3 149 min
WET17 min
114145 min

&1 12 min
12t 3% min
18t 58 min
15117 min
31t 36 min
3T L56min
44115 min
0L 34 min
36154 min
&3 113 min
3L 32 min
75E51 min
2111 min
BE L 30 min
4L 49 min
0119 min
107 £ 2E min
T3t 47 min
130t & min
1261 26 min
132 £ 45 min

106 t45 mim
lmtyior-
washnnys

5t 05 min
L mi
15t 15 min
it Hymia
51 F5 min
30t 3ymia
351 35 min
A3t 4 min
45145 min
50t 5 min
55t 55 min
&1 tmia
6615 min
1L W min
6 [ 15 min
B1tHymia
B&1 5 min
9 tidmia
B6t 35 min
W1t 4 min
W06t 45 min

98145 min
sityd-
kareEkmnys
4142 min
9124 min
141 5 min
Bt min
1t 31 min
28113 min
32 155 min
37 £ 37 min
41119 min
47t T min
51144 min
56136 min
&1t 2 min
65 150 min
70132 min
75t 14 min
79155 min
24139 min
£9 1 11 min
941 3 min
9 145 min

00t &5 min
Ity
mrvausicymys
4t19min
B139min
12158 min
W17 min
21136 min
25156 min
30115 min
34134 min
38154 min
At1Emin
A7 132 min
51151 min
55t 1 min
50130 min
4149 min
69t 9min
73t 28 min
77147 min
g1 tGmin
#5126 min
50145 min

31 56min
TLiimin
10t &% min
15t 46 min
19t 42 min
13t39min
27L35min
Ft3Tmin
I5L2EmIn
39t min
43121 min
&7 117 min
51t min
3510 min
Fremin
63t3min
GGt 59 min
TOt56 min
T4t 5% min
TEL4FmIn
E2t45min
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Jaksotyita tekevien virkamiesten suhteellisten tydtuntinormien
tauluket 1ja 2 (17 5:n 1 momentti), 1.10.2020 alkaen

Taulukko 2.

lii- ja lisstydkoorvauskyninyksat keskeytyneessd tydjaksossa, johon sisaltyy wedenwuod en-, vapun- tai
itsandizyyspaivd sekd mahdollisesti yhsi tai ussampi muu sopimulksen 5 §:n 1 tai 2 momentissa mainith psivd.

Tilantest, jotesz keskeytymattiman tyijaison yitrokorausknnygs osl 106 tuntls 45 minuuttiz (14 50 3 mom: ja 16 5 5 mom.)
seka Isatyokonzuskomnys 98 funtia 45 minuutta irksl am. muu pan, 90 tuntia-45 minuutits aks em. muuts pevaal,
2 tuntty 45 minuutiia (lolme am. muvt pivad) Bl 74 onttz 45 minuutti (nelld em. muuta pae) (1450 1 mom. ).

N v W Wi
106 t 45 mim 132t 45min 98 t45 min 90t &5 min B2t A5 min T4t 45 min
50 % ity - 100 ¥cn Flitys- lisaryi- Rsatys- latye- lisay-
kervauskymmy s loreskynnys rvauskynys kzrvaushynmys

3t 25min &1 1@ min 41 L mh 41 19min 3t 56min It 34 min
1ot 10min 12t 3% min 1M mh 2139 min 7153 min 717 min
15t 15min 1E t 5E min 141 & m 12158 min T 149 min 10141 min
20t 20min 25117 min TEL & min 171 17 milm 15t 46 min 141 1 min
25 L 25min 31t 36 min 23 L 31 min E1 1 35 min 19142 min 17t 4E min
30t 30min 7L 56 min ZEL 13 min 25156 min 23139 min 21121 min
35t35min 44115 min 37t 55 min 30t 15 min 7 t35min 1 155 min
&DEA0mIn 50t 34 min 3T LT ma 34134 mim 31t 31 min ZEL29 min
45145 min 56t 54 min 47 L 19 min 38 154 min 35128 min 13 min
50t50min 63 113 min &7 1T 43113 mim @t min 35E36 min
55tSEmin &9t 3F min 51144 mia 47 1 32 min 431271 min 919 min

61t 0min 75151 min 56136 mia 51151 mim &7 117 min 42t 43 min

661 5min 2171 min &1 1 & min 56t 11 miln 51t 14 min 46116 min
7t 10min BE 30 min 65 1 50 mia 601 30 min 551 10min 43 £ 50 min
TEt 15min 4t 4% min Tt 32 mia &4 1 45 min 58t 6min 53124 min
&t 20min 101t % min 75 m 581 9 min 63t 3 min 5657 min
B&E25min 107 & 2E min T3t 56 min 731 12 min 66159 min 60131 min
Ft30min T3t 47 min Edt 33 mia T L &7 min T0i56 min G414 min
Ft35min 130t 6 min B9t 21 min 221 &min 74152 min 67 £ 36 min
1071 t 40 min 126t 26 min iIimh BS 1 5 mim TET49min T1t 11 min
106 1 45 min 132 t 45 min 96145 min 50145 min 2145 min T4t 45 min



