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Tekninen koonnos puolustusministeriön ja 
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö 
JUKO ry:n välillä olevasta tarkentavasta 
virkaehtosopimuksesta (VES 270157) 
sotilaspapin viroissa ja sotilaskapelli-
mestarin tehtävissä palveleviin sovelletta-
vasta palkkausjärjestelmästä. 

 
 
 
1 § Sopimuksen tavoitteet 
 

Tehtävän vaativuuteen sekä henkilökohtaiseen työsuoritukseen ja pätevyyteen 
perustuvan kannustavan palkkausjärjestelmän tavoitteena on parantaa tehtävien, 
niistä suoriutumisen ja palkkauksen vastaavuutta, tukea johtamista, henkilöstön 
osaamisen kehittymistä ja vaativampiin tehtäviin hakeutumista sekä parantaa 
puolustusvoimien kilpailukykyisyyttä työnantajana. Tavoitteena on, että samasta 
ja samanarvoisesta työstä maksettaisiin samansuuruista palkkausta. 
 

2 § Soveltamisala 
  

Tätä sopimusta sovelletaan puolustusvoimissa sotilaspapin viroissa ja 
sotilaskapellimestarien tehtävissä palveleviin virkamiehiin. 
 
Näitä sopimusmääräyksiä ei sovelleta enintään kuuden kuukauden määräajaksi 
palkattuihin. Heidän euromääräinen palkkauksensa määritetään siten, että 
palkkaus kokonaisuutena vastaa viraston palkkapolitiikan mukaista palkkausta 
tehtävien vaativuuden sekä työsuorituksen ja pätevyyden osalta vastaavissa 
tehtävissä. Mikäli edellä mainittua määräaikaista palvelussuhdetta jatketaan 
samassa tehtävässä yli kuuden kuukauden, tätä sopimusta sovelletaan. Tässä 
momentissa tarkoitettua kuutta kuukautta laskettaessa otetaan huomioon 
määräaikaisten palvelussuhteiden yhteenlaskettu todellinen kestoaika 
edellyttäen, että niiden välinen mahdollinen keskeytysaika on enintään 30 päivää. 
 
Tätä sopimusta ei sovelleta valtion virkaehtosopimuslain 2 §:n 4 momentin pe-
rusteella työnantajavirkamiehiin, joiden palkkauksesta on voimassa, mitä siitä on 
erikseen säädetty tai määrätty. 

 
3 § Palkkausjärjestelmän sopimusmääräykset 
 

Palkkausjärjestelmän sopimusmääräyksinä sovelletaan puolustusministeriön ja 
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry:n (AKAVA-JS ry:n) välisen, 
13. päivänä kesäkuuta 2003 allekirjoitetun tarkentavan virkaehtosopimuksen 
(jäljempänä JSA-sopimus) sopimusmääräyksiä ellei jäljempänä sovitusta muuta 
johdu.  
 
1 momentin mukaisesti sotilaspapin viroissa ja sotilaskapellimestarien tehtävissä 
palvelevien tehtäviin sovelletaan johto-, suunnittelu- ja asiantuntijatehtävien 
vaativuudenarviointijärjestelmää (JSA) ja sen palkkaustaulukkoja.  
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4 § Palkkausjärjestelmän käyttöönotto ja rahoitus 

 
Tämän sopimuksen mukainen palkkausjärjestelmä on otettu käyttöön 
1.12.2005 lukien.  
 
Keskustason sopimuksiin perustuvien virastokohtaisten palkantarkistuserien, 
kuten liitto-, järjestelyvara- ja tasa-arvoerien, käytöstä palkkausjärjestelmän 
rahoitukseen on voimassa mitä siitä on sovittu palkkausjärjestelmän 
käyttöönottoa koskevassa tarkentavassa virkaehtosopimuksessa.  
     

5 § Takuupalkkaus  
 
Henkilöllä, joka uuden palkkausjärjestelmän käyttöönottoajankohtana on 2 §:n 
mukaisen soveltamisalan piirissä, on oikeus vähintään JSA-sopimuksen 7 §:n 
pykälän mukaiseen takuupalkkaukseen. 
    

6 § Työrauha 
 

Tähän sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtyä 
työtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen pätevyydestä, voimassaolosta tai oike-
asta sisällöstä taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen rii-
dan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden 
sopimuksen aikaansaamiseksi. 
      
Lisäksi tähän sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, että sen 
alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivät riko edellisessä 
momentissa tarkoitettua työrauhavelvoitetta eivätkä sopimuksen määräyksiä. 
Tämä yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisältää myös sen, ettei yhdistys saa 
tukea tai avustaa kiellettyä työtaistelutoimenpidettä eikä muullakaan tavalla 
vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimään niiden lo-
pettamiseen. 
 

7 § Sopimuksen voimaantulomääräykset     
 

Tämä sopimus on voimassa 1.5.2021 lukien 28.2.2022 saakka.  
 
Sopimuksen voimassaolo jatkuu 28.2.2022 jälkeen vuoden kerrallaan, jollei sitä 
jonkin sopijapuolen taholta irtisanota vähintään kuusi viikkoa ennen 
sopimuskauden tai jatkovuoden päättymistä. 
 

8 § Allekirjoitukset 
 

Tätä sopimusta on laadittu kaksi samansisältöistä kappaletta, yksi kummallekin 
sopimusosapuolelle. 
 
Puolustusministeriö 
 
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry 

 


