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Sadhkoéalojen ammattiliitto ry:n, Palvelualojen tyénantajat PALTA ry:n ja Sah-
kotekniset tyénantajat STTA ry:n allekirjoittaman sdhkoistys- ja sdhkodasen-
nusalan tyéehtosopimuksen mukaisesti Puolustusministerié ja S&hkoéalojen
ammattiliitto ry ovat sopineet seuraavaa:

Valtiovarainministerion seka Ammattiliitto Pro ry:n, Julkisalan koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry:n ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n
valilla tehtya valtion virka- ja tyéehtosopimusta liitteineen sovelletaan taméan
osapuolten vélisen ty6ehtosopimuksen osana sopimuskauden ajan.

18§ SOPIMUSKAUSI JA SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Puolustusministerion ja Séhkodalojen ammattiliitto ry:n vélinen 20.6.2018 alle-

kirjoitettu tyéehtosopimus lakkaa olemasta voimassa 31.3.2020.

Tama tybehtosopimus tulee voimaan 1.4.2020. Sopimuskausi paattyy
31.3.2022 ja jatkuu senkin jdlkeen vuoden kerrallaan, ellei tyéehtosopimusta
viimeistaan kahta kuukautta ennen sen p&attymista ole kummaltakaan puo-
lelta kirjallisesti irtisanottu.



28 SOVELTAMISALA

Puolustushallinnon rakennuslaitoksen sekd puolustusvoimissa ilmavoimallisten ja
tiedustelualan séhkoéasennustéissd (SATLSTO, KARLSTO, LAPLSTO, ILMASK,
3.LOGR) palkkaus méaaraytyy Sahkoéalojen ammattiliitto ry:n, Palvelualojen tydn-
antajat PALTA ry:n ja Séhkétekniset tyénantajat STTA ry:n vélisen sdhkoistys-
ja sahkbasennusalan tydehtosopimuksen mukaisesti siten kuin téssa tydehtoso-

pimuksessa ja palkkaussopimuksessa on sovittu.

3§ PALKAT

Palkankorotukset 1.8.2020

3.1 Henkilokohtaisia aikapalkkoja (PTP+HPO) korotetaan sen palkanmaksu-
kauden alusta, joka alkaa léhinna 1.8.2020 yleiskorotuksella 1,5 %.
Kuukausipalkkoja korotetaan 1,5 %.

Palkankorotukset 1.8.2021
3.2.  Henkilokohtaisia aikapalkkoja (PTP+HPO) korotetaan sen palkanmaksu-

kauden alusta, joka alkaa ldhinna 1.8.2021 yleiskorotuksella 1,7 %.
Kuukausipalkkoja korotetaan 1,7 %.



Perustuntipalkka ja henkilokohtainen aikapalkka:

A2 A3

Pr Perustuntipalkka Henkilékohtainen aikapalkka

1.8.2020 - 31.7.2021 1.8.2020 - 31.7.2021

€/h €/h

S 10,74 11,29

1 13,16 13,71

2 15,36 16,02

3 16,32 16,99

4 17,23 17,89

5 18,21 18,88
A2 A3

Pr Perustuntipalkka Henkil6kohtainen aikapalkka

1.8.2021 - 31.3.2022 1.8.2021 - 31.3.2022

€/h €/h

S 10,92 11,48

1 13,38 13,94

2 15,62 16,29

3 16,60 17,28

4 17,52 18,19

5 18,52 19,20

Ty6vuoron siirtoilmoituksen mydh&styminen maksetaan (5) viiteen ensimmaéi-

Seen vuoroon:

1.8.2020 - 31.5.2021

1.6.2021 - 31.3.2022

€/h

€/h

2,64

2,67

5.2. Henkilokohtaisen palkanosan muodostuminen

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, ettd tydntekijdn korotetusta aika-
palkasta (PTP+HPO) vahennetddn uusi perustuntipalkka. Jéljelle jaanyt erotus on
tyontekijan uusi henkilokohtainen palkanosa.



5.3 TYOEHTOSOPIMUKSEN LISAT

5.3.1 Tybehtosopimuksen lisdt
Tydehtosopimuksen mukaiset lisdt:

1.8.2020 - 1.6.2021 -
31.5.2021 31.3.2022
Lisa €/h
Iltavuorolisé vuorotydssa klo 1,31 1,32
14.00-22.00
Yévuorolisd vuorotydssa klo 2,41 2,43
22.00-06.00
Iltatydlisa tydssa, joka ei ole 1,31 1,32
vuorotyota eika ylityéta klo
17.00-22.00
Yotyodlisa tyossa, joka ei ole 2,41 2,43
vuorotyota eika ylityéta klo
22.00-06.00
Tyévuoro siirtoilmoituksen 2,64 2,67
myd&hastyminen
Ammattitutkintolisa 0,55 0,56
Erikoisammattitutkintolisa 0,99 1,00
Erittain likaisen ja erittain 0,45 0,46
raskaan tyén lisa
Vaativan ja hankalantyon lisa 1,76 1,78
Erityistyonlisa *) 0,59 0,60
Karkimieslisa/ tyéryhman ja-
senmaara:
1-2 0,38 0,39
3-6 0,59 0,60
7-10 0,92 0,93
11-12 1,18 1,19
13-20 1,60 1,62
yli 20 2,52 2,54
€/paiva €/paiva
Autonkuljettajalisa 2,68 2,71




*) Erityisty6nlisdd maksetaan kaikilta tunneilta, joissa sdhkéalan koulutuksen
saanut henkild suorittaa tehtévia, jotka liittyvat ilmavoimissa ilma-aluksen run-
ko-, moottori-, ase-, laite-, varuste-, mittari-, sdhké-, radio-, valokuvaus-, tai
elektroniikka-alojen taikka ilmavalvonta- ja lennonvarmistuslaitteiden seka
naiden laitteiden viesti- ja LVIS-jérjestelmien tai vastaavien laitteiden huolto-,
asennus- ja yllapitotehtaviin.

Erityistyonlisadd maksetaan 173/175 tunnilta kuukaudessa.

5.4 Korvauskeskituntiansio

Korvauskeskituntiansiona kéytetaan edellisen lomanmaééaraytymisvuoden ajalta
Sahkdistys- ja sahkéasennusalan tyéehtosopimuksen 17 §:n (lomapalkkasopi-
muksen) 4 kohdan mukaan laskettua vuosilomakeskituntiansiota, jota korote-
taan 1.4.2020 tai Iahinna sitd ennen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien.
Sahkaistys- ja séhkéasennusalan tybehtosopimuksen jarjestsjen valilla sopima
korotusprosentti ajalle 1.4.2020-31.3.2021 on 1,0 %.

6§ TYOAIKAMAARAYKSET

1. Varallaolo
Varallaoloa koskevat ehdot sovitaan kirjallisesti tyénantajan ja tyontekijan va-
lilla. Tallaista varallaoloa ei lueta tydajaksi. (YK:05974 PU:4776)

2. Sotilaallinen harjoitus

TyGajoista tehdyn valtion virka- ja tyéehtosopimuksen tyaikakorvauksia kos-
kevista madrayksistd poiketen maksetaan sotilaalliseen harjoitukseen osallis-
tuvalle tydntekijalle korvaukset noudattaen soveltuvin osin, mita niista puolus-
tusvoimien siviilivirkamiesten osalta on tarkentavassa virkaehtosopimuksessa
sovittu. Puolustushallinnon rakennuslaitoksessa korvauksista paatetadan erik-
seen. (YK:04390 PU:4300, 4301, 4302; YK:05820 PU:4305, 4306;
YK:07042 PU:7042, 7247)
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3. Halytysraha

Halytysluontoisella tyélld tarkoitetaan tyétd, johon tydntekijd ennalta arvaa-
mattomasta syysta asianomaisen esimiehen maardyksesta yllattden kutsutaan
vapaa-aikanaan hénen jo poistuttuaan tyépaikaltaan. Mikali tybntekija on maa-
ratty olemaan varalla taikka péivystyksessa taikka mikali tyéntekijélle on etu-
kateen ilmoitettu téllaisesta tyostéd tai kun kysymyksessad on tydaikalain 19
§:ssd tarkoitettu hatatyd, ei kysymyksessd ole halytysluonteinen tyo.
(YK:04091)

Halytysraha on 50 euron suuruinen jokaiselta kutsukerralta.

LAKISAATEISET TERVEYSTARKASTUKSET

TyOnantaja korvaa ty6ntekijdlle ansionmenetyksen hyvén tyéterveydenhuoltokay-
tannon periaatteista, tyéterveyshuollon sisallostd sekd ammattihenkildiden ja asi-
antuntijoiden koulutuksesta annetun valtioneuvoston asetuksen (1484/2001) tar-
koittamissa ja ty&terveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvéksytyissa tyésuh-
teen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissd matkoissa
hanen menettdmidan saannollisia tyétunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetel-
l&an tapauksissa, joissa on kysymys laissa nuorista tydntekijoista (998/1993) ja
sateilylaissa (592/1991) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa sdant6a noudatetaan
lisaksi niissa tydterveyshuoltolain (1383/2001) edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka
johtuvat tydntekijan siirtymisestd saman viraston tai laitoksen sisilla tyétehta-

vaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka léhetetdan edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tutki-
muksiin tai madratéan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tyonantaja korvauksen myds valttamattémistd matkakustannuksista. Mikéli tutki-
mukset tai jalkitarkastus tehdd@n muulla paikkakunnalla, maksaa tyénantaja myds
paivarahan. Nama matkakustannusten korvaukset maksetaan tyontekijoiden mat-
kakustannusten korvaamisesta kulloinkin voimassa olevien sopimusmé&&réysten

mukaisesti.



8§ PALKATON VAPAA TYOSTA

Tyontekijalle voidaan perusteltujen henkilékohtaisten syiden vuoksi myont&a pal-
katonta vapaata tyosta.

98 LUOTTAMUSMIEHET

1. Taman tyGehtosopimuksen allekirjoittaneella jarjestsllad tai, mikali jarjestélla on
rekisterdityjd alayhdistyksié tai ammattiosastoja, viimeksi mainituilla on oikeus
asettaa tyGosaston tydntekij6isté luottamusmies. Luottamusmiehen toimialue voi

vaihtoehtoisesti kéasittdd myos koko palveluyksikén tai tydpaikan.

2. Allekirjoittaneella jérjestolla tai sen rekisterdidylld alayhdistykselld taikka am-
mattiosastolla on oikeus nimeté edelld kohdassa 1. mainittu luottamusmies luotta-
musmiestehtavansa liséksi myods paéluottamusmieheksi. Pdsluottamusmiehen toi-

mialue kasittda palveluyksikén tai tydpaikan toimialueen.

3. Luottamusmies voi edustaa tdémé&n tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyonte-
kijoiden lisaksi muuta tyosopimussuhteista seka virkasuhteista henkilostéd. Luot-
tamusmiesten toimialueet eivat voi olla paéallekkaisia.

4. Edella tarkoitettujen luottamusmiesten tulee olla perehtyneitéd asianomaisissa
toissa vallitseviin olosuhteisiin.

5. Luottamusmiehen asettamista varten voidaan tyépaikalla suorittaa vaali. Jos
vaali suoritetaan ty6paikalla, on 1 kohdassa tarkoitetuille asianomaisen tyopaikan
tai toimialueen tyéntekijbille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjesta-
minen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyontekoa. Vaali-
ajoista ja vaalipaikoista on sovittava ty6nantajan kanssa viimeistdsn 14 vuorokaut-
ta ennen vaalin toimittamista. Tyénantaja varaa 1 kohdassa tarkoitetun jarjeston
taikka sen rekisterdidyn alayhdistyksen tai ammattiosaston nimeamille henkilsille
tilaisuuden vaalin toimittamiseen.



9.1

6. Asetetuista luottamusmiehisté on allekirjoittaneen jarjeston tahi sen asianomai-
sen alayhdistyksen tai ammattiosaston kirjallisesti ilmoitettava paikalliselle tyén-
antajalle. Luottamusmiehelle mahdollisesti asetetusta varamiehests on lisdksi il-

moitettava, missa tapauksessa han toimii luottamusmiehen sijaisena.

7. Edella 1 kohdassa mainitun jarjeston, alayhdistyksen taikka ammattiosaston
kanssa sovitaan siitd, mille mainitussa kohdassa tarkoitetulle toimialueelle luotta-
musmies valitaan. Talldin tulee kiinnittdd huomiota siihen, ettéd sovitut toimialueet
ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettda ne edistdvat neuvot-
telujarjestelman mukaista asioiden kéasittelya. Ellei sopimukseen padstd, asia voi-
daan alistaa sopimuspuolten ratkaistavaksi.

8. Viraston tai laitoksen taikka luottamusmiehen palveluyksikon tai tydpaikan toi-
minnan supistuessa tai laajentuessa tahi organisaatiomuutoksen johdosta voidaan
luottamusmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten vilisin neuvotteluin
taman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttuneita olosuhteita.

Luottamusmiehen tiedonsaantioikeus

Luottamusmiehelle annetaan véhintdan vuosittain tietoja oman palveluyksikkonsé tai
tyopaikkansa henkiloston lukumé&érastd ja sen muutoksista palvelussuhdelajeittain
sekd madra- ja osa-aikaisten lukumaérat ja niiden mahdolliset muutokset. Luotta-
musmiehelle annetaan vahintdan kaksi kertaa vuodessa oman palveluyksikkdnsa tai
tyopaikkansa uusista maaraaikaisista palvelussuhteista seuraavat tiedot: henkildn
nimi, tehtavéa, organisaation yksikké, palvelussuhteen alkamisaika, ty6nantajan tie-
dossa oleva palvelussuhteen kestoaika sekd maaraaikaisuuden peruste.

Luottamusmiehelle annetaan vuosittain ja ennen palkkausta koskevia neuvotteluja
luottamuksellisesti tiedot palveluyksikké- ja tySpaikkakohtaisesti tyéntekijoiden palk-
karyhmiin jakautumisesta sek& perustuntipalkan ja henkilékohtaisen palkanosan (PTP

+ HPO) suuruuden palkkaryhmékohtaisesta jakautumisesta keskimaarin.



Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun palkkiot

Luottamusmiehen palkkio 1.8.2020 lukien:

Edustettavien lukumaara Palkkio euroa/kk
1 - 49 henkiléa 82,46 euroa

50 - 149 henkilta 94,48 euroa

150 - 299 henkil6a 144,29 euroa
300 - henkiloa 242,19 euroa

TyGsuojeluvaltuutetun palkkio 1.8.2020 lukien: 82,46 euroa

10§ ASIAMIEHET

1. Taman tyéehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjestén asiamiehelld on oikeus t&-
man sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kdyda tydaikana tyépaikalla so-
vittuaan kaynnistéd asianomaisen tydpaikan tyénjohdon kanssa. Asianomaisen
tyontekijain liiton asiamiesvaltakirja kdy téll6in asiamiehen valtuutuksen todistee-

na.

2. Asiamiehellé on oikeus saada tyénantajalta ne asiatiedot, jotka ovat hanelle tar-
peen ty6ehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

3. Mikali ulkopuolisten padsemiselle jollekin tyOpaikalle on asetettu rajoituksia, ei

asiamiehilla ole oikeutta pdasta téllaiselle tydpaikalle ilman erillista lupaa.

11 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

1. Tyontekijan tulee hénta itsedén koskevassa tydsuhteeseen liittyvassa asiassa
ensin kaantya esimiehensa puoleen.

2. Ellei asiaa ole voitu ratkaista tyéntekijan ja hanen esimiehensa valilla, erimieli-
Syys on pyrittava selvittamaan paikallisen tyénantajan edustajan ja paikallisen

luottamusmiehen vélisin neuvotteluin ilman viivytystd.



12§

10

Ndistd neuvotteluista on laadittava poytakirja, josta ilmenee erimielisyyden ai-
heena oleva asia sekéd tyénantajapuolen etta tydntekijapuolen kanta asiaan perus-

teluineen.

3. Jos paikallisissa neuvotteluissa ei ole paasty yksimielisyyteen, asia voidaan saat-

taa tyoehtosopimuksen allekirjoittaneiden sopimusosapuolten ratkaistavaksi.

TyGehtosopimusosapuolten véliset neuvottelut erimielisyyttd koskevan asian rat-

kaisemiseksi on aloitettava ilman viivytysta.

4. Jos sopimusosapuolet eivdt ole voineet paasta yksimielisyyteen erimielisyyden

kohteena olevasta asiasta, se voidaan saattaa ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

5. Jos sopimusosapuolet eivét ole voineet paasts yksimielisyyteen neuvottelun alai-
sesta tybehtosopimusasiasta, josta on sovittu valtion yleisessa tyéehtosopimuk-
sessa, erimielisyysasia voidaan saattaa keskustason sopimusosapuolten ratkaista-
vaksi valtion virkaehtosopimusasioiden paasopimuksen 5 §:n 4 momentin mukai-

sesti.

Soveltamisohje:

Sopijaosapuolet antavat pyydettiessd paikallisille osapuolille neuvottelujen
kaikissa vaiheissa ohjausta ja neuvontaa edistidkseen erimielisyyden ratkai-
semista tyodpaikalla.

Jos paikallisen neuvottelujdrjestyksen noudattaminen on erimielisyysasiassa
olennaisesti laiminlyéty, sopijaosapuolet voivat palauttaa asian tydpaikalle
neuvoteltavaksi.

TYORAUHA

Taman tybehtosopimuspéytékirjan voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sul-
kuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman
sopimuksen tai sen liitteiden mé&ardyksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuk-
sen tai sen liitteiden muuttamista.



13 §

11

PALKKAUSSOPIMUS

Taman poytékirjan allekirjoituksella tulee samalla voimaan liitteens oleva palk-
kaussopimus.
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14 § ALLEKIRJOITUKSET
Uudesta tydehtosopimuksesta neuvoteltaessa ovat tidmaén tydehtosopimuksen
maaraykset voimassa niin kauan, kunnes uusi tyoehtosopimus on tehty tai sopi-

musneuvottelut todetaan paattyneeksi.

Sopimuksen hyvdksyminen edellyttdd Sédhkdalojen ammattiliitto ry:n hallinnon
hyvéksyntaa.

Sopimus tulee voimaan edellyttden, ettd valtiovarainministerié on sen tarkastanut
ja hyvaksynyt.

Helsingissa /2-7 paivana kesdakuuta 2020

PUOLUSTUSMINISTERIO

S

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY

~— -
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PUOLUSTUSMINISTERIO PALKKAUSSOPIMUS
JA

SAHKOALOJEN AMMATTILIITTO RY 1.8.2020-31.3.2022
TES: 270103

SAHKOASENNUSALAN PALKKAUS 2020-2022

Sahkoéasentajien tuntipalkat ja korvaukset maa raytyvat Sahkaistys- ja sdhkdasennusalan
tyéehtosopimuksen (S&hkéalojen ammattiliitto ry, Palvelualojen ty6nantajat PALTA ry ja
Sahkaétekniset tyénantajat STTA ry) palkkamé&ardysten mukaan seuraavasti:

7 § 3.5 ja 3.6 sekd 14.3 kohdat: Vuoro-, ilta- ja yOtyo seka poikkeavasta tydajasta
maksettava korvaus

7 § 16 kohta: Arkipyhdkorvaus (YK: 05988 PU: 5988) ja itsendisyyspaivan palkka
(YK:05975 PU:5230)

Valtion virka- ja tyéehtosopimuksen tydajoista 20 §:&4 (eraat tunti- ja urakkapalkkaisten
tyontekijéiden korvaukset viikko- ja jaksotydssd) ei sovelleta sdhkéasennustéihin puo-
lustushallinnossa.

8 §: Tydpalkat kokonaan (A1-AS ja A6) siten, ettd sihkoasennusta koskevat osat
talotekniikka-alan aikapalkkausjérjestelma.

S §: Korvauskeskituntiansio

Soveltamisohje: Korvauskeskituntiansiota kaytetédan perusteena laskettaessa

ylityokorvausta ja hélytysluonteisen tyén korvausta.

10 §: Odotusaika ja sen korvaus
11 §: Lisat ja niiden maksuperusteet
11 § 11.1: Ammattitutkintolisa

11 § 11.2: Erikoislisat



1. FErittain likaisen ja erittdin raskaan tyon lisa
2. Vaativan ja hankalan tyén lisa
3. Autonkuljettajalisa
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