Puolustusministerion
ja
Teollisuusliitto ry:n

valinen

TYOEHTOSOPIMUS

Voimassaolo 19.2.2020 - 30.11.2021

TES: 270101
PL: 01



PUOLUSTUSMINISTERIO
JA
TEOLLISUUSLIITTO ry

TES: 270101

SISALLYSLUETTELO
TYOEHTOSOPIMUS 19.2.2020 - 30.11.2021

1§ Valtion yleiset sopimusSmMAEArayKSEt ....cciiiriiiiiiiiiiiii s i ienens 3
2 § Tyodehtosopimuksen soveltamisala ......ccvvvviiiiiiiiiiiiiriii e 3
3 8§ TYOSOPIMUS Leiteitiiiiiiiit ittt ir s xaera e e r s e sear e rr e e anrarsaenenrenras 4
48§ Ty6aikamaarayKSel.....c.cciiiiiiiiiiici e e 4
58 Palkkaperusteet......iviiiiiiiiiiiiii i e e 5
SR T o= 1= [ =11 5
78  TyontutKimUKSEL.. ..o e e 5
8 § Lakisadteiset terveystarkastukset ........ccoooviiiiiiiiiiin 6
9 8§ Suojavaatetus ja suojajalkineet........cccooiiiiiiiiiiic 6
10 § Palkaton vapaa tyBSsta ....co.vciiiiiiiniriir i 6
11§ Luottamusmiehel. ..o s e e e aeas 6
12§ AmmattiyhdistySKoUIUTUS....cviiiiiiiiiiicr e e e rea e 8
13§  ToIMIESHAt ot e e 8
14 § Erimielisyyksien ratkaiseminen.......c.cciviiiiiiiiiiiii e 8
I T Yo =101 - P 9
16 8§  AlleKirJOIUKSEL ...vnii i v e s e nreannnaanas 9
17 §  SopIiMUKSEN VOIMASSA0I0 .. ..uiiiiiiiiiitierseiirerersiieaarssraerinrssrarasrannrnnns 9
PALKKAUSSOPIMUS 19.2.2020 - 30.11.2021 ....oiiiriiiiciiiiiireieirrenrcene e enaas 11
18§ Metallialan palkkaus........ccvviiiiiiiii e e e 11
2 § Madraykset palkanmaksusta kuukausipalkkana .........covveveiiiivnenennn, 11
G T o= 117 | TSSO 12

LIITE Teknologiateollisuuden tydehtosopimus 2020 - 2021 sovellettavat kohdat




Poytdkirja neuvottelutuloksesta,
joka tehtiin 19. pdivdnad helmikuuta
2020 puolustusministerion seka Teolli-
suusliitto ry:n vélisen tydehtosopi-
muksen allekirjoittamisen yhteydessa.

Aika 19.2.2020
Paikka Puolustusministerié, Helsinki

Neuvottelijat

Teollisuusliitto ry Puolustusministerié
Magnus Salmela Jari Kajavirta
Pasi Karttunen Kati Mikkonen
Jyrki Kovala Taru Heiskala

Sopimuskausi ja sopimuksen voimassaolo

Teollisuusliitto ry irtisanoi 27.11.2017 allekirjoitetun puolustusminis-
terion ja Teollisuusliitto ry:n (jéljempé&né sopijaosapuolet) vélisen ty6-
ehtosopimuksen padttymaan 31.10.2019.

Taman neuvottelutuloksen mukaista tydehtosopimusta sovelletaan
19.2.2020 alkaen, ellei asianomaisessa sopimuskohdassa ole voi-
maantulon osalta muusta sovittu. Tama sopimus on voimassa
30.11.2021 saakka ja jatkuu senkin jédlkeen vuoden kerrallaan, ellei
tydehtosopimusta viimeistdan kahta kuukautta ennen sen péattymista
ole kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Muut asiat

Sopimuksen 11 §:n 9 ja 10 kohdissa mainittujen luottamusmiespalk-
kioiden ja tydsuojeluvaltuutetun palkkion mahdollisessa tarkistami-
sessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa valtion virka- ja tyéeh-
tosopimusta. Mahdolliset palkkioiden tarkistukset toteuttaa keskite-
tysti tybnantaja.

Neuvotteluissa sovittiin, ettd valmistellaan mahdollisuutta siirtéa ta-
man ty6ehtosopimuksen piirissé olevat tehtdvat osaksi puoclustusvoi-
mien siviilihenkiléstédn sovellettavaa palkkausjarjestelmaa. Selvitys
sovittiin tehtdvaksi 15.9.2020 mennessd. Mahdollinen siirto toteutet-
taisiin tdman sopimuskauden aikana.

Sopimuksen sitovuus

Sopimuksen hyvéksyminen edellyttdd Teollisuusliitto ry:n hyvaksyn-
taa.

Sopimus tulee voimaan edellyttden, ettd valtiovarainministerié on sen
tarkastanut ja hyvaksynyt.




Tama poytékirja ei ole voimassa virka- eikd tydehtosopimuksena,
mutta ilmaisee osapuolten yksimielisen kasityksen pdytékirjassa kasi-
tellyista asioista.

Helsingissa 19. péivdana helmikuuta 2020

PUOLUSTUSMINISTERIO

T

TEOLLISUUSLIITTO RY

N

Q%\% d / WL /,,/VL,,,_\,

Pdytakirjan tarkastaminen
Sovittiin, ettd Mikkonen ja Salmela tarkastavat tdmén péytakirjan

Ta rkast‘ettu



Teknologiateollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n 4.1.2020 allekirjoittamaa Teknolo-
giateollisuuden tydehtosopimusta (jdljempénd Teknologiateollisuuden TES)
koskevaan neuvottelutulokseen liittyen puolustusministerio ja Teolli- suusliitto ry
(jdljempédnd osapuolet) ovat sopineet seuraavaa:

1§ VALTION YLEISET SOPIMUSMAARAYKSET

Valtiovarainministerién sekd Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesté JUKO
ry:n, Ammattiliitto Pron ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n vélisig,
valtion virka- ja tydehtosopimusta kaudelle 2018—-2020 liitteineen ja allekir-
joittamispéytakirjoineen sovelletaan tdman osapuolten vélisen tyéehtosopi-
muksen osana 31.3.2020 saakka, jonka jalkeen 1.4.2020 lukien Valtiovarain-
ministerién ja edelld mainittujen valtion p&asopijajarjestdjen vélisid valtion
virka- ja tybehtosopimusta liitteineen ja allekirjoituspoytékirjoineen noudate-
taan vastaavasti téman ty6ehtosopimuksen osana sopimuskauden ajan.

28 TYOEHTOSOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Taman tybehtosopimuksen médrédyksid sovelletaan tyésopimus- tai oppisopi-

koissa:

Kainuun Prikaati

Panssariprikaati

Uudenmaan Prikaati

Puolustusvoimien Johtamisjarjestelmakeskus
Ilmasotakoulu

Merivoimien esikunta

Rannikkolaivasto

2. Logistiikkarykmentti

3. Logistiikkarykmentti

Jérjestelmdkeskus

3§ TYOSOPIMUS

1. Tyéntekijén ottaa ty6hén se tydnantajan edustaja, jonka tehtdviin ty6hon
ottaminen sdanndsten mukaan kuuluu.

2. Tyb6sopimus on teht&va kirjallisesti. Asianomaisella luottamusmiehelld on oi-
keus tarkastaa kirjalliset tyosopimukset.




3. Irtisanomisen tai tydsuhteen purkamisen ja lomauttamisen suorittaa se

tyGnantajan edustaja, jonka tehtdviin ty6hon ottaminen sddnnésten mukaan
kuuluu.

48 TYOAIKAMAARAYKSET
1. Vuorotyd

Vuorotydssa tulee ty6vuorojen sddnndéllisesti vaihtua ja enintdan kolmen viikon
pituisin ajanjaksoin muuttua.

Tyéntekijééd voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitda tytssa jatkuvasti
my®6s samassa vuorossa, ei kuitenkaan ydvuorossa.

2. Varallaolo

Varallaolosta sovitaan tybantajan ja tyontekijén valilld. Tallaista varallaoloa ei
lueta tydajaksi. (YK:05974 PU:4776)

3. Sotilaallinen harjoitus ja meripalvelus

Valtion yleisen tydehtosopimuksen tydaikakorvauksia sekd puolustusministe-
rién ja Teollisuusliitto ry:n vélisen tyéehtosopimuksen erillisia lisid ja erinaisia
korvauksia koskevista maéarayksistéd poiketen maksetaan sotilaalliseen harjoi-
tukseen ja meripalvelukseen osallistuvalle tyontekijélie korvaukset noudat-
taen soveltuvin osin, mitd niistd puolustusvoimien siviilivirkamiesten osalta on

tarkentavassa virkaehtosopimuksessa sovittu. (YK:04390 PU:4300, 4301, 4302;

YK:05820 PU:4305, 4306; YK:07042 PU:7042, 7247; YK:04390 PU:4321, 4322, 4323, 4327,
4328, 4329, 4330, 4331, 4332; YK:17244 PU:7243, 7244, 7245, 7246)

58§ PALKKAPERUSTEET

Palkkausjérjestelman ja palkkauksen osalta noudatetaan Teknologiateollisuus
ry:n ja Teollisuusliitto ry:n tyéehtosopimusta siten kuin tédéman tydehtosopi-
muksen liitteend olevassa palkkaussopimuksessa on sovittu.

68§ PALKANMAKSU

1. Kuukausipalkka maksetaan kerran kuukaudessa kunkin kalenterikuukau-
den viimeisend tydpéivand, jolloin tydpaikalia sdanndllisesti tyoskennellaan.

2. Lomapalikka erddntyy palkanmaksukausittain vuosiloman aikana ja makse-
taan normaaleina palkanmaksupaivina.




3. Metallialan palvelusvuosilisd (Teknologiateollisuuden kohta 14.5) makse-
taan vuosittain marraskuun 30. pédivand puolustusvoimien palkanmaksun
yhteydessa.

TYONTUTKIMUKSET

1. Tydpaikoille jarjestettavien menetelmé- ja aikatutkimusten on katsottava
periaatteessa tarkoittavan, paitsi tyétulosten, mydskin tyéntekijéin ansioi-
den parantamista. Niiden johdosta ehké& tapahtuvat muutokset téiden jér-
jestelyissé eivat kuitenkaan saa aiheuttaa tyodntekijdin ylirasittumista ei-
vatka vaikuttaa haitallisesti heiddan ansiotasoonsa.

2. Luottamusmiehelle on varattava mahdollisuus tydpaikalla perehtyd mene-
telmé&- tai aikatutkimusten suoritustapaan samoin kuin niiden perusteella
toimeenpantuihin uudistuksiin etenkin palkkojen jdrjestelyssd. Tyénteki-
jalle on ilmoitettava haneen vélittémasti kohdistuvasta tutkimuksesta.

3. Niilla tyépaikoilla, joilla tybnantaja kdyttaa tyontutkimuksia, on tydnantajan
annettava tydntekijdiden edustajille riittdva selvitys tutkimustavoista sekd
siitd, miten niitéd mahdollisesti sovelletaan tydntekijéiden palkkaukseen.

LAKISAATEISET TERVEYSTARKASTUKSET

Tybnantaja korvaa tydntekijélle ansionmenetyksen tydnantajan velvollisuu-
deksi sdadetystéd ja ty6terveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvéksytyissa
tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa sekd niihin liittyvissé
matkoissa hdanen menettédmidan sdanndéllisid tydtunteja vastaavalta ajalta. Sa-
moin menetelldén tapauksissa, joissa on kysymys laissa nuorista tydntekijoista
(998/1993) ja sateilylaissa (592/1991) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa
saantdd noudatetaan lisdksi niisséd tydterveyshuoltolain (1383/2001) edellytta-
missé tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijén siirtymisestd saman viraston
tai laitoksen sisdlla tydtehtdvaén, jossa kyseinen |ddkérintarkastus vaaditaan.

Tyontekijdlle, joka lédhetetddn edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suo-
rittaa tydnantaja korvauksen myés valttdmattémista matkakustannuksista. Mi-
kali tutkimukset tai jdlkitarkastus tehd&an muulla paikkakunnalla, maksaa
tybnantaja myos paivarahan. Ndmé& matkakustannusten korvaukset maksetaan
tydntekijéiden matkakustannusten korvaamisesta kulloinkin voimassa olevien
sopimusmaéraysten mukaisesti.



9§ SUOJAVAATETUS JA SUOJAJALKINEET

Tyonantaja hankkii tyéntekijoille suojavaatetuksen ja suojajalkineet pd&esikun-
nan antamien ohjeiden mukaisesti. Tarvittaessa sopijaosapuolet neuvottelevat
suojavaatetus- ja suojajalkineasioista. (YK:07314 PU:7314)

10§ PALKATON VAPAA TYOSTA

Tybntekijélle voidaan perusteltujen henkilkohtaisten syiden vuoksi myéntaa
palkatonta vapaata tydsta.

11 8§ LUOTTAMUSMIEHET

1. Taman tyéehtosopimuksen allekirjoittaneella jérjestolld tai, mikali jarjestdlla
on rekisterdityja alayhdistyksia tai ammattiosastoja, viimeksi mainituilla on oi-
keus asettaa tydosaston tydntekijbistd luottamusmies. Luottamusmiehen toi-
mialue voi vaihtoehtoisesti k&sittdd myds koko tydpaikan tai muun toiminnalli-
sen alueen kuten varuskunnan.

2. Allekirjoittaneella jérjest6lla tai sen rekisterdidylld alayhdistykselld taikka
ammattiosastolla on oikeus nimeté edelld kohdassa 1. mainittu luottamusmies
luottamusmiestehtdvansa liséksi myods paaluottamusmieheksi. Pdaluottamus-
miehen toimialue kdsittda tydpaikan tai varuskunnan toimialueen.

3. Luottamusmies voi edustaa tdmén tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyén-
tekijoiden lisdksi muuta tyésopimussuhteista seké virkasuhteista henkiléstoa.
Luottamusmiesten toimialueet eivat voi olla paallekkaisia.

4. Edella tarkoitettujen luottamusmiesten tulee olla perehtyneitd asianomaisis-
sa toissé vallitseviin olosuhteisiin.

5. Luottamusmiehen asettamista varten voidaan ty6paikalla suorittaa vaali. Jos
vaali suoritetaan ty6paikalla, on 1 kohdassa tarkoitetuille asianomaisen tyopai-
kan tai toimialueen tydntekijdille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyon-
tekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan kanssa viimeis-
tadn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyénantaja varaa 1 kohdassa
tarkoitetun jérjestdén taikka sen rekisterdidyn alayhdistyksen tai ammattiosas-
ton nimedmille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

6. Asetetuista luottamusmiehistd on allekirjoittaneen jarjestén tahi sen asian-
omaisen alayhdistyksen tai ammattiosaston kirjallisesti ilmoitettava paikalli-
selle tydnantajalle. Luottamusmiehelle mahdollisesti asetetusta varamiehest3




on liséksi ilmoitettava, missé tapauksessa han toimii luottamusmiehen sijai-
sena.

7. Edelld 1 kohdassa mainitun jarjestén, alayhdistyksen taikka ammattiosaston
kanssa sovitaan siita, mille mainitussa kohdassa tarkoitetulle toimialueelle luot-
tamusmies valitaan. Tall6in tulee kiinnittda huomiota siihen, ettd sovitut toimi-
alueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavat
neuvottelujarjestelmé&n mukaista asioiden késittelyd. Ellei sopimukseen paasta,
asia voidaan alistaa sopimuspuolten ratkaistavaksi.

8. Viraston tai laitoksen taikka luottamusmiehen toimialueen tai tydpaikan toi-
minnan supistuessa tai laajentuessa tahi organisaatiomuutoksen johdosta voi-
daan luottamusmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten vélisin
neuvotteluin tdman sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttu-
neita olosuhteita.

9. Luottamusmiehelle maksetaan erillistd luottamusmiespalkkiota seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Palkkio euroa/kk
1 - 49 henkilda 80,00 euroa
50 - 149 henkiléa 91,67 euroa (YK:04390 PU:2849)

Paaluottamusmies ja luottamusmies ovat velvollisia selvittdmaan tydnantajalle
edustamiensa henkildiden lukumaardan. Edustettavien lukumaéara todetaan pai-
kallisesti ennen palkkion maksamisen aloittamista ja kunkin kalenterivuoden
tammikuun viimeisen péivén henkildmaérén mukaan.

Luottamusmiespalkkiota ei voida maksaa samalta kalenterikuukaudelta p&a-
luottamusmiehelle tai luottamusmiehelle ja heidédn varamiehilleen.

Milloin lucttamusmiehen varamies hoitaa tyénantajalle tehdyn iimoituksen no-
jalla luottamusmiehen estyneend ollessa h&nen tehtdviddn vahintddn kahden
viikon jakson, maksetaan korvaus ko. kuukauden ajalta luottamusmiehen si-
jasta h@nen varamiehelleen.

10. Tyo6suojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtédvan hoita-
misesta palkkiota 80,00 euroa kuukaudessa. (YK:04350 PU:4255)

128§ AMMATTIYHDISTYSKOULUTUS

Tyénantajan taloudellisesti tukemasta ammattiyhdistyskoulutuksesta osapuo-
let sopivat erikseen valtiovarainministerion antamien ohjeiden ja valtion yleisen
virka- ja tyoehtosopimuksen sopimusmaérdysten tarkoittamalla tavalla.

138§ TOIMITSIIAT




1. Témén tybehtosopimuksen allekirjoittaneen jarjestén toimitsijoilla on oikeus
tdman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kdyda tydajalla tyépai-
koilla ilmoitettuaan k&ynnisté asianomaisen tydmaan tyénjohdolle. Asianomai-
sen tydntekijéin liiton toimitsijavaltakirja kdy talloin toimitsijan valtuutuksen
todisteena.

2. Toimitsijalla on oikeus saada tydnantajalta ne asiatiedot, jotka ovat hénelle
tarpeen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.

3. Mikéli ulkopuolisten padsemiselle jollekin tyopaikalle on asetettu rajoituksia,
ei toimitsijoilla ole oikeutta p&asté téllaiselle tydpaikalle ilman erillistd lupaa.

14 § ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN

1.Ty6ntekijan tulee hantd itsedén koskevassa tydsuhteeseen liittyvassa asi-
assa ensin kddntya esimiehensé puoleen.

2. Ellei asiaa ole voitu ratkaista tydntekijén ja hanen esimiehensa valilla, eri-
mielisyys on pyrittdvé selvittdmaan paikallisen ty6nantajan edustajan ja pai-
kallisen luottamusmiehen vélisin neuvotteluin ilman viivytysta.

Naisté neuvotteluista on laadittava péytékirja, josta ilmenee erimielisyyden ai-
heena oleva asia sekd ty6nantajapuolen ettd tyontekijadpuolen kanta asiaan pe-
rusteluineen.

3. Jos paikallisissa neuvotteluissa ei ole paasty yksimielisyyteen, asia voidaan
saattaa tybehtosopimuksen allekirjoittaneiden sopimusosapuolten ratkaista-
vaksi.

Ty6ehtosopimusosapuolten véliset neuvottelut erimielisyyttd koskevan asian
ratkaisemiseksi on aloitettava ilman viivytysta.

4. Jos sopimusosapuolet eivédt ole voineet pdéstd yksimielisyyteen erimielisyy-
den kohteena olevasta asiasta, se voidaan saattaa tyétuomioistuimen ratkais-
tavaksi.

5. Jos sopimusosapuolet eivét ole voineet padsta yksimielisyyteen neuvottelun

alaisesta tybehtosopimusasiasta, josta on sovittu valtion yleisessa ty&ehtoso- v
pimuksessa, erimielisyysasia voidaan saattaa keskustason sopimusosapuolten ;
ratkaistavaksi. |

Soveltamisohje:

Sopijaosapuo/ef antavat pyydettdessd paikallisille osapuolille neuvottelu-
jen kaikissa vaiheissa ohjausta ja neuvontaa edistddkseen erimielisyyden ‘




ratkaisemista tyépaikalla. Erimielisyyden siirtdmisté sopijaosapuolten rat-
kaistavaksi on pidettdvé viimeisend keinona.

Jos paikallisen neuvottelujérjestyksen noudattaminen on erimielisyysasi-
assa olennaisesti laiminlyéty, sopijaosapuolet voivat palauttaa asian tyo-
paikalle neuvoteltavaksi.

158 TYORAUHA

Taman ty6ehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopi-
muksen tai sen liitteiden méé&réyksié vastaan tai tarkoittaa tdmén sopimuksen
tai sen liitteiden muuttamista.

16 § ALLEKIRJOITUKSET

Taman tydehtosopimuksen allekirjoituksella tulee samalla voimaan liitteena
oleva palkkaussopimus.

17§ SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA MUUT EHDOT

Tama sopimus on voimassa 30.11.2021 saakka ja jatkuu sen jélkeen vuoden
kerrallaan, ellei sité viimeist&d&n kahta kuukautta ennen sen paattymista ole
kummaltakaan puolelta kirjallisesti irtisanottu.

Taman sopimuksen siséltéa koskevat muutokset tulevat voimaan 19.2.2020 al-
kaen, ellei asianomaisessa sopimuskohdassa ole voimaantulon osalta tai pai-
kallisesti muusta sovittu.

SOPIMUKSEN SITOVUUS

Sopimuksen hyvéksyminen edellyttda Teollisuusliitto ry:n hyvéksyntaa.

Tama sopimus tulee voimaan edellyttden, ettd valtiovarainministerid on sen
tarkastanut ja hyvéksynyt.

Helsingissa 19. paivéana helmikuuta 2020

PUOLUSTUSMINIS_\TERIO

6 &U LIITTO ry




PUOLUSTUSMINISTERIO PALKKAUSSOPIMUS
JA

TEOLLISUUSLIITTO ry 19.2.2020 - 30.11.2021

TES: 270101
PL: 01

1§ METALLIALAN PALKKAUS

Teknologiateollisuus ry:n ja Teollisuusliitto ry:n tydehtosopimuksesta noudate-
taan metallialan palkkauksen osalta seuraavia kohtia:

Kohta 8 (Tyénvaativuus; téiden vaativuusryhmittely)

Kohta 9 (Patevyys ja henkilékohtainen palkanosuus) kokonaisuudessaan
Kohta 11 (Tydntekijén palkka) kokonaisuudessaan

Kohta 14 (Erilliset lisét ja palkkiot) 14.1, 14.2, 14.3, 14.4, 14.5, 14.6

Soveltamisghje (14.5)

Palvelusvuosilisdd laskettaessa tyésuhteen kesto médrdytyy sen mu-
kaan, kuinka kauan tydntekijé on ollut yhteensd puolustusvoimien pal-
veluksessa. Palvelussuhteelta ei edellytetd yhdenjaksoisuutta.

Varusmiespalvelusta ja palvelusaikaa, jonka perusteella tybntekijé saa
Jo eléketts, ei lasketa palvelusvuosiliséén oikeuttavaksi ajaksi.

Valtion yleisen tydehtosopimuksen tydaikamaardaysten 20 §:5 (Erdat tydaika-
lain alaisia tuntipalkkaisia tyontekijoita koskevat korvausjarjestelyt) ei sovel-
leta metallialalia puolustushallinnossa.

28 MAARAYKSET PALKANMAKSUSTA KUUKAUSIPALKKANA

1. Puolustusministerién ja Teollisuusliitto ry:n vélisen ty6ehtosopimuksen so-
veltamisalaan kuuluvien tydntekijéiden henkildkohtainen kuukausipalkka muo-
dostetaan kunkin tydntekijén henkil6kohtaisesta aikatuntipalkasta, joka muo-
dostuu tydntekijén tydkohtaisesta palkan osuudesta, henkilGkohtaisesta palkan
osuudesta sekd@ mahdollisesta aikapalkkaosuudesta, kertomalla edelld tarkoi-
tettu aikatuntipalkka muuntokertoimella 176,6. Sama koskee aiemmin muun-
nettuun kuukausipalkkaan siirtyneitd tydntekijoita.

2. Muuntokerroin siséltda erillisena maksettujen arkipyhdkorvausten, itsenai-
syyspaéivan, helatorstaiviikon lauantain ja ty6ajan lyhennyskorvauksen vaiku-

tuksen sekd vuosilomapalkan ja lomarahan laskentaeroista johtuvan kompen-
saation.

3. Muut palkanosat kuten olosuhde-, ilta- ja yotyo- ja vuorotyélisdt maksetaan
erillising lisind metallialan tybehtosopimuksen mukaisesti. Sama koskee ty6-
paikkakohtaisesti aiemmin sovittuja erillisia lisia.




4. Voimassa olevan tyGehtosopimuksen liitteend olevat maardykset palkan-
maksusta kuukausipalkkana poistetaan ja niiden sijasta noudatetaan valtion
ty6ehtojen tydntekijoitéd koskevia maarayksia seké téssd tydehtosopimuspsy-
tékirjassa sovitulla tavalla muunnettuja kuukausipalkkoja.

Valtion tyéehtojen mukaisesti tydaikakorvauksia kuten ylitydkorvausta lasket-
taessa yksinkertainen tuntipalkka saadaan jakamalla kuukausipalkka
luvulla 163 (valtion virka- ja ty6ehtosopimus ty6ajoista 26 §).

Tydehtosopimuksen mukaista palvelusvuosilisdéd laskettaessa keskitunti-an-
siona kaytetdan tuntia kohden laskettua aikapalkkaa, joka lasketaan siten, ettd
henkilékohtaisena aikapalkkana oleva kuukausipalkka jaetaan luvulla 169.

5. Yleiskorotus ja ty6kohtaisten palkkojen korotukset toteutetaan aina ensin
1 §:n mukaisesti muodostettuihin henkilékohtaisiin aikatuntipalkkoihin, jotka
vasta sen jalkeen muunnetaan edelld sovitulla muuntokertoimella 176,6 kuu-
kausipalkaksi.

3§ PALKAT

A. Palkkojen korotukset ja tarkistukset

Vuosi 2020

Palkkoja korotetaan 1,3 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistddn 1.3.2020
tai 1&hinnd sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 2,0 % suuruisella yleiskorotuksella viimeistdan 1.2.2021
tai l[&hinn& sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta.

Erilliset lisdt 1.3.2020 alkaen
Tilap&inen poikkeama tydskentelyolosuhteissa
senttid/tunti

60

Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus
senttida/tunti
45
Vuorotyd, ilta- ja yotyd
senttid/tunti
Iltavuoro 121

yodvuoro 222




LIITE

Keskeytymé&ttdmaén ja jatkuvan vuorotyén lisa
senttid/tunti

222

Erilliset lisdt 1.2.2021 alkaen
Tilapdinen poikkeama tydskentelyolosuhteissa
senttid/tunti

61

Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus
senttid/tunti
46
Vuorotyd, ilta- ja yotyo
senttid/tunti
Iltavuoro 123

yévuoro 226

Keskeytyméattdmaén ja jatkuvan vuorotyén lisé
senttia/tunti

226

12

Taman palkkaussopimuksen liitteen& on Teknologiateollisuus ry:n ja Teollisuus-
liitto ry:n valisestd tybehtosopimuksesta tdman palkkaussopimuksen 1 §:n mu-

kaan noudatettavat kohdat.




LIITE

Tybén-vaa-
tivuus-tyo-
ryhmé

Selvitys
tybn-teki-
Joille
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TEKNOLOGIATEOLLISUUS ry:n
ja

TEOLLISUUSLIITTO ry:n
valinen
TYOEHTOSOPIMUS

4.1.2020 - 30.11.2021

II TYOPALKAT

Kohta 8
Tyon vaativuuden maaritys

Tydnvaativuuden méérityksen tarkoituksena on selvittdd tyépaikalla teh-
tavien téiden ja tyotehtdvien keskindiset vaativuudet. M&aéritetyn tyénvaa-
tivuuden tulee vastata tyon todellista vaativuutta. Tyén ja tyéolosuhteiden
muuttuessa mdéritetadn tydnvaativuus uudelleen.

Tyopaikalla kadytetddn vain yhtd maéritystapaa. Perusmaééritystapana on
téiden vaativuusryhmittely (TVR).

Soveltamisohje:

Kdytbssd oleva, paikallisesti sovittu tyénvaativuuden mééritystapa
voidaan irtisanoa p&&ttymdaén kuuden kuukauden siirtymé&kauden
kuluttua, jos siihen on perusteltu syy.

Toiden vaativuusryhmittelyd (TVR) kdytettdessé tdiden vaativuuden maa-
rittely perustuu paikallisen tyénvaativuustyéryhmén suorittamaan ohjetéi-
den vaativuuksien méarittelyyn. Tyonvaativuustyéryhmén muodostavat
yhteisesti sovitun koulutuksen saaneet tyénvaativuuden méérittelyyn pe-
rehtyneet, paikalliset olosuhteet ja ty6t tuntevat henkilot.

Mikali tyénvaativuustydryhmén jésenet vaihtuvat, tydnantajan tulee huo-
lehtia siitd, ettd uudet jésenet saavat sovitun koulutuksen.

Tyontekijoiden edustajilla on oikeus osallistua tyon vaativuuden maéarityk-
seen.

Tydnvaativuustyéryhmé toimii tydnvaativuuteen liittyvisséa yllapito- ja seu-
rantakysymyksissé tarvittaessa kokoontuvana asiantuntija-ryhmané. Ryh-
man tulee késitelld asiat tarpeetonta viivytysté vélttden. Ryhmé kokoontuu
kuitenkin vahintdan kerran vuodessa.

TyGnantajan tulee kaikissa tapauksissa antaa tyontekijéille riittédva selvitys
ja koulutus tydnvaativuuden maéaéritystavasta ja maarityksessd noudatet-
tavista periaatteista.

Toiden vaativuusryhmittely

Ty6én vaativuuden maéarityksessad edetdan seuraavasti:

1. Valitaan ohjetyét (otetaan edustava néyte kaikista ty6paikalla esiin-
tyvisté toista).

Soveltamisohje:




Oppimisaika

Vastuu
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TyGnvaativuuksien médérityksen perustana ovat ohjetyét, joiden tu-
lee olla siten valittuja ja rajattuja, ettd ne mahdollistavat tyénvaa-
tivuuksien vertailtavuuden tyépaikan eri osastoilla ja eri tdissé. Liit-
tojen yhteisesti laatimassa koulutusaineistossa on esimerkkej§
tyénkuvauksista.

2. Laaditaan ohjetdiden tyénkuvaukset. Tydnkuvaukset on tehtdva
niin tarkasti, ettd jalkeenpéin voidaan todeta ty6ssd tapahtuneet
muutokset ja varmistua jérjestelmé&n yhdenmukaisesta soveltami-
sesta yrityksen eri osastoilla.

3. Madaéritetdan ohjetdiden tydnvaativuus.

Ty6nvaativuustyéryhma maarittéa ohjetdiden tydnvaativuudet seuraavien
tyénvaativuustekijdiden perusteella:

Tyon vaatima oppimisaika

Oppimisajalla tarkoitetaan sitd aikaa, jonka kuluessa ty6n vaatima suori-
tusvarmuus, normaali suoritustasc ja tyénkulun edellyttdmé harkinta kes-
kim&arin saavutetaan. Oppimisaika maaritetddn tyodkohtaisesti selvitta-
maéll&, mika on tarpeellisen koulutuksen ja kdytdnnén kokemuksen vaatima
aika.

Oppimisajan maarityksessé perusteena on yksinomaan tyén vaatima oppi-
misaika.

Oppimisaika ei maaraydy tydntekijén tydsséoloajan ja/tai koulutuksen pe-
rusteella.

Oppimisajan osalta kdytetdén viittd porrasta. Tyét sijoitetaan néille por-
taille sen perusteella, kuinka paljon kukin ty6 vaatii oppimisaikaa.

Kuvaus Oppimisaika Pisteet
Tyété voi tehda ilman erityistd ammatti- | alle 3 kk 3
koulutusta lyhyen tydpaikalla tapahtuvan
opastuksen jalkeen.

Ty6td voi tehdéd lyhyehkén oppimisajan = 3-12 kk 6
jélkeen. Téiden yksityiskohtainen opas-
taminen on melko vaikeaa.

Tydnteon yhteydessé joudutaan toisi- >1-2v 9
naan suunnittelemaan suorituksen yksi-
tyis-kohtia ja/tai valitsemaan tydmene-
telmé joistakin mahdollisista vaihtoeh-

doista.

Ty6 edellyttdd valmiutta tehda valintoja >2-4v 12
tyon yksityiskohtaisesta suoritustavasta.

Ty6 edellyttdd harkintaa koskien tyon ylidv 15

yksityiskohtaista suorittamista.

Tyon edellyttama vastuu

Tydn edellyttémalla vastuulla tarkoitetaan sitda vastuuta, joka tyén-tekijalle
aiheutuu tyén itsenaisyydestd, turvallisuudesta, tuotteesta tai suoritteesta
ja tydvélineistd.

Tydn edellyttdmé& vastuu on kokonaisvastuun perusteella jaettu kolmeen
portaaseen.




B

Tyoolosuhteet

Tydn-vaati-
vuus-ryhmé
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Kuvaus Vastuu Pisteet
Ty edellyttdd normaalia huolellisuutta normaali 1
ja tarkkuutta.

Tyd edellyttdd melkoista huolellisuutta ja | melkoinen 3
tarkkuutta.

Tyd edellyttdd suurta huolellisuutta ja suuri 5
tarkkuutta. Tyolle on ominaista itsenais-

ten ratkaisujen teko.

Tyoolosuhteet

Tybolosuhteilla tarkoitetaan niitd tydssa esiintyvia haittatekijéits, jotka ai-
heutuvat kuormituksesta; ty6n raskaudesta, yksitoikkoisuudesta, sidon-
naisuudesta ja olosuhteista; melusta, ldmpétilasta, likaisuudesta ja ilman
epépuhtauksista.

Vaativuusportaan maaritys tapahtuu ty6olosuhteista aiheutuvan
kokonaishaitan perusteella.

Kuvaus Olosuhteet Pisteet
Ei mainittavia haittatekijoita. hyviét 2
Tydssa esiintyy haittatekijoitd, mutta ei normaalit 4

héiritsevassad maérin.

Ty6 on melko raskasta ja/tai tydpaikalla | vaikeahkot 6
esiintyy hdiritsevéssd maarin olosuhde-
haittoja.

Tyd on raskasta ja/tai tyopaikalla esiin- vaikeat 8
tyy tydntekoa haittaavia olosuhdehait-
toja.

Ty6 on erittdin raskasta ja/tai ty6paikalla | erittédin vai- 10
esiintyy erittdin voimakkaasti tydntekoa | keat
haittaavia olosuhdehaittoja.

4. Sijoitetaan ohjetyét tyénvaativuusryhmiin,

Tybpaikan ohjetyét sijoitetaan oppimisajasta, vastuusta ja tyéolo-
suhteista saatujen summapistemdaédrien perusteella tydnvaativuus-
ryhmiin.

Ty6nvaativuusryhmien lukumé&éré on yhdeksén ellei tyépaikalla toi-
sin sovita.

Tydnvaativuusryhmien méaérityksesséd ensimmaéisen vaativuusryh-
man alaraja on kuusi pistettd ja yhdeksdnnen vaativuusryhmén
alaraja 24 pistettd. Muut vaativuusryhmat maaraytyvat naiden
pisteiden kautta kulkevan suoran avulla.
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Soveltamisohje:
Vaativuusryhmien pisterajat ovat seuraavat:

Tybnvaativuusryhméd Pisteet

1 6-8
2 9-10
3 11-12
4 13- 14
5 15-17
6 18 - 19
7 20 - 21
8 22-23
9 24 -

Uudistetut méérdykset otetaan kdyttbon seuraavan tbiden
vaativuuden ylldpidon yhteydessé, ellei toisin sovita.

5. Maaritetdan muiden kuin ohjetdiden tyénvaativuus. Tdma maééaritys
tapahtuu vertailemalla muita téité ohjet6ihin.

Ylldpito 6. Yllapito. TOiden vaativuusryhmittely on pidettava jatkuvasti ajan ta-
salla.

Madritetyn tydnvaativuuden tulee vastata tydn todellista vaativuutta. Tyén
ja tybolosuhteiden muuttuessa maaritetaéan tyon vaativuus uudelleen. Té-

man uuden maérityksen perusteella tarkistetaan ty6n sijoittumista téiden
vaativuusryhmittelyyn.




Tybkohtaiset
tuntipalkat

18 vuotta
tayttényt
tyontekija

Tyoéntekijan
peruspalkka

Tybkohtainen
palkan osuus

Erityis-
tapaukset
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Tyokohtaiset tuntipalkat

Kaytettdessa yhdeksad tybnvaativuusryhm&a tyokohtaiset tuntipalkat
(senttid/t) ovat 1.3.2020 alkaen seuraavat:

Tydnvaativuusryhmittely
snt/t

TVR1 912

TVR2 958

TVR3 1005
TVR4 1056
TVR5 1109
TVR6 1164
TVR7 1222
TVR8 1283
TVRS 1347

Kéytettdesséd yhdeksdd tyonvaativuusryhmda tyodkohtaiset tuntipalkat
(senttid/t) ovat 1.2.2021 alkaen seuraavat:

Tyénvaativuusryhmittely
snt/t

TVR1 830

TVR2 977

TVR3 1025
TVR4 1077
TVR5 1130
TVR6 1187
TVR7 1246
TVR8 1309
TVRO 1374

Kohta 11

Tyontekijan palkka
Tdysin tybkykyinen ja 18 vuotta tayttdnyt tyontekija

Tyontekijéan peruspalkka

Tydntekijén peruspalkka saadaan liséam&la henkilokohtainen palkan
osuus tyodntekijan tybkohtaiseen palkan osuuteen.

Tydkohtainen palkan osuus

Tyéntekijén tydkohtainen palkan osuus méaritetddn hanen sdannénmukai-
sesti tekemiensé téiden perusteella. Em. palkan osuuden suuruus maéray-
tyy sen tyonvaativuusryhman tydkohtaisen tuntipalkan perusteella, johon
kuuluvat tyét edustavat suurinta osuutta tehdyistd toista.

Soveltamisohje:

Mikéli mikddn tybnvaativuusryhmé ei muodostu selvasti suurim-
maksi ja tybntekijé tekee useampaan kuin kahteen tybénvaativuus-
ryhméén kuuluvia téitéd, tulee mééritysajanjakson olla puoli vuotta.
Ellei mikédédn tybnvaativuusryhmd tdllbinkdén muodostu selvésti
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suurimmaksi, maééritetddn tybénvaativuusryhmé tehtyjen téiden
ajallisesti painotetun keskiarvon avulla.

Ohjeena téité jaettaessa on pidettdva sitd, ettd tyéntekijélle ohja-
taan sellaisia téité, jotka vastaavat hdnelle s&ddénnénmukaisesti kuu-
luvien téiden vaativuutta.

Téiden ohjauksen periaatteena on my®0s se, ettd tyéntekijélle pyri-

tddn ohjaamaan hénen tydsuoritustensa paranemisen myété vaati-
vampia toita.

Palkkaryhmat

Palkkaryhmét Palkkaryhmat ovat A, B ja C:

ja niiden
{'néérite/mé’t A Tahdn ryhmé&én kuuluvat ne tydntekijat, jotka pddasiassa tekevat erit-
tdin vaativia ammattit6ita.
B T&hén ryhm&an kuuluvat ne tyéntekijat, jotka padasiassa tekevit vaa-
tivia ammattitoita.
C T&ahan ryhmé&an kuuluvat ne tydntekijét, jotka padasiassa tekevat ta-
vanomaisia ammattitéita.
Soveltamisohje:
Erittdin vaativia ammattitéitd ovat tyét, jotka sijoittuvat téiden vaa-
tivuusryhmittelyssé portaille 7, 8 ja 9.
Vaativia ammattitbitd ovat tyot, jotka sijoittuvat tbiden vaativuus-
ryhmittelyssé portaille 4, 5 ja 6.
Ammattitéitd ovat tydt, jotka sijoittuvat tdiden vaativuusryhmitte-
lyss§ portaille 1, 2 ja 3.
Henkil6kohtainen palkan osuus
Henkilb-koh- Henkilokohtainen palkan osuus mé&éritetddn tydn kannalta merkityksellis-
tainen ten patevyystekijéiden perusteella. Patevyystekijdt ovat ammatinhallinta,
palkan osuus monitaitoisuus, tyétulos ja huolellisuus.
Soveltamisohje:
Ammatin- Ammatinhallinta mééritetdén tarkastelemalla tyéntekijdn taitoa
hallinta suoriutua tyén tekemiseen liittyvistd tybskentelytapaa ja tyémene-
telm&é seké niiden kehittdmistd koskevista valintatilanteista.
Moni-tai- Monitaitoisuus maéaritetadn arvioimalla tydntekijén kykyd ja kédytet-
toisuus tdvyyttd tehda erilaisia toitd organisaatiossa sekd valmiutta kehit-
tda néita taitoja.
Tyétulos Tybtulos méaéritetdén vertaamalla tybntekijén aikaansaamaa

tyOtulosta tyélle mééariteltyyn normaaliin tybtulokseen,

Huolellisuuden mé&érittelyssé otetaan huomioon ohjeiden noudatta-
Huolellisuus minen, tydpaikkajérjestyksen ylldpito ja tybaikojen noudattaminen
siten, ettej tydtuntijérjestelméstéd poiketa ilman hyvadksyttyd syytd.




Selvitys
tyontekijélle

Méaarg

Porrastus-
ryhmét
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Soveltamisohje:

Sopijaocsapuolet suosittavat, ettd ammatinhallinnan ja monitaitoi-

suuden méérityksessé otetaan myds huomioon tyéntekijén kyky ja
kaytettdvyys muiden tydntekijéiden opastamisessa ja perehdytta-

misessé.

Henkilékohtainen palkan osuus madritellddn niin pian kuin mahdollista,
kuitenkin viimeistdén neljén kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta.
Ennen henkilékohtaisen palkan osuuden mé&éritysté tydntekijan peruspalk-
kana kaytetddn tydkohtaista palkan osuutta.

Soveltamisohje:

Tyobntekijéiden henkilékohtaisten palkan osuuksien mééritys teh-
déén esimiehen suorittaman ammatinhallinnan, monitaitoisuuden,
tyétuloksen ja huolellisuuden méérittelyn perusteella.

Tydntekijén henkilbkohtaisen palkan osuuden tulee vastata hdnen
ammatinhallintaansa, monitaitoisuuttaan, tydtulostaan ja huolelli-
suuttaan. Téma todetaan sdénnéllisin véliajoin tapahtuvissa uudel-
leenmdéérityksissé.

Tybnantaja laatii paikallisen mittausjérjestelmén, jonka sisélté ké-
sitelldén tydntekijbiden edustajien kanssa.

Mittausjérjestelmé&é laadittaessa tybn kannalta merkityksellisisté
tekijoistd ammatinhallinta, monitaitoisuus, tyotulos ja huolellisuus
valitaan véhintdén kaksi tybpaikkakohtaiseen mittausjérjestel-
maéaén. Tekijé voidaan tarvittaessa jakaa kahteen alatekijéédn ellei
ole perusteltua tarvetta jakaa useampaan.

Koulutuksen avulla esimiehille annetaan riittdvd osaaminen jérjes-
telmén oikeaan k&yttdén ja soveltamiseen.

TyOpaikalla selvitetddn jokaiselle tydntekijélle ne periaatteet, joiden mu-
kaan henkilokohtaiset palkan osuudet porrastuvat.

Tydntekijélle selvitetdan henkildkohtaisen palkan osuuden maaraytymis-
periaatteet.

Henkilbkohtainen palkan osuus on suuruudeltaan vahintaan 5 % ja enin-
tdan 26 % tyodntekijén tydkohtaisesta palkan osuudesta.

Tyéntekijoiden henkilékohtaisten palkan osuuksien maaritys on riippuma-
ton tydn tai tyotehtdvédn vaativuudesta. Tama tarkoittaa sitd, ettd sekd
vaativissa ettd vdhemman vaativissa tdissd ja tydtehtdvissd voi esiintyd
eritasoisia patevyyksia.

Tydpaikkakohtaisesti tydntekijéille maariteltyjen henkildkohtaisten palkan
osuuksien prosenttilukujen keskiarvo porrastusryhmittdin on 12 - 18 pro-
sentin vélilld. Keskiarvon toteutuminen todetaan kaikkia tyéntekijoitd kos-
kevien maaritysten yhteydessa.

Porrastusryhming kdytetdan palkkaryhmia. Alle 30 tydntekijan palkkaryh-
mat yhdistetdan viereisen palkkaryhméan kanssa yhteiseksi porrastusryh-
maéksi.




Nuoret
tydntekijat
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Soveltamischje:

Henkilékohtaisten palkan osuuksien mééarityksessd on kdytettdvé
porrastusryhmittéin koko sovellutusaluetta 5 ~ 26 %. Mitd suurem-
masta tydpaikasta on kyse, sen todennédkbisemmin henkilékohtais-
ten palkan osuuksien porrastus on normaalijakautuman kaltainen.

Paaluottamusmiehelle annetaan selvitys henkilokohtaisten palkan
osuuksien porrastuksesta (Luottamusmiessopimus).

Opiskelijat, alle 18-vuotiaat tyontekijat, harjoittelijat ja tyorajoit-
teiset

Opiskelijat, nuoret tyontekijdt ja harjoittelijat

Opiskelijoille maksetaan osaamisen, kokemuksen ja pétevyyden perus-
teella véhintdén portaan 2 mukaista tuntipalkkaa.

Alle 18-vuotiaiden tydntekijdiden tuntipalkat porrastetaan syntymévuoden
perusteella. Tyéntekovuoden aikana 15 vuotta tayttavalie tyontekijalle
maksetaan portaan 1 mukaista palkkaa.

Opiskelijoiden ja alle 18-vuotiaiden tydntekijdiden tuntipalkat (senttia/t)
ovat:

1.3.2020 alkaen:

snt/t euroa/kk
Porras 1 788 1374
Porras 2 827 1442
Porras 3 869 1514
Porras 4 912 1590
1.2.2021 alkaen:

snt/t euroa/kk
Porras 1 803 1400
Porras 2 844 1470
Porras 3 886 1544
Porras 4 930 1621

Kohdassa 8.1 mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten tydsuhteessa
olevien harjoittelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen tydn vaatimaa
kokemusta.

18 vuotta tayttédneiden harjoittelijoiden aikapalkan on kuitenkin oltava vé-
hintddn alimman tyénvaativuusryhman suuruinen.

Soveltamisoh je:

Opiskelijoilla tarkoitetaan ammatillisesta koulutuksesta annetussa
laissa tarkoitettuja oppisopimusopiskelijoita ja tybsuhteessa olevia
alan ammatillisten oppilaitosten opiskelijoita.

Mikéli opiskelija, alle 18-vuotias tybntekijé tai harjoittelija tekee
" suorituspalkkatyotd, hdnen palkkauksessaan noudatetaan kdytissé
olevia yksikkdhintoja, mikéli toisin ei sovita.




Tydrajoitteiset

Palkkaustavat
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Henkilblle, joka on tyésuhteessa oppisopimusta solmittaessa, mak-
setaan opiskeljjapalkkana hdnen peruspalkkaansa, ellei paikallisesti
sovita sitéd korkeammasta palkasta.

Tydrajoitteiset

Kohdassa 8.1 mainituista palkoista voidaan poiketa sellaisten tydntekijoi-
den suhteen, joiden tyokyky kyseisessd tydssa sairauden tai muun syyn
takia on pysyvésti alentunut.

Kohta 11.2
Palkkaustavat

Palkkaustavat jaetaan aikapalkkaan ja suorituspalkkoihin.

Suorituspalkkaustapoja ovat suora urakka, osaurakka ja
palkkiopalkka.

Kéytettévét palkkaustavat

1. liittojen yhteisesti laatimat ja sopimat, soveltamisohjeessa mainitut
palkkaustavat

2. paikallisesti tydnantajan ja ty6ntekijdpuolen vélilld sovitut ja kirjatut
palkkaustavat

3. tyokohtaisesti tydnantajan ja asianomaisen tydntekijén tai asianomais-
ten tyontekijiden vélilld sovittu palkkaustapa. Tdmé palkkaustapa tu-
lee saattaa luottamusmiehelle tiedoksi.

Soveltamisohje:

Liittojen yhteisesti laatimat ja sopimat palkkaustavat
ovat:
1 Aikapalkka
2 Suorituspalkka
2.1 Suora urakka
2.2 Osaurakka

1 kiinted osuus 75 9%
muuttuva osuus 25 %
2 kiinted osuus 50 %

muuttuva osuus enintdén 50 %
2.3 Palkkiopalkka

1 kiinted osuus 85 %
muuttuva osuus 15 %
2 Kiinted osuus 70 %
muuttuva osuus 30 %
3  muuttuva osuus
enintdan 30 %

Osaurakan ja palkkiopalkan kiinted osuus voi olla joko tyékohtainen tai
tyd- ja henkilékohtainen. Kiintedn osuuden henkilékohtainen osa por-
rastetaan tuotannon sujumisen kannalta keskeisten tekijbiden, kuten
esim. monitaitoisuuden perusteella.

Mikéli tybnantajan ja asianomaisen tybntekijén vélills ei paésts yksi-
mielisyyteen ty6hén sovellettavasta palkkaustavasta, kiytetdén paikal-
listen osapuolten tai liittojen vélilld sovittuja palkkaustapoja.
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Jos syntyy erimielisyytté siitd, onko kdytetty palkkaustapa kohtien 1 ja
2 palkkaustapojen mukainen, asia tulee selvittdd tyéehtosopimuksen
neuvottelujérjestyksen mukaisesti,

Ty6kohtaisen palkkaustavan valinta perustuu tydén ominaisuuksiin ja tek-
nillisiin edellytyksiin. N&itd ovat mm. tyén luonne, tyémenetelm& ja sen
vakiintuneisuus, suoritusnormien tasmallisyys seké tuotannon hairiét.

Kaytettyjen palkkaustapojen rakenteesta tulee antaa tydntekijélle riittavén
yksityiskohtainen kirjallinen selvitys, jos han sita pyytaa.

Aikapalkka

Aikapalkkaty6éstd maksetaan tyontekijélle henkilékohtainen aikapalkka,
joka on vahintadan peruspalkan suuruinen.

Soveltamisohje:

TyOntekijan henkilékohtainen aikapalkka muodostuu peruspalkasta ja
mahdollisesta aikapalkkaosuudesta.

Aikapalkkaosuuksien tulee tukea peruspalkan méaérityksessé
noudatettavia periaatteita. Osuus voidaan porrastaa esimerkiksi hen-
kilbkohtaisen palkan osuuden periaatteiden mukaisesti.

Tydntekijélle vahvistettua henkilbkohtaista aikapalkkaa ei hdnen pe-
ruspalkkansa muuttuessa muuteta aiempaa pienemméksi ilman tyéso-
pimuslaissa tarkoitettua erityisen painavaa syytd, ellei tyéntekijén
kanssa toisin sovita.

TyOpaikoilla, joilla on kéytéssa sekd aika- ettd suorituspalkkoja, aikapalk-
kaisten ja suorituspalkkaisten tyontekijoiden palkkojen kehitys todetaan
vuosittain pdadluottamusmiehen kanssa kaytdvissa keskusteluissa. Mikali
palkkojen kehityksiss&d havaitaan merkittévia eroja, erojen syyt selvitetdén
ja tehdd@&n mahdollisia korjauksia.

Soveltamisohje:

Aika- ja suorituspalkkojen kehitys todetaan esimerkiksi pdéluottamus-
miehelle luottamusmiessopimuksen 6-§:A mukaan annettavien IV vuo-
sineljdnneksen palkkatilastotietojen perusteella tilastojen valmistut-
tua, mikéli paikallisesti ei sovita muusta tarkasteluajankohdasta.

Suorituspalkka

Suorituspalkkatyén hinnoittelu perustuu tehtdvdn tyén tydkohtaiseen
tuntipalkkaan ja suoritusnormiin.

Urakkatyon hinnoittelun on oltava sellainen, ettd tydntekijén
tyéskennellessé normaalilla urakkatyévauhdilla hédnen palkkansa on 20 %
tydn tybkohtaista tuntipalkkaa korkeampi.

Palkkiotyon hinnoittelun on oltava sellainen, ettd tydntekijan palkka on
hénen aikaansaadessaan normaalin palkkioty6tuloksen 15 % tyén
ty6kohtaista tuntipalkkaa korkeampi.

Soveltamisohje:

Tybntekijén tybéskennellessé normaalilla urakkatyévauhdilla hénen
palkkansa on 20 % tydn tybkohtaista tuntipalkkaa korkeampi myés
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sellaisissa palkkiopalkkat6issé, joissa tyéntekijin normaalia urakkatyd-
vauhtia vastaava tyémé&éré voidaan mééritelld esimerkiksi tyénmit-
tauksen avulla. "

Kaikissa muissa palkkiopalkkatéissé tulee normaalia palkkiotyétulosta
vastaavan hinnoittelupalkan olla 15 % tyén tybkohtaista tuntipalkkaa
korkeampi. Témén kappaleen mukaisten palkkiopalkkojen perusteita
ovat mm:

- koneen tai prosessin kédyttbaste tai saanto

- raaka-aineiden s&&sto

- energian (esim. veden, séhkén tai ilman) s&asto.

Tyo6ntekijalla on ennen suorituspalkkaty6n aloittamista ja yksikk&hinnasta
sopimista oikeus saada tiedot ty6n palkkaperusteista ja palkan
muodostumisesta.

Soveltamisohje:

Suorituspalkkaty® on etuké&teen rajattu, tarkoituksenmukainen tyéko-
konaisuus, jonka suuruus rijppuu tuotannon ohjauksesta. Se voi poi-
keta valmistuserén suuruudesta.

Suorituspalkkatyén mé&éré ilmoitetaan tyéntekijélle ennen tydn alka-
mista yksikkbéhinnan méérityksen perustana olevina yksikkoing tai se
rajataan péaédttymdaan tiettyyn kellonaikaan, esimerkiksi tydvuoron
padttymiseen. Niiden suorituspalkkatdiden osalta, joissa tyén méaéréé
ei voida ennalta ilmoittaa, selvitetddn tehdyn tyén méaérd palkanmak-
sukausittain.

Tyéntekijélle tai tydntekijdryhmélle annettavasta kirjallisesta tyémé&éa-
rdimestéd tulee ilmetd sekd suorituspalkkatyén mdaérd ettd yksikké-
hinta.

Ty6nantaja sopii suorituspalkkatydn yksikkéhinnan ennen tydn alkamista
sen tydntekijan tai niiden tydntekijoiden kanssa, joille suorituspalkkaty6
tarjotaan. Valttdmé&ttdmén syyn vaatiessa yksikkdhinta voidaan sopia
my®0s ty6n kuluessa, kuitenkin viimeistddn ennen kuin puolet ko. tyésts on
tehty.

Jos tehtdvén tyon yksikkéhinnasta ei p&&std sopimukseen, noudatetaan
tydehtosopimuksen mukaista hinnoittelua.

Hinnoitteluun vaikuttavien tekijoiden pysyessd muuttumattomina pidetdén
yksikkéhinta ennallaan. Yksikkéhinnan tulee vastata todellisia olosuhteita
ja menetelmia.

Ryhmédkohtaisissa suorituspalkoissa saa tyontekija, ellei toisin sovita,
osuutensa muuttuvasta palkan osuudesta suhteessa tytkohtaisen palkan
osuutensa suuruuteen ja siihen tydétuntilukuun, jolla h&n on osallistunut
ryhmétydhén. Tydntekijét voivat myés keskendan sopia muuttuvan palkan
osuuden tasajaosta.

Suorituspalkkatytstd maksetaan tydntekijalie vahintdén peruspalkka.

Jos tybntekijén suorituspalkkaty® keskeytyy eikd seuraavaa ty6td tehdd

suorituspalkalla, maksetaan hé&nelle téstd tydstd henkildkohtaista
aikapalkkaa.
Poytékirjamerkinta:

Jos tybntekija tyénantajan méadrdyksesté joutuu keskeyttdmadn aloit-
tamansa sovitun suoran urakan muun tyén takia ilman ennakkotietoa




Tilap&inen
poikkeama

Poikkeuk-
sellinen
haitta tai
hankaluus

Vuorotyd

Ilta- ja
yotyo

24 :
eikd keskeytyksen aiheuttanutta tyété voida jérjesté suorituspalkalla,
maksetaan tydntekijille téstd tyéstd hdnen keskituntiansionsa mukai-
nen palkka, kuitenkin enintdén kuudelta ty8péivélta.

Kohta 14

Erilliset lisdt

14.1 Tilapdinen poikkeama tytskentelyolosuhteissa

Tydolosuhteet otetaan huomioon tyén vaativuutta méaéariteltdessa.

Jos tyGskentelyolosuhteissa esiintyy selvdsti havaittavaa tilapéisté
poikkeamaa, jota ei ole otettu huomioon tyén vaativuutta mééariteltiesss,

maksetaan haitan suuruuden perusteella méaariteltyd erillistd lisaa.

Lisd on 1.3.2020 alkaen enintddn 60 senttid tunnissa. Lisd on 1.2.2021
alkaen enintddn 61 senttia tunnissa.

Soveltarmisohje:

Erillistd lis4d maksetaan niiltd tunneilta, jolloin tilapéistd poikkeamaa
tybolosuhteissa esiintyy.

14.2 Poikkeuksellinen haitta tai hankaluus
Jos tydskentelyolosuhteissa esiintyy sellaista poikkeuksellista haittaa tai
hankaluutta, jota ei voida ottaa huomioon ty6n vaativuutta méariteltdesss,

tydntekijélle maksetaan haitan suuruuden perusteella erillistd lisd&.

Lisd on 1.3.2020 alkaen vdhintadn 45 senttid tunnissa. Lisd on 1.2.2021
alkaen vdhintdan 46 senttid tunnissa.

Soveltamisohje:

Tassd momentissa tarkoitettu lisd maksetaan niiltd tunneilta, jolloin
poikkeuksellista haittaa tai hankaluutta esiintyy.

14.3 - 14.4 Vuorotyd, ilta- ja yotyd

Varsinaisessa vuorotydssd maksetaan ilta- ja yévuoron tunneilta erityistd
vuorotydliséd (senttid/t) 1.3.2020 alkaen seuraavasti

Iltavuoro (esim. klo 14 - 22) 121 senttida/t
Ydévuoro (esim. klo 22 - 06) 222 senttid/t

Varsinaisessa vuorotydssa maksetaan ilta- ja yévuoron tunneilta vuorotyé-
lisdé 1.2.2021 alkaen seuraavasti:

Iitavuoro (esim. klo 14 - 22) 123 senttid/t
Yovuoro (esim. klo 22 - 06) 226 senttid/t

Vuorotydlisd voidaan vuoroja kohti jakaa toisinkin, mutta vuorokautta
kohti maksettavan lisdkorvauksen on yhteensd vastattava yild mainittuja
maaria.

Tyostd, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hé&tatydtd, maksetaan

- klo 18-23 vilisend aikana tehdystd tydstd iltavuoron lisad
vastaava korvaus ja
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- klo 23-06 vélisend aikana tehdystd tyostd yodvuoron lisda
vastaava korvaus.

Keskeytyméattoméssd kolmivuorotyéssd sekd jatkuvassa kaksi- tai
yksivuorotydssa tydskenteleviélle tyéntekijélle maksetaan hdnen kultakin
lauantaitydvuorokauden aikana tekemaltddn sdanndllisen tydajan tunnilta
erillinen lisd, jonka suuruus on 1.3.2020 alkaen 222 senttid/tunti. Lisdn
suuruus 1.2.2021 alkaen on 226 senttid/tunti. '

14.5 Palvelusvuosilisd

Metallialan palvelusvuosiliséd maksetaan vuosittain marraskuun 30. péivéna
puolustusvoimien palkanmaksun yhteydesséd, sen mukaan kuinka kauan
hénen tydsuhteensa on marraskuun loppuun mennesséd yhtdjaksoisesti

kestényt.

Lisd maadraytyy seuraavasti:

Tybsuhteen kesto Liséna maksettava euromaara
lasketaan kaavasta:

10 mutta ei 15 vuotta 2 x Lkk x KTA

15 mutta ei 20 vuotta 4 x Lkk x KTA

20 mutta ei 25 vuotta 6 x Lkk x KTA

25 vuotta tai enemman 8 x Lkk x KTA

kaavassa

Lkk  on edellisen lomanmaardytymisvuoden lomaan oikeuttavien
kuukausien lukuméaara

KTA  palvelusvuosiliséd laskettaessa keskitunti-ansiona kaytetdan tuntia
kohden laskettua aikapalkkaa, joka lasketaan siten, ettd henkilé-
kohtaisena aikapalkkana oleva kuukausipalkka jaetaan luvulla 169.

Soveltamisohje:

Osa-aikatydtd tekevén tydntekijén palvelusvuosilisén suuruus laske-
taan siten, ettd kerrotaan viikon saédnnéllisten tuntien lukuméérén ja
luvun 40 osamdéréllé edelld olevan kaavan mukaan laskettu palvelus-
vuosiliséa.

Se, kuuluuko tydntekijé lisdn soveltamispiiriin ja minkd perusteen
mukaisesti mahdollinen lisd hanelle suoritetaan, todetaan vuosittain 30.11.
Talldin todettua perustetta noudatetaan seuraavaan tarkastusajankohtaan
asti. Tydsuhteen kestoa ja yhdenjaksoisuutta maariteltdessad noudatetaan
vuosilomalain soveltamiskdytantéa.

Soveltamisohje:

Jos tydntekij& on siirtynyt kokoaikatyOsté osa-aikatybhén tai osa-aika-
tyota tehnyt tydntekijad kokoaikaty6hén edellisen perusteen toteamis-
hetken (30.11.) jélkeen, suhteutetaan edelld olevan kaavan mukaan
laskettu palvelusvuosilisd siten, ettd sen katsotaan jakautuvan kah-
teentoista osaan ja niiltd téysiltéd kuukausilta, joina tyéntekijd on ollut
sanottuna ajanjaksona osa-aikainen, kerrotaan tdté vastaava suhteel-
linen osuus palvelusvuosiliséstd osa-aikatydn tyéviikon sddnnébllisten
tuntien lukuméérén ja luvun 40 osamdéarélla.
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Mikali lisén soveltamispiiriin kuuluvan tydntekijan tydsuhde paattyy ennen
lisdn vuosittaista maksua, maksetaan tyéntekijélle lopputilin yhteydessd
edeltédvan joulukuun alusta laskettuna kultakin sellaiselta kuukaudelta,
jolta ty6ntekij@ on ansainnut vuosilomaa, 1/12 siitd summasta, joka
hénelle viimeksi palvelusvuosilisénd maksettiin.

14.6 Ammattitutkintopalkkiot

Tyontekijélle, joka hyvaksyttavasti suorittaa yhdessa sovitun metallialan
ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon, maksetaan tutkinnon
suorittamista seuraavan palkanmaksukauden yhteydessa
ammattitutkintopalkkio, jonka suuruus on:

Ammattitutkinto 200 euroa
Erikoisammattitutkinto 300 euroa
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TEKNOLOGIATEOLLISUUS ry

TEOLLISUUSLIITTO ry

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS
Padluottamusmiehelle annettavat tiedot

Paaluottamusmiehelléd on oikeus saada kirjallisesti seuraavat yrityksen tydntekijdita
koskevat tiedot.

A. Henkilétiedot

1. Tydntekijén suku- ja etunimet

2. Palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoista ja irtisanomis- ja lomautustapauk-
sissa kaikista tyéntekijoistd

3. Organisatorinen osasto

4. Palkkaryhma tai tyénvaativuusryhma

Edelld kohdissa 1, 3 ja 4 mainitut tiedot annetaan kerran vuodessa. Uusista tyon-
tekij6istd annetaan edelld 1-4 mainitut tiedot joko kustakin erikseen valittéméasti
tydsuhteen alettua tai ajanjaksoittain, kuitenkin ainakin neljdnnesvuosittain. Kai-
kista tydntekijoistd annetaan palvelukseen tuloaikatieto irtisanomis- ja lomautta-
mistapauksissa.

B. Tilastotiedot palkoista ja tydtunneista sekd tiedot palkkarakenteesta
I. Tydpaikat, joissa henkiléstén maéra on sdadnndllisesti vahintdan 30 henkil6a:

1. Keskimé&aréisen tuntiansion ilman erillisid vuorotyd- ja olosuhdelisia seka
sunnuntaityé- ja ylitydkorotuksia

a) aikapalkkatyodssa,

b) urakkatydssa,

¢) osaurakka- ja palkkiotydsséd sekd
d) palkkaustavasta riippumatta.

2. Keskimé&éraisen tuntiansion erillisine vuorotyo- ja olosuhdelisineen ilman
sunnuntaity6- ja ylitydkorotuksia.

3. Keskimadraisen tuntiansion erillisine vuorotyd- ja olosuhdelisineen ja
sunnuntaitydkorotuksineen, mutta ilman ylitydkorotuksia.

4. Keskimé&érdisen kokonaistuntiansion, joka sisdltdad kaikki tehdyitd tys-
ajalta maksetut palkat, myds ylityékorotukset.

5. Tiedot tehdyistd tydtunneista, tydajan prosentuaalisesta jakautumisesta
palkkaustavoittain (aika-, urakka- seka osaurakka- ja palkkiotyd) ja yli-
tyon prosentuaalisesta osuudesta kaikista tydtunneista.

Keskimé&araista tuntiansiota sekad tydtunteja koskevat tiedot annetaan palkkaryh-
mittéin (A, B ja C) erikseen miehistd ja naisista sekd kaikista palkkaryhmisté yh-
teensd. Tiedot annetaan II ja IV vuosineljannekseltd sen jalkeen, kun tyépaikkoja
koskevat palkkatilastot ovat valmistuneet.

Edelld olevat tiedot koskevat yksinomaan tdysin tydkykyisid, 18 vuotta tdyttaneita
tyontekijoita. Palkkaryhmistd, joissa tydntekijéitd on alle 6, ei tietoja kuitenkaan
anneta.
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Lisdksi pdadluottamusmies saa tiedot kéytetyistd palkkaustavoista, tyéntekijéiden
prosentuaalisesta jakautumisesta eri tydnvaativuusryhmiin ja palkan henkilkoh-
taisten osuuksien porrastuksesta porrastusryhmittain.

II. Tyopaikat, joissa henkiloston maard on sadnndllisesti alle 30 henkilda:

1. Keskimé&éaraisen tuntiansion erillisine vuorotyé- ja olosuhdelisineen ilman
sunnuntaity6- ja ylityokorotuksia ja perustellusta syystd myo6s keski-
méaérdisen tuntiansion ilman erillisia lisid palkkaustavoittain.

2. Tiedot tehdyistéa tyétunneista ja ylitydn prosentuaalisesta osuudesta kai-
kista tydtunneista.

Keskimaéaraistd tuntiansiota sekd tyotunteja koskevat tiedot annetaan kaikista
tyéntekijoista yhteensa II ja IV vuosineljdnnekseltd.

Edelld olevat tiedot koskevat yksinomaan téysin tyokykyisid, 18 vuotta tayttéaneita
tyontekijbita.

Liséksi pasluottamusmies saa tiedot kaytetyistd palkkaustavoista, tydntekijoiden
jakautumisesta eri tydnvaativuusryhmiin ja palkan henkilékohtaisten osuuksien
porrastuksesta porrastusryhmittain.

C. Tyévoimatiedot

Pailuottamusmiehelld on oikeus saada vuosineljénneksittéin tiedot yrityksen tai
tyopaikan tdysin tydkykyisten tydntekijoiden, oppilaiden ja harjoittelijoiden ja mah-
dollisten osa-aikatyéntekijéiden (erikseen miesten ja naisten) lukumaarista seka
tydvoiman jakaantumisesta vuorotyolajeittain. Tydvoimaa koskevat tiedot anne-
taan kunkin vuosineljinneksen sellaiselta ajankohdalta tai ajanjaksolta, jonka voi-
daan katsoa kuvaavan vuosineljanneksen normaalia tyévoimatilannetta.

D. Hinnoitteluperusteet

Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtyd yrityksessd kulloinkin voimassa oleviin
tyon hinnoittelujérjestelmiin, kuten esimerkiksi suorituspalkkaty6ssa noudatettaviin
hinnoitteluperusteisiin ja eri palkkaustavoissa kédytettévien olosuhdelisien maaray-
tymis- ja laskentasdantéihin.

E. Héta- ja ylity6luettelo

paaluottamusmiehelld on sama oikeus kuin lain mukaan on tydsuojeluvaltuutetulla
perehtyd héaté- ja ylityostd sekd niistd maksetuista korotetusta palkasta laadittuun
luetteloon.

F. Aliurakoitsijoista ilmoittaminen

Pailuottamusmiehelld on oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoit-
sijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tyGvoimasta.

Paaluottamusmiehelle annetaan pyydettdessa tiedonkulun ja neuvottelusuhteiden
edistdmiseksi myos edelld tarkoitettujen aliurakoitsijoiden paéluottamusmiesta ja
tydsuojeluvaltuutettua koskevat yhteystiedot, mikali ne ovat yrityksen kaytetta-
vissa.

G. Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmiehen on pidettéva tehtdviensd hoitamista varten saamansa tiedot
luottamuksellisina.
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H. Ulkopuolisen tydvoiman kdytto

Ulkopuolista ty6voimaa kéytettéessd voi syntya perusteltu epailys, etta tilaajan
sopimuspuoli ei hoida lakisdéateisié tai tydehtosopimukseen perustuvia velvoittei-
taan.

Tilaajan tulee yhdessé pé&aluottamusmiehen kanssa arvioida asiantilaa ja sen
ratkaisemiseksi tarpeellisten tietojen hankkimista seka sen perusteella ryhtya
toimenpiteisiin selvitysten hankkimiseksi. Tilaajan p&aluottamusmiehelld on oi-
keus perehtyd hankittuihin selvityksiin.




