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Puolustusministerion ja Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n vilistd sopimuskau-
delle 2010 - 2012 uudistettua tydehtosopimusta slviilihenkilostén palkkausjérjestelméasti

Puolustusministerién ja Julkisten ja hyvinvoin-
tialojen liitto JHL ry:n vélilld tehty tydehtosopi-
mus siviilihenkildstéon sovellettavasta puolustus-
voimien palkkausjérjestelmésta tehdyn tyoéehto-

sopimuksen muuttamisesta.

muutetaan tdssd sopimuksessa sovitulla tavalla.
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Sopimusalan virastoerdan kohdentaminen

Sopimusosapuolet ovat sopineet koko virastoeran kohdentamisesta tiettyjen tehtdvé-
ryhmien vaativuusiuckkien tarkistamiseen. Tarkistamisen perusteena on kéytetty tehté-
vén monialaisuuden asettamat vaatimukset osaamiselle, tehtévan kansainvélisen luon-
teen edellyttdma kielitaito ja tehtavaan liittyva esimiesrooli. Vaativuusluokkien tarkista-

misesta on tehty sopijapuolinen kesken erillinen péytékirja

Tehtadvikohtaista palkanosaa koskevan 4 §:n 3 momentti muutetaan seuraa-
vaksi:

Tehtdvénkuvauksen perusteella tehd&an vaativuudenarviointi. Tehtdvien vaativuutta
arvioidaan paikallishallinto-, puolustushaara- ja keskushallintotasolla. Puolustushaara-
tason arviointi tapahtuu arviointiryhmissé ja keskushallintotasen arviointi tapahtuu
arviointi- ja kehittamisryhméssa. Paikallistason arviointi tapahtuu paikallishallintota-
son arviointiryhmissd, elleivat sopimusosapuolet sovi toisenlaisesta jérjestelysts. Pai-
kallishallintotason arviointiryhmén, jos toisenlaisesta jérjestelystd ei ole sovittu, seka
puolustushaaratason arvicintiryhmien ja keskushallintotason arviointi- ja kehittédmis-
ryhmén henkiléstén edustajat nimetédan henkilostéd edustavien henkildstjdrjestdien
esitysten perusteella. Paikallishallintotason arviointiryhmadn kokoonpanon nimeaa
joukko-osasto (vast.). Puolustushaaratason arviointiryhmien kokoonpanot nime3a ao.
puolustushaaran esikunta. Keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhman ko-
koonpancon nimedd pa&esikunta.

Tehtdvikohtaista palkanosaa koskevan 4 §:n 4 momentti muutetaan seuraa-
vaksi:

Tybnantaja paattédd tehtdvistd ja niiden muutoksista. Ty6nantajaa edustava paikal-
lishallintotason arvicintiryhmé&n puheenjohtaja tekee tytnantajan ehdotuksen teht-
van vaativuusluokasta arviointiryhmén jasenille. Tyénantajan ehdotus perustuu kes-
kushallintotasolla arvioituihin tehtéviin ja niiden vaativuudenarvicintituloksiin. Joukko-
osaston komentaja (vast.) vahvistaa tehtdvan vaativuusluokan tapauksissa, joissa
paikallishallintotason arviocintiryhmén jasenet eivét ole esittaneet eriévid mielipiteits
ja joissa arviointiryhmén jasen ei ole vaatinut paikallishallintotason arviointiryhmén
koollekutsumista. Sellaiset vaativuudenarvioinnit, joihin on liitetty eridvd mielipide,
kasitelldaan keskushallintotason arviointi- ja kehitt&misryhméssé puolustushaaratason
arviointilausunnolla varustettuna. Samoin menetelldan tapauksissa, joissa ei ole kes-
kushallintotasolla vahvistettua vastaavaa tai kokonaisuutena samankaltaista tehtavan
vaativuusarviointia. Pddesikunta antaa keskushallintotason lausunnon arvioinnin jal-
keen. Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa tehtévan vaativuusluokan p&é&-
esikunnan lausunnon mukaisesti
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Tehtdvakohtaista palkanosaa koskevan 4 §:n 5 momentti poistetaan

Tietojen antamista koskevaan 9 §:4n lisitasan uusi 3 momentti, joka on seu-
raava:

Luottamusmiehilld sek& paikallistason - ja puolustushaaratason arviointiryhmien jé-
senilld ja puheenjohtajilia on oikeus luottamuksellisesti saada toimialueensa osalta
tiedot tehtdvien vaativuusluokista - ja niiden muutoksista seks tiedot tehtédvankuva-
uksista sdanndllisesti, vahintdan 2 kertaa vuodessa.

Tietojen antamista koskevaan 9 §:iin lisitddn uusi 4 momentfi, joka on seu-
raava:

Keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhman jasenilld ja puheenjohtajalla on oi-
keus luottamuksellisesti saada tiedot tehtévien vaativuusluokista - ja niiden muutok-
sista seka tiedot tehtavankuvauksista tehtévienss hoitamista varten saanndllisesti,
vahintadn 2 kertaa vuodessa.

Tietojen antamista koskevaan 9 §:in aikaisemmasta 3 momentista tulee uusi
5 momentti

Erimielisyyksien kisittelyd koskevan 10 §:n 1 momentti muutetaan seuraa-
vaksi:

Paikallistasolla vaativuusarviointia koskeva asia kasitellasn tehtédvénhoitajan tai hinta
edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta tyénantajan edustajan kanssa siten kuin
asia on sopimusosapuolten valilld jérjestetty. Vaativuuden arviointi kasitelldan liséksi,
puolustushaaratason arviointiryhman lausunnolla varustettuna, keskushallintotasolla
arviointi- ja kehittamisryhméssé, mikéli siihen on 4 §:n 4 momentissa mainittu syy.

Erimielisyyksien késittelyd koskevan 10 §:n 3 momentti muutetaan seuraa-
vaksi:

Mikéli asia edelleen j&a erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut ta3man sopimuk-
sen soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi valtion
virkaehtosopimusasioiden pa&sopimuksen mukaisessa neuvottelumenettelysss,

Sopimuksen seurantaa ja kehittdmisti koskevaan 11 §:a4n lisdtddn uusi 2
momentti, joka on seuraava:

Sopimusalalla on sopimuksen seurantaa ja kehittémists varten tydnantaja- ja palkan-
saajaosapuolten yhteinen keskushallintotason arvieinti- ja kehittamisryhma. Ryhma
kasittelee my&s tehtdvien vaativuusarvioinnit ja maéarittelee kantansa niihin edelld 4
§:n 4 momentissa ja 10 §:n 1 momentissa sovituissa tapauksissa. Arviointi- ja kehit-
tamisryhma tarkastelee séénnéllisesti, vahintdin kahdesti vuodessa ja osapuolten
erikseen sopimalla tavalla palkkausjarjestelman toimivuutta ja henkiléstén sijoittu-
mista vaativuusluokkiin. Arviointi- ja kehittdmisryhma voi esittdd myos arvionsa jar-
jestelmén toimivuuden vaatiman henkilostén lisdkoulutuksen tarpeesta.

Sopimuksen seurantaa ja kehittdmisti koskevaan 11 §:8n lisdtdadn uusi 3
momentti, joka on seuraava:

Keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhma vol harkintansa mukaan ottaa kési-
teltdvékseen tehtdvankuvauksen, joka on vahvistettu paikallishallintotasolla.
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Sopimuksen seurantaa ja kehittimistia koskevaan 11 §:8n lisdtasdn uusi 4
momentti, joka on seuraava:

Keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhma voi tehdd aloitteen tai antaa lau-
sunnon tiettyyn organisaatio- tai toimintatapamalliin liittyvistd tehtdvien vaativuu-
denarviointitarpeista.

Tydrauha

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana el saa ryhtyd lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu timan sopimuksen tai
sen liittelden maarayksid vastaan tai tarkoittaa timan sopimuksen tai sen liitteiden
muuttamista,

Sopimuksen voimassaolo ja allekirjoitukset

Tama sopimus on voimassa 1 §:n osalta 1.9.2010 lukien ja 2-12 §:n osalta 1.3.2011
lukien. Sopimus on voimassa 29.2.2012 saakka.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2,2012 jélkeen vuoden kerrallaan, jollei sit§ jon-
kin sopijapuolen taholta irtisanota v&hintaan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai
Jjatkovuoden pasttymista, '

Sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyn valtion virka- ja tybehtosopimuksen irtisanomi-
sella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja
tyBehtosopimukset,

Taté sopimusta on tehty kaksi kappaletta, yksi kummallekin sopijaosapuolelle.

Helsingissa 3 . joulukuuta 2010

PUCLUSTUSMINISTERIO

Joptr
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