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Puolustusministeritn ja ja Julkisalan koulutettujen
neuvottelujérjestd JUKO ry:n valilld tehty tar-
kentava virkaehtosopimus sotilaspapin viroissa
ja sotilaskapellimestarin tehtévissé sovellettavas-
ta puolustusvoimien palkkausjérijestelméstéd teh-
dyn tarkentavan virkaehtosopimuksen muuttami-
sesta.

Puolustusministerién ja Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjesté JUKO ry:n vilista tar-
kentavaa virkaehtosopimusta sotilaspapin viroissa ja sotilaskapellimestarien tehtédvissa
palvelevien palkkausjdrjestelmiastd muutetaan tidssd sopimuksessa sovitulla tavalia.

18 Tehtdvikohtaisen palkanosan mairdytymistd kkoskevan liitteen 1 palklkatau-
lukko tarkistetaan oheisen liitteen 1 mukaiseksi.

2§ Tehtdvidkohtaista palkanosaa koskevan 4 §:n 3 momentti muutetaan seuraa-
vaksi:

Tehtdvankuvauksen perusteella tehdaan vaativuudenarviointi. Tehtavien vaativuutta
arvioidaan paikallishallinto-, puolustushaara- ja keskushallintotasolla. Puolustushaara-
tason arviointi tapahtuu arviointiryhmissa ja keskushallintotason arvicinti tapahtuu
arviointi- ja kehittamisryhmaéassa. Paikallistason arvicinti tapahtuu paikallishallintota-
son arviointirynmissa, elleivat sopimusosapuolet sovi toisenlaisesta jérjestelystd. Pai-
kallishallintotason arviointiryhmén, jos toisenlaisesta jarjestelystd ei ole sovittu, sekd
puclustushaaratason arvicintiryhmien ja keskushallintotason arvicinti- ja kehittdmis-
ryhmén henkildstdn edustajat nimetddn henkildstéd edustavien henkilostdjarjestdjen
esitysten perusteella. Paikallishallintotason arviointiryhman kokoonpanon nimeda
joukko-osasto (vast.). Puolustushaaratason arviointiryhmien kokoonpanot nimedé ao.
puclustushaaran esikunta. Keskushallintotason arvicinti- ja kehittdmisryhman ko-
koonpanon nimeé&é padesikunta.

38 Tehtdvidkohtaista palkanosaa koskevan 4 §:n 4 momentti muutetaan seuraa-
vaksi:

TyGnantaja paattdd tehtavistd ja niiden muutoksista. Tydnantajaa edustava paikal-
fishallintotason arviointiryhman puheenjohtaja tekee tydnantajan ehdotuksen tehtd-
van vaativuusluokasta arviointiryhmén jésenille. Ty6nantajan ehdotus perustuu kes-
kushallintotasclla arvicituihin tehtéviin ja niiden vaativuudenarviointituloksiin. Joukko-
osaston komentaja (vast.) vahvistaa tehtdv&n vaativuusluokan tapauksissa, joissa
paikallishallintotason arvicintiryhmén jdsenet eivat ole esitténeet eridvid mielipiteitd
ja joissa arvicintiryhmén jasen ei ole vaatinut paikallishallintotason arvicintiryhman
koollekutsumista. Sellaiset vaativuudenarvioinnit, joihin on liitetty eridvd mielipide,
kasitelldan keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhméssd puolustushaaratason
arviointilausunnolla varustettuna. Samoin menetelldan tapauksissa, joissa ei ole kes-
kushallintotasolla vahvistettua vastaavaa tal kokonalsuutena samankaltaista tehtdvéan
vaativuusarviointia. Padesikunta antaa keskushallintotason lausunnon arvioinnin jal-
keen. Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa tehtdvén vaativuusluokan paa-
estkunnan lausunnon mukalsesti

485 Tehtédvikohtaista palkanosaa koskevan 4 §:n 5 momentti poistetaan

5§ Tietojen antamista koskevaan 9 §:an lisatddn uusi 3 momentti, joka on seu-
raava:



68

78

8§

9§

10 §

11 §

12 §

Luottamusmiehillé sekd paikallistason - ja puolustushaaratason arviointiryhmien ja-
senillda ja puheenjohtajilla on oikeus luottamuksellisesti saada tolmialueensa osalta
tiedot tehtdvien vaativuusluokista - ja niiden muutoksista sekd tiedot tehtdvankuva-
uksista saannéllisesti, vahintaan 2 kertaa vuodessa.

Tietojen antamista koskevaan 9 §:&n lisdtédan uusi 4 momentti, joka on seu-
raava:

Keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhmén jésenilld ja puheenjohtajalla on ci-
keus luottamuksellisesti saada tiedot tehtédvien vaativuusluokista - ja niiden muutok-
sista seka tiedot teht&vankuvauksista tehtiviensd hoitamista varten sddnnéllisesti,
vahintian 2 kertaa vuodessa.

Tietojen antamista koskevaan 9 §:idn aikaisemmasia 2 momentista tuiee uusi
5 momentti

Erimielisyyksien kasittelyd koskevan 10 §:n 1 momentti muutetaan seuraa-
vaksi:

Paikallistasolla vaativuusarviointia koskeva asia kdsitelldan tehtdvanhoitajan tai hénta
edustavan luottamusmiehen vaatimuksesta ty6nantajan edustajan kanssa siten kuin
asia on sopimusosapuolten vélilld jirjestetty. Vaativuuden arviointi késitelldén lisaksi,
puolustushaaratason arviointiryhman lausunnolla varustettuna, keskushallintotasolla
arviointi- ja kehittdmisryhmadssd, mikéli siihen on 4 §:n 4 momentissa mainittu syy.

Erimielisyyksien kidsittelyd koskevan 10 §:n 3 momentti muutetaan seuraa-
vaksi:

Mikdli asia edelleen j&& erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdmédn sopimuk-
sen soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi valtion
virkaehtosopimusasioiden paasopimuksen mukaisessa neuvottelumenettelyssa.

Sopimuksen seurantaa ja kehittamista koskevaan 11 §:3dn lisdtdan uusi 2
momentti, joka on seuraava:

Sopimusalalla on sopimuksen seurantaa ja kehittamistd varten tyénantaja- ja palkan-
saajaosapuolten yhteinen keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhma. Ryhma
kdsittelee myds tehtévien vaativuusarvicinnit ja maérittelee kantansa niihin edella 4
§:n 4 momentissa ja 10 §:n 1 momentissa sovituissa tapauksissa. Arvicinti- ja kehit-
tdmisryhma tarkastelee sdannéllisesti, vahintdan kahdesti vuodessa ja osapuolten
erikseen sopimalla tavalla palkkausjdrjestelmén toimivuutta ja henkildstdn sijoittu-
mista vaativuusluokkiin. Arvicinti- ja kehittdmisryhma voi esittdd myos arvionsa jar-
jestelmén toimivuuden vaatiman henkildstdn lisdkoulutuksen tarpeesta.

Sopimuksen seurantaa ja kehittamistd koskevaan 11 §:an lisdatéén vusi 3
momentti, joka on seuraava:

Keskushallintotason arviointi- ja kehittédmisryhmé voi harkintansa mukaan ottaa kési-

teltdvakseen tehtdvankuvauksen, joka on vahvistettu paikallishallintotasolla.

Sopimuksen seurantaa ja kehittamistd koskevaan 11 §:dn lisatdan uusi 4
momentti, joka on seuraava:



13 §

14 §

Keskushallintotason arviointi- ja kehittdmisryhm& voi tehd& aloitteen tai antaa lau-
sunnon tiettyyn organisaatio- tai toimintatapamalliin liittyvistd tehtdvien vaativuu-
denarvicintitarpeista.

Tyorauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelu-
toimenpiteisiin sopimuksen patevyydestd, voimassaolosta tai oikeasta sisélldsta tai
sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimas-
saclevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhén sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, ettd sen alaiset
vhdistykset ja henkildstd, joita sopimus koskee, eivit riko edellisessd momentissa
tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivitkd sopimuksen maarayksia. Tama yhdistykselle
kuuluva velvollisuus siséltds sen, ettei yhdistys saa tukea tai avustaa kiellettya tyo-
taistelutcimenpidettd eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan
on velvollinen pyrikimé&an niiden lopettamiseen.

Sopimuksen voimassaoclo ja allekirjoitukset

Tama sopimus on volmassa 1 §:n osalta 1,9.2010 lukien ja 2-12 §:n osalta 1.3.2011
lukien. Sopimus on voimassa 29.2.2012 saakka,

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 29.2,2012 jélkeen vuoden kerrallaan, jollei sitd jon-
kin sopljapuolen taholta Irtisanota vahintdan kuusi vilkkea ennen sopimuskauden tai
jatkovuoden paattymista.

Sopimuskaudelle 2010-2012 tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen irtisanomi-
sella tulevat samalla irtisanotuiksi virastotason tarkentavat virkaehtosopimukset ja
tydehtosopimukset.

T&td sopimusta on tehty kaksi samansiséltoistd kappaletta, yksi kummallekin sopija-
osapuolelle,

Helsingissa ? joulukuuta 2010

PUOLUSTUSMINISTERIO

-

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARIESTO JUKO RY

gy *@. Bt
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