Ateraktivering av monstring och
grundutbildning med varnplikt — den
svenska modellen

Nordisk konferens | Helsingfors den 12-14 juni 2017
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Utmaningar

» Den sakerhetspolitiska situationen i Europa har forsamrats och innebéar
forandrade krav pa den svenska forsvarsformagan.

 Den enskilt viktigaste malsattningen i férsvarsinriktningsperioden 2016 — 2020
ar att 0ka den operativa formagan i krigsférbanden och den samlade operativa
formagan i totalforsvaret. Personellt och materiellt uppfyllda krigsforband som &ar
samoOvade ar avgorande for att detta ska kunna uppnas.

» Personalforsorjningen av det militara forsvaret syftar ytterst till att forse
krigsforbanden med for verksamheten utbildad personal och tillrackligt antal
tjanstgorande under villkor som mojliggor att krigsforbanden kan anvéandas pa
det satt som Sveriges forsvars- och sakerhetspolitik kraver.

* Riksdagen beslutade 2010 om utformingen av den reformerade
totalforsvarsplikten, frivillig rekrytering och fragor kopplade till grundlaggande
militar utbildning. Rdstsiffrorna var 153 f6r och 150 emot. Varnplikten lades
alltsa vilande med en mycket liten marginal.
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En robust personalforsorjning av det militara forsvaret (SOU
2016:63)

« Den 1 oktober 2015 beslutade regeringen att tillsatta utredningen "En
langsiktigt hallbar personalforsorjning av det militara forsvaret” (Dir.
2015:98).

« SOU 2016:63 overlamnades till Regeringskansliet den 28 september
2016

« 86 remissinstanser. Sista svarsdag var den 30 januari 2017.

« Betankandet innehaller forslag sasom att aterinféra monstringen och
grundutbildning med varnplikt, beféls- och officersférsorjningsfragor,
incitamentsfragor, hemvarnsfragor, lokalforsvarsférband,
utbildningsvolymer m.m.

- Beredning pagar inom Regeringskansliet av forfattningsforslag och
ovriga forslag. Det géaller tva stycken personalforsorjningsutredningar
(SOU 2016:63 och SOU 2014:73).
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Regeringsbeslutet daterat den 2 mars 2017

Den 2 mars 2017 beslutade regeringen med stdd av 1 kap. 3 a § lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt att totalforsvarspliktiga (bade kvinnor och méan) ska vara skyldiga att genomga
monstring och fullgéra grundutbildning med varnplikt. Skyldigheten att genomga monstring galler fran
och med den 1 juli 2017 och skyldigheten att fullgéra grundutbildning med varnplikt galler fran och
med den 1 januari 2018.

Skalen

Regeringen anser att det &r av stor vikt att 6ka den operativa férmagan i krigsforbanden och att
sakerstalla den samlade formagan i totalférsvaret. Personellt och materiellt uppfyllda krigsforband som
ar samovade ar avgorande for att detta ska kunna uppnas.

Mot bakgrund av att den sakerhetspolitiska situationen i Sveriges naromrade har férsamrats och att
Forsvarsmaktens behov av personal i krigsférbanden, enligt regeringens beddomning, inte kan tryggas
enbart genom frivillig rekrytering bor totalforsvarspliktiga, med hansyn till Sveriges forsvarsberedskap,
vara skyldiga att genomga moénstring och fullgdra grundutbildning med varnplikt.
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Sarskild om de foreslagna utbildningsvolymerna i SOU
2016 63

Den arliga utbildningsvolymen under innevarande inriktningsperiod bor enligt utredningen vara:

e 2018:4 000
e 2019: 4 000
e 2020: 5000

+ Detta motsvarar en 6kning relativt nu gallande planering
* enligt féljande:

e 2018: -
e 2019: -
e 2020: 1 000

« Den arliga utbildningsvolymen under nastkommande inriktningsperiod(2021-2025) bér, enligt utredningen, vara 6 000 ar 2021 for att
sedan stabilisers pa 8 000 aren 2022—-2025. Detta kraver, enligt utredningen, 6kade anslag.

« Personalreservens storlek ska dimensioneras utifran sitt syfte. Personalreserven ska — liksom krigsforbanden — vara dimensionerande
for den arliga utbildningsvolymen och bor omfatta minst 23 000 krigsplacerade.

« Antalet tidvis (GSS/T) tjanstgorande gruppbefal, soldater och sjoman i krigsorganisationen foreslas minska med drygt halften av dagens
planerade behov. Regeringen har fattat beslut om personalvolymer for 2018 och 2019 men infor for 2020 och framat.
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Siffror fran Forsvarsmaktens arsredovisning for 2016

Antal som har paboérjat | Antal som slutfort Andelen som har tagit anstallning alternativt
utbildningen utbildningen tecknat avtal med Hemvarnet
GMU 2011 1556 1282 89,4 %
GMU 2012 2124 1719 88,3 %
GMU 2013 3784 3 035 (14 % kvinnor) 78,8 %
GMU 2014 2 342 1 963 (17 % kvinnor) 78,2 %
GMU 2015 2 706 2 214 (13 % kvinnor) 83,6 %

Den 1 januari 2016 inleddes den nya militdra grundutbildningen (MGU) som bygger pa forordningen (2015:613) om militar
grundutbildningen. MGU (9-11 manaders utbildning for GSS och 4-7 manader for hemvérnet) ersatte saledes GMU (3
manaders utbildning).

MGU ar Antal som har pabérjat | Antal som har slutfort
MGU utbildningen

MGU 2016 2417 (13 % kvinnor) 542 (18 % kvinnor)
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Siffror fran Forsvarsmaktens arsredovisning for 2016

2016 ZAON S 2014

Kategori Kvinnor Kvinnor 3 Kvinnor

GSS/K 6 500 5241 11 % 89% 5 807 11 % 89 % 5570 11 % 89 %

GSS/T 10400 3 886 10 % 90 % 3769 10 % 90 % 3 462 10 % 90 %

GSS/K — Kontinuerligt anstéllda gruppbefal, soldater och sjoman

GSS/T — Tidvis anstéllda gruppbefal, soldater och sjoman

GSS/P - Ej anstéllda gruppbefal, soldater och sjoman som krigsplaceras med
stdd av lagen om totalforsvarsplikt.
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Utredningens forslag till personalférsdrjningsmodell
(med nagra viktiga tillagg)

Enligt utredningen sa kan individen svara JA eller
NEJ i den har boxen om att frivilligt ta steget till
monstring eller att avbryta. Vilja, motivation och
intresse bor vaga tungt hos den enskilda individen
vid monstringen.

.........

..............................................................

Frivilliga - fran 19 &r ¢ | Sikstart 5-6 man fore

Lampliga och
intresserade for
anstéllning

IIIIII"’

Forsvarsmakten lamnar en

-~ 5l 5 rekommendation, individen oy
= ** m?rjggg:;g:t ?Eg;e_‘la beslutar att frivilligt ga in 19 &r eller aldre
z information y i ett monstringsforfarande LY s N

Samtliga 18 aringar ska
Lampliga och motiverade for varnplikt kallas till monstring. Antalet baseras pa det

llai
fgeredskapsunderlaget 50- frivilligainsteget i pliktsystemet foregaende ar, dvs. antalet som efter annan
60 fragor om bl.a héls:a utredning frivilligt valt att ga in i ett monstringsforfarande och darefter skrivits in
o ! till varnplikt.

utbildning, arbete och
ovriga personliga % Efter Intresseanmalan
forhallanden.

%% FM CRM-databas syftar till att uppréatthalla en relation med potentiella medarbetare.

*%% Rekommendation lamnas efter dialog med yrkesvagledare ur FM, individen beslutar att frivilligt ga in i ett monstringsforfarande, beslut om inskrivning
fattas av TRM. Annan utredning och monstring bor fysiskt genomféras i anslutning till varandra.

Den 11 december 2014

Plikt

- beslutade regeringen att

I dterinfora
repetitionsutbildningen for

totalforsvarspliktiga.
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Slutsatser

« Det ar manga olika férslag som ska tas om hand i de bada
personalforsorjningsutredningarna under ganska snava
tidsférhallanden.

 Det finns en hel del kommunikativa utmaningar i form av att na ut
med korrekt information om vad det nya personalsystemet innebar.

 Det ar laga utbildningsvolymer under 2018 och 2019 (4000/ar —

galler bade kvinnor och man). | betdnkandet SOU 2016:63 foreslas
Okade utbildningsvolymer fran 2020 och framat.
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