VES 270153 Puolustusministerién, Palkansaajajarjesto
Pardia ry:n sek& Valtion ja erityispalvelujen
ammattiliitto VAL ry:n vélilla tehty tarkenta-
va virkaehtosopimus siviilihenkiléstésn
1.9.2003 alkaen sovellettavasta palkkaus-
jarjestelmasta.

1 § Sopimuksen tavoitteet

Tehtévén vaativuuteen seka henkildkohtaiseen tyGsuoritukseen ja péatevyyteen
perustuvan kannustavan palkkausjarjestelman tavoitteena on parantaa tehta-
vien, niisté suoriutumisen ja palkkauksen vastaavuutta, tukea johtamista, henki-
|6stén osaamisen kehittymista ja vaativampiin tehtaviin hakeutumista seka pa-
rantaa puolustusvoimien kilpailukykyisyytta tydnantajana. Tavoitteena on, etts
samasta ja samanarvoisesta tydsta maksettaisiin samansuuruista palkkausta.

Sopimuksessa maaritelldan puolustusvoimien henkiléstén palkan ma&araytymi-
nen, palkkauksen rakenne seki muut palkkausperusteet.

2 § Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan puolustusvoimien siviilitehtavien
vaativuudenarviointijarjestelman (SIV) piirissa olevaan, litteessa 1 luetelluissa
tehtavissa ja virkanimikkeilla olevaan virkasuhteiseen siviilihenkiléstédn, ellei
jaliempana toisin ole mainittu.

Tata sopimusta ei sovelleta puolustusministerién ja Metallitydvéen Liitto ry:n vali-
sen tydehtosopimuksen, puolustusministerisn ja Sahkoalojen ammattiliitto ry:n
valisen tydehtosopimuksen, puolustusministerién ja limailualan Unioni IAU ry:n
vélisen  tydehtosopimuksen  eika puolustusministerion  ja  teknisten
toimihenkildiden ja tutkijoiden valisen tyéehtosopimuksen soveltamisalan piiriin
kuuluviin téihin, joista on erikseen sovittu.

Naitd sopimusmaéérayksia ei sovelleta enintaan kuuden kuukauden maarzajaksi
palkattuihin. Heiddn euromaariinen palkkauksensa madaritetdaan siten kuin
valtion yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 6 §:n 2 momentissa on sovittu. Mikali
edella mainittua méaéaraaikaista palvelussuhdetta jatketaan samassa tehtavassa
yli kuuden kuukauden, tata sopimusta sovelletaan.

Tatéd sopimusta ei sovelleta valtion virkaehtosopimuslain 2 §:n 4 momentin
perusteella tyénantajavirkamiehiin, joiden palkkauksesta on voimassa, mita siita
on erikseen s&édetty tai maaratty.

Sopimussotilaiden tehtavissa toimivien palkkauksista on voimassa mita taman
sopimuksen allekirjoittamispoytékirjan 13 §:ssd on maaratty.
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3 § Kuukausipalkan maaraytyminen

Puolustusvoimien palkkausjarjestelmassa kuukausipalkka muodostuu tehtsva-
kohtaisesta ja henkilékohtaisesta palkanosista tai mahdollisesta takuupalkkauk-
sesta.

Puolustusvoimien virkamiehille maksetaan lisdksi litteen 8 Mmukaisia lisdapalk-
Kioita.

4 § Tehtdvidkohtainen palkanosa

Tehtdvan  vaativuusluokan maarittdminen  perustuu tehtavanhoitajan ja
esimiehen yhdessa laatimaan ja allekirjoittamaan tehtdvankuvaukseen.
Avoimista tehtavista tehtavankuvauksen laatii ja allekirjoittaa esimies.
Tehtdvanhoitajan  aloittaessa avoimen tehtavan hoitamisen péivitetdan
tehtavankuvaus. Tehtavanhoitaja ja esimies allekirjoittavat tehtavankuvauksen,

Tehtavan vaativuus tarkistetaan, kun tehtivan siséltd muuttuu olennaisesti.
Aloitteen tarkistamisesta voi tehda joko esimies, tehtdvanhoitaja tai hanta
edustava luottamusmies. Liséksi  tehtavankuvauksen muutostarvetta
tarkastellaan puolustusvoimissa kaytavien kehittémiskeakustelujen yhteydessa.

Tehtavankuvauksen perusteella tehddan vaativuudenarviointi. Tehtavien vaati-
vuutta arvioidaan paikallis- alue- ja keskushallintotasolla arviointiryhméssa.
Tyénantaja nimesa arviointiryhman  henkiléstén edustajat ao. henkilss-
téjarjestéjen esitysten perusteelia siten, etta tydnantajapuolen lisaksi kaikki arvi-
ointijarjestelman mukaiset henkiléstéryhmat ovat riittavan kattavasti ryhmasss
edustettuina.  Paikallishallintotason arviointiryhman kokoonpanon nime&s ao.
joukko-osasto (vast.).  Aluehallintotason arviointryhméan  nimeasa  ao.
maanpuolustusalueen, puolustushaaran taj Puolustusvoimien Materiaalilaitoksen
Esikunta. Keskushallintotason arviointiryhman nimeaa Pasesikunta.

Paikallishallintotason arviointiryhmé arvioi sisalléltaan muuttuneen tehtivan,
Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa paikallishallintotason lausunnon
perusteella tehtivan vaativuusluokan, mikali sits ei esitets Muutettavaksi, ja
arviointi on ollut yksimielinen. Arviointiryhman eriavat mielipiteet kirjataan

tenhtavankuvauksen yhteyteen.

Paikallishallintotasolla vaativuusluokaltaan muutettavaksi esitetty tai erimieliseksi
jaanyt seka uusi (joukko-osastossa ei ole vastaavaa aiemmin arvioitu) tehtadva
siirretdan  aluehallintotason arviointiin - paikallishallintotason lausunnolla
varustettuna. Aluehallintotason arvioinnin ja lausunnon jalkeen siirretaan teh-
tavankuvaus keskushallintotason arvioitavaksi. P&aesikunta antaa keskushal-
lintotason lausunnon  arvioinnin jalkeen. Joukko-osaston komentaja (vast.)
vahvistaa tehtévan vaativuusluokan padesikunnan lausunnon mukaisesti.

SIV—vaativuudenarviointijérjestelmén piiriss& palvelevien henkilsiden tehtavien

vaativuus méaaritetaan jarjestelmalla, jonka vaativuustekijoiden paaluokat ovat
(1) osaaminen, (2) vastuu seks (3} tydolot ja kuormitus.
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Tehtavakohtaisen palkanosan palkkataulukot ovat liitteesss 2 ja vaativuu-
denarviointijarjestelman (SIV) kuvaus liitteessa 3.

Tehtavanhoitajan ja esimiehen allekirjoittama tehtavankuvaus antaa perusteet
tehtavakohtaisen palkanosan maksamiselle. Tehtsvakohtainen palkanosa
maksetaan vaativuusiuokan vahvistamisen jalkeen tehtavankuvauksen alle-
kirjoittamisesta seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden
alusta lukien.

Tehtévien vaativuuden arvioinnissa syntyvien erimielisyyksien kasittelysta on
voimassa, mitd jéliempana 10 §:ss4 on sovittu.

5 § Henkilkohtainen palkanosa

Henkilékohtainen tydsuoritus arvioidaan litteen 4 mukaisella jérjestelmalld, jonka
paakriteerit ovat tuloksellisuus, ammatinhallinta ja toiminta tyéyhteisdssa.
Esimies ja alainen arvioivat vuosittain alaisen henkilskohtaisen tyGsuorituksen.
Henkilékohtainen palkanosa maaraytyy kahden viimeisimman vahvistetun
suoritusarvioinnin tuloksen keskiarvon perusteella.

Joukko-osaston Kkomentaja (vast.) vahvistaa vuosittain  suoritusarvioinnin tu-
loksen ja henkilokohtaisen palkanosan 31.3. mennessa. Vuosittaisen suori-
tusarvioinnin mukainen henkilékohtainen palkanosa maksetaan aina vahvistusta
Seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien
kuitenkin viimeistaan 1.4. lukien. Siirtyméakaudella tarkistus maksetaan kuitenkin
6 §:n 3 kohdan mukaisesti.

Mikali henkilékohtainen tySsuoritus on arvioitu ja vahvistetty muutoin kuin vuo-
sittaisen suoritusarvioinnin yhteydessa, henkilékohtainen palkanosa maksetaan
vahvistuksen jélkeen arviointia seuraavan kalenterikuukauden tai muun
palkanmaksukauden alusta lukien.

Henkilskohtaisen tydsuorituksen arvioinnin yhden vuoden keskiarvotuloksen
laskiessa samassa tehtavassa viimeisimmasta vahvistetusta
suoritusarvioinnista enemman kuin yhden pisteen arviointi uusitaan kuuden
kuukauden kuluttua. Tallgin Kyseessd olevan arvioinnin tulosta el oteta
huomioon, vaan ennen uuden arvioinnin suorittamista henkildkohtainen pal-
kanosa suoritetaan vanhan arviointituloksen perusteella, kunnes uusinta-arvi-
ointi on toteutettu. Vasta taman uusinta-arviointituloksen perusteella henkils-
kohtainen palkanosa muuttuy kahden viimeisimman vahvistetun suoritusar-
vioinnin tuloksen mukaiseks;.

Esimerkki. Henkilon — kahden  viimeisimman vahvistetun
suoritusarvioinnin keskiarvo on (3,3 + 32) : 2 = 33 pistetts. Jos
uuden suoritusarvioinnin tulokseksi tulee 2,1 pistettd. arviointi
uusitaan 6  kuukauden  kuluttya. Jos  tdmén  uusitun
suoritusarvioinnin  tulokseksi  tulee 3,0 pistetts, lopullinen
vahvistettava suoritusarvioinnin keskiarvo on (3,2 + 3, 0).2=31
pistetta.
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Henkildkohtainen palkanosa maaraytyy prosentuaalisena osuutena tehtiva-
kohtaisesta palkanosasta ja on siita enintdén 37 %. Henkildkohtaisten palkan-
osien prosenttimaarat ovat litteesss 5.

Henkilén siirtyessa uuteen tehtavaan edellisen tehtavan henkilékohtainen pal-
kanosa sdilyy euromaaraisesti samansuuruisena, kunnes henkilén tydsuoritus
uudessa tydtehtdvassa arvioidaan kuuden kuukauden kuluttua ellej tdman
sopimuksen 6 §:n 4 kohdasta muuta johdu. Henkilékohtainen tyGsuoritus tulee
uudessa tehtavassa arvioida vilvytyksettad viimeistdan kuitenkin kuukauden
Kuluessa em. kuuden kuukauden madraajan jalkeen. Esimies ja alainen voivat
sopia erityisestd syysta kuutta kuukautta lyhyemmasta arviointiajasta.

Puolustusvoimien palvelukseen tulevan uuden henkilén henkildkohtainen
palkanosa maaraytyy siten, ettd hinen henkilékohtaisen tydsuorituksensa
katsotaan sijoittuvan valille 3.1 - 3,4 siihen saakka, kunnes hanen
suorituksensa on arvioitu, ellej taman sopimuksen 6 §n 5 kohdasta muuta
johdu. Uuden henkilén osalta arvioint suoritetaan aikaisintaan kuuden
kuukauden kuluttua, ellei esimies ja alainen erityisests syystd sovi tata
lyhyemmast4 ajasta.

Puolustusvoimien palvelukseen tulevan uuden henkilén henkildkohtainen
palkanosa maaraytyy edelld 1 momentista poiketen yhden vahvistetun suori-
tusarvioinnin tuloksen perusteella siihen saakka, kunnes kahden suoritusarvi-
oinnin tulosta voidaan soveltaa. Vastaavasti menetellaan, mikali henkilslla ei
ole olemassa kahta vahvistettua suoritusarvioinnin tulosta.

6 § Uuden palkkausjérjestelmin kiytténotto

Uusi palkkausjarjestelma otetaan Kayttdén 1.9.2003 lukien. Samasta ajankoh-
dasta lukien luovutaan liitteen & mukaisista palkkatekijoists. Kayttdonottohet-
kestd alkaen henkildlle maksetaan oheisen liitteen 2 mukainen
tehtdvakohtainen  palkanosa taysimaardisena.  Yleiskorotusten osalta
menetellaan kuten 8 §:n 1 kohdan 2 momentissa on sovittu. Siirtyméakaudella
henkilokohtaista palkanosaa tarkistetaan vaiheittain jaljempana sovitun
menettelyn mukaisesti.

1. Kéyttéonottoajankohta (Vaihe 1):

Henkilokohtaisesta palkanosasta maksetaan maara, joka on 24,2 % henkilén
tehtavakohtaisen ja henkildkohtaisen palkanosan yhteismé&aran ja hidnen liit-
teen 6 mukaisista palkkatekijoistd koostuvan vanhan palkkauksensa (ns.
poistettavat palkkatekijat) valisesta erotuksesta. Jos henkildn uuden
jarjestelman mukainen tehtivakohtainen palkanosa on korkeampi kuin edell3
mainittu vanha palkkaus, kaytetdaan tehtavakohtaisen palkancsan maaris
erotusta laskettaessa.



2. Siirtymé&kausi (Vaiheet 2-5):

Palkkoja tarkistetaan vuonna 2004 24,5 %:lla, vuonna 2005 35,0 %:lla ja
vuonna 2006 50 %:lla kullekin silloin maksetun palkan seka tehtdvakohtaisen
ja henkilokohtaisen palkanosan yhteismaaran jéliella olevasta erotuksesta.
Vuonna 2007 palkkaus maksetaan tdysimaaraisesti uuden jarjestelman mu-
kaisena (vaihe 5).

3. Palkantarkistukset siirtymiakaudella (ns. vuositarkistushetki)

Vaiheiden 2-5 edella mainitut siirtymakausitarkistukset toteutetaan kunakin
vuonna keskustason sopimuksen mukaisesta virastokohtaisten palkantarkis-
tuserien toteutusajankohdasta, kuitenkin viimeistaan 1.5. lukien.

4. Muutokset tehtivien vaativuudessa tai henkilokohtaisessa
tyosuorituksessa:

Vaiheissa 1 - 4 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jarjestelman mukai-
nen palkka maaraytyy henkilén kulloisenkin tehtavan vaativuustason ja hen-
kilokohtaisen suoritustason perusteella. Kun tehtavan vaativuustaso muuttuu
tai henkilokohtaista palkanosaa on muutettava siitymakauden aikana muutoin
kuin vuotuisen tarkastelun yhteydessa, kulloinkin maksettua palkkaa
tarkistetaan samassa suhteessa kuin uuden jarjestelm&n  mukainen
tavoitepalkka tasomuutoksen johdosta muuttuu,

5. Siirtym&kauden aikana palvelukseen tulevat uudet henkilst

Siirtymékauden aikana puolustusvoimien palvelukseen tulevalle uudelle
henkildlle maksetaan sopimuksen mukainen tehtivakohtainen palkanosa
taysimaéaradisena. Henkilokohtaisesta palkanosasta maksetaan osuus siten,
etté uuden henkildn kokonaispalkkaus vastaa siirtymakauden sen vaiheen
palkkakaytantéa ko. arviointijarjestelmassa ilman takuupalkkausta ko. joukko-
Osastossa vastaavissa tehtavissa ja vastaavalla suoritusarvioinnilla.

Ennen kuin ensimméinen suoritusarviointi on tehty, henkilokohtaisesta
palkanosasta maksetaan osuus siten, ettd uuden henkilén kokaonaispalkkaus
vastaa edella todetun mukaista palkkakaytantoa vastaavassa tehtivéssa
suoritusarviointivélilld 3,1 - 3,4. Sen jalkeen hinen palkkaustaan tarkistetaan
siitymékauden aikana seuraavan vuositarkistushetken yhteydessd edell
tassa pykaldssa sanotun mukaisesti.

6. Siirtymékauden liittoerit (vast.)

Keskustason sopimuksiin perustuvat kayttddnottoajankohdasta alkaen toteu-
tettavat virastokohtaiset palkantarkistuserat, kuten liitto- jarjestelyvara- ja
tasa-arvoerat, kaytetddn edelld sanotun vaiheittaisen toteuttamisen rahoituk-
seen sitd mukaan kuin ne keskustason sopimusten mukaan tulevat toteutetta-
viksi, yhteensa 2,5 prosentin maaraan saakka. Taten kaytettyja eria tai erien
osia ei toteuteta muulla tavoin. Siltd osin kuin erien yhteismaara vylittaa 2,5
prosenttia, ylitykset kohdennetaan erillisina jarjestelyvaraerind siten, kuin



osapuolet siitd erikseen sopivat ottaen huomioon, mitd naistd erista on
keskustasolla  sovittu. TyOnantaja vastaa vaiheittaisen toteuttamisen
loppuosan rahoituksesta.

7 § Takuupalkkaus

Henkilélld, joka uuden palkkausjarjestelman kayttddnottoajankohtana on
sopimuksen 2 §n mukaisen soveltamisalan piirissa, on oikeus vahintaan
tdman pykalan mukaiseen takuupalkkaukseen.

Uuden palkkausjarjestelman kayttéonottohetkells muunnetaan henkilén ljit-
teessd 6 mainituista poistettavista palkkatekijoistd muodostuva palkkaus vas-
taavan suuruiseksi euromaaraiseksi palkkaukseksi, joka muodostaa henkilén
takuupalkkauksen. Jos virkamies tulisi 1.9.2003 - 31.8.2004 valisena aikana
oikeutetuksi uuteen ikalisaan, maaritetdan takuuosa tata ikdlisaa vastaavalla
rahamaéaralla korotettuna sanotusta ajankohdasta lukien.

Virkavapaalla kayttéénottohetkelld olevan henkildn takuupalkkaus maaraytyy
ennen virkavapaan alkua hanelle maksetun palkkauksen perusteella.
Virkavapaalla olevan henkilon tehtavas sijaisena kayttdénottohetkella
hoitavan henkilén takuupalkkaus maaraytyy kayttédnottohetkellda hanelle
ennen sijaisuuden alkamista maksetun palkan perusteella.

Takuupalkkausoikeus sailyy puolustusvoimissa koko sen ajan, jonka henkild
on keskeytyksettd virka- tai tydsuhteen katkeamatta puolustusvoimien tai
puolustusministerién palveluksessa. Mikali palvelussuhteen paattymisests on
kulunut enintdadn 14 vuorokautta ja palvelussuhde taman jalkeen jatkuu
puolustusvoimissa tai puclustusministeriéssa, ei  henkild menets
takuupalkkaoikeuttaan.

Takuupalkkausta tarkistetaan keskustasolla sovittavilla  yleiskorotuksilla.
Palkkaus ma&arataan kuitenkin aina uuden palkkausjarjestelman mukaisen
palkan perusteella, jos palkkaus siten on suurempi.

Myds takuupalkkausta saavan henkilén tehtivien vaativuustaso ja henkil®-
kohtainen suoritustaso arvioidaan siten kuin 4 ja 5 §:ssd on sanottu.

Esimerkki. Takuupalkkaus yleiskorotuksen Jjélkeen on (1,8 %)
2150 euroaskk. Tehtdvs- ja henkilGkohtaisen palkanosan
yhteismaard on kuitenkin 2100 euroa/kk. Henkilslle maksetaan
edelleen takuupalkkauksen mukaista kuukausipalkkausta.

Taman pyk&lan mukainen takuupalkkaus voi alentua vain, jos asianomainen
henkild itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alempi kuin hanella
entuudestaan oli.

Jos henkiléllg ei aiemmin voimassa olleiden sopimusmaaraysten perusteella
olisi enda oikeutta takuupalkkaukseen siséllytettyihin kylmanalueen/-seudun
lisdan tai saaristolisdan taikka muistutus 47:n ja 58:n mukaiseen



tehtdvékohtaiseen lisaén, pienenee takuupalkkaus kuitenkin  vastaavasti.

Mikali henkilon on méairaaikaisen tai tilapaisen tehtavajarjestelyn paatyttya

tarkoitus valittdmasti palata aiempaan tehtdvaansa, on hanelld palattuaan
~ oikeus aiempaan takuupalkkaoikeuteen.

8 § Uuden palkkausjirjestelmin soveltaminen

1. Yleisti

Uuden palkkausjarjestelman kayttdonottoajankohdan jalkeen tehtavakohtai-
nen ja henkildkohtainen palkanosa maaraytyvat siten kuin 4, 5 ja 6 §:ss3 on
sovittu, ellei takuupalkkauksesta muuta johdu tai tissa pykéalassa ole toisin

sovittu.

Palkkojen yleiskorotustyyppiset tarkistukset kohdennetaan tehtdvakohtaiseen
ja henkilokohtaiseen palkanosaan seka takuupalkkaukseen siten kuin
keskustasolla sovitaan.

2. Madrdaikaisten tehtavijarjestelyjen vaikutus tehtivikohtaisen palk-
kauksen muodostumiseen

Jos henkilé hoitaa masraaikaisen tehtavaan maaraamisen takia tilapaisesti
toista tehtédvaa, jonka tehtavikohtainen palkanosa on korkeampi kuin h&nen
varsinaisessa tehtdvassaan, maaraytyy tehtdvakohtainen palkanosansa
korkeamman mukaan. Hanen tehtavakohtainen palkkauksensa madaraytyy
varsinaisen tehtdvan perusteella tilapdisen tehtavan hoitamisen paattyessa,
ellei jallempana tdman pykalan kohdasta 3 muuta johdu.

Henkilolle maaratyn sijaisuuden tai muun tehtavajarjestelyn takia suoritetaan
tehtavén vaativuudenarviointi  soveltaen taman sopimuksen 4 §:ssg
tarkoitettua menettelyd enintaan kaksi kuukautta yhdenjaksoisesti kestavig
sijaisuuksia tai tehtavajarjestelyja lukuun ottamatta, Mikal; vaativuustaso
talldin - muuttuu, maksetaan uuden vaativuustason mukaista palkkaa
sijaisuuden kestoajalta.

3. Siirtymévelvollisuuden vaikutus virkamiesten tehtdvakohtaisen palk-
kauksen muodostumiseen

Jos virkamies on hoitanut tehtavaansa vahintaan vuoden ajan ja han on puo-
lustusvoimista annetun lain (1223/1998) 9 a §:n perusteella velvollinen siirty-
m&aan alemman vaativuusluokan tehtavaan, maksetaan hanelle entisen
suuruista tehtdvakohtaista palkanosaa yhden vuoden ajan. Vastaavasti
menetelldaan  siityméavelvollisten  osalta, mikéli  henkild on uuden
palkkausjarjestelman kayttodnottohetken jalkeen hoitanut kyseessa olevan
vaativuusluokan mukaista tehtavaa puolustusvoimissa yhteensa vahintaan
vuoden  ajan. Virkamiehen saavutettua edelld sovitun  oikeuden,
tehtdvakohtainen palkanosa voi laskea vuoden kestivan takuupalkkauksen



jalkeen yhden vaativuusiuokan. Viimeksi mainittu takuupalkkaus sailyy
henkildlld koko sen ajan, jonka henkild on keskeytyksettd virkasuhteen
katkeamatta puolustusvoimien tai puolustusministerion palveluksessa.

Tehtavakohtainen palkkaus mé&araytyy kuitenkin aina sopimuksen 4 §:n mu-
kaisesti, mikali tehtavaan maardays johtuu siitd, ette virkamies, ottaen
huomioon t&dmén henkildkohtainen tydsuoritus, esimiesten arvion mukaan
selviydy asianmukaisesti tehtavastaan tai han on itse hakeutunut kyseessé
olevaan tehtavaan.

4. Poissaoloajan palkkaus

Yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 8 §:n mukaista poissacloajan palkkausta
méadritettdessa laskennan perusteena oclevaan palkkaukseen luetaan
tehtavakohtainen palkanosa ja henkilékohtainen palkanosa taikka mahdollinen
takuupalkkaus seka saannéllisesti toistuvina tietyn suuruisina kuukausittaisina
euromaaraisina erind maksettavat palkanlist ja lisapalkkiot.

9 § Tietojen antaminen

Henkildllda on oikeus saada tieto tehtdvansid vaativuusluokasta ja
henkildkohtaisen  suoritusarvioinnin ~ tuloksesta  seka  mahdollisesta
takuupalkkauksesta ja niiden muodostumisen perusteista. Pyydettdessad nama
tiedot on annettava hanelle myés kirjallisesti.

Luottamusmiehella on oikeus saada toimialueensa osalta tehtdvien vaativuu-
denarviointia varten tarvittavat tiedot tehtivien sijoittamisesta eri vaativuus-
luokkiin seka arvioinnin perusteena olevista tehtdvankuvauksista. Luotta-
musmiehelld on oikeus saada asianomaisen henkilén asian hoitamiseksi tieto
kaikista uuden palkkausjarjestelman mukaisista palkkatekijoista ja niiden pe-
rusteista.

Taman sopimuksen allekirjoittaneilla jarjestdilld on oikeus saada vuosittain ja
lisaksi ennen palkkausta koskevia neuvotteluja tietoja tilastoyhteistydsta erik-
seen sovittavalla tavalla henkildstén lukuma&arasta, ansiotasosta ja sen
kehittymisestd seka tehtavien sijoittumisesta vaativuustasoille, henkils-
Kohtaisesta palkanosasta ja takuupalkkauksesta seka muista palkkatekij@ista.

10 § Erimielisyyksien késittely

Paikallishallintotasolla erimielisiksi jadneet tehtivien vaativuudenarvioinnit
saatetaan aluehallintotason lausunnolla varustettuna keskushallintotason arvi-
oitaviksi. Taman jélkeen joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa tehtavan
vaativuusluokan edelld 4 §:ssd maaratyn mukaisesti.

Jos suoritusarviointi on jaanyt erimieliseksi, henkilslla on oikeus saattaa arvi-
ointi tarkistettavaksi arvioinnin tehneen esimiehelle. Mikali henkild on



tamankin jalkeen tyytymé&tén arvioinnin  tulokseen, han voi merkita
tyytymattdmyytensa arviointilomakkeeseen. Taman jalkeen joukko-osaston
komentaja (vast.) vahvistaa suoritusarvioinnin. Mahdollinen luottamusmiehen
lausunto tulee kirjata arvicinnin yhteyteen.

Jos edelld mainituissa tehtdvan vaativuudenarviointia tai suoritusarviointia
koskevissa neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytta, asia ratkaistaan lopul-
lisesti siten, kuin erimielisyyksien kasittelystd on sovittu valtion virkaehto-
sopimusasioiden p&adsopimuksessa taj ao. tyGehtosopimuksessa. Samalla
tavalla ratkaistaan myds muut t4ta sopimusta koskevat erimielisyydet.

11 § Sopimuksen seuranta ja kehittiminen

Sopimusosapuolet seuraavat palkkausjérjestelman ja arvioinnin toimivuutta.
Vuosittain tai jonkin sopijapuolen vaatiessa muutoinkin tarkastellaan, miten
jarjestelma on saavuttanut sille asetetut tavoitteet, allekirjoittamispdytakirjan
10 §:ssé tarkoitettujen palkkaosuuksien vapautumista sek& miten jarjestelmaa
tulisi  kehittdd. Osapuolet seuraavat puolustusvoimien  ansiokehitysta
vertaamalla sitd muun valtionhallinnon ansiokehitykseen.

Osapuolet seuraavat erityisesti sopimuksen 8 §n 2 ja 3 kohdissa
tarkoitettujen  tehtava- ja takuupalkkajarjestelyjen  vaikutusta palkka-
kehitykseen ja selvittavat henkildstdsuunnittelun mahdollisuuksia estaa ko.
kohdissa tarkoitettujen tilanteiden syntymista.

12 § Puolustusvoimien tydaikasopimus

Puolustusvoimien tydaikasopimusta on uudistettu liitteen 7 mukaisesti

13 § Ty6rauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyCtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oike-
asta sisalldsta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen rii-
dan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lis&ksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen
alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivét riko edellisess3
momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta ejvatka sopimuksen maarayksia.
Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltsa myds sen, ettei yhdistys saa
tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidettd eikd muullakaan tavalla
vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lo-
pettamiseen.
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14 § Sopimuksen voimaantulom&aridykset
Tama sopimus on voimassa allekirjoittamisestaan alkaen 15.2.2005 saakka.

Sopimuksen voimaantulo kuitenkin edellyttdd, ettd valtiovarainministerid on
sopimuksen tarkastanut ja hyvaksynyt.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 15.2.2005 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sita jonkin sopijapuclen taholta irtisanota vahintaan Kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Vaativuusluokkien 3, 4 ja 5 palkkaus

Mikali henkilén vanha kuukausipalkkaus (poistettavien palkkatekijciden
yhteismaard) vaativuusluokissa 3, 4, tai 5 ylittaa  31.8.2003
tavoitepalkkauksen (tehtava- ja henkilékohtaisten palkanosien yhteismé&aran)
eninté&n 65 eurolla, henkilén palkkausta tarkistetaan siityméakaudella
vaiheittain yhteensd enintdadn 15 euroa kuukaudessa (kokonaiskarttuma
vuonna 2007). Henkilon kokonaispalkkaus voi kuitenkin olla enintaan
tavoitepalkkaus lisattyna 65 eurolla.

Esimerkki:
Vanha palkkaus enintdan 1065 euroa
Uusi palkkaus (vaati + henki) 1000 euroa

Oikeus 15 euroon vaiheittain seuraavasti:
vuosi 2003 + 3,65 euroa
vuosi 2004 + 2,80 euroa
vuosi 2005 + 3,00 euroa
vuosi 2006 + 2,80 euroa
vuosi 2007 + 2,75 euroa

Bk B3 P

Edelld mainitut palkan tarkistukset maksetaan vastaavina ajankohtina kuin
muutkin sopimuksen 6 §:n mukaiset palkantarkistukset.

Edellg maaratylla tavalla muodostuva palkkaus on uuden
palkkausjarjestelman kayttdénotosta tehdyn sopimuksen 7 §:n mukainen
takuupalkkaus, johon kohdistuvat myés yleiskorotukset. Henkilén tehtava- ja
henkilékohtaisen palkanosien yhteismaaran vylitettyd em:. palkan maaran,
maaraytyy henkildn takuupalkkaus kuitenkin taman maarayksen mukaisesti.

Palkanmaksu

Tamaéan sopimuksen mukainen palkanmaksu voidaan toteuttaa taannehtivasti
1.9.2003 lukien viimeistaan joulukuun 2003 palkanmaksun yhteydessa. Siihen

saakka noudatetaan vanhoja palkkausperusteita.
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15 § Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kolme samansisaltsista Kappaletta, yksi kullekin
sopimusosapuolelle.

Helsingissa 20. paivana lokakuuta 2003

i

lw /L""'J"""I

Puolustusministerién puolesta
G %%C%L
F N

!

Palkansaajajérjesté Pardia ry:n puolesta

&?07;; Koo X T fost Sl Lenta,

Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n puolesta

s / 2 .
o Ul Tiids e bl

Fd



LITE 1
1(2)

SIV-ARVIOINTIJARJESTELMALLA ARVIOITAVAT TEHTAVAT SILTA OSIN KUIN NE
OVAT VIRKASUHTEISIA TEHTAVIA:

- apuhoitajan

- apulaisosastonhoitajan
- arkistonhoitajan

- arkistosihteerin

- asentajan

- atk-kirjoittajan

- autonkuljettajan

- erikoissairaanhoitajan
- fysioterapeutin

- hammashoitajan

- hankkijan

- huoltolatyéntekijan

- huoltomiehen

- Isanngitsijan

- kartoittajan

- keskusasentajan

- kirjastosihteerin

- kokin

- konemestarin

- korjaamotyéntekijan
- korjausmiehen

- korjausompelijan

- kuljetustyéntekijan

- kuulontutkijan

- laborantin

- laboratoriohoitajan
- laboratoriomestarin
- laboratorioteknikon
- laskentasihteerin

- laskuvarjohuoltajan
- lataamotyéntekijan

- liikenneopettajan

- lilkkunnanohjaajan

- |&hihoitajan

- laakintavahtimestarin
- ompelijan

- osastonhoitajan

- osastosihteerin

- pesulatydntekijan



piirtajan
projektisihteerin
puhelinasentajan
ravitsemispaallikon
ravitsemistydnjohtajan
ravitsemistyontekijan
rikostutkijan
ruokalatydntekijan
réntgenhoitajan
sairaala-apulaisen
sairaanhoitajan
sihteerin

siivoojan
siivoustydnjohtajan
sosiaalihoitajan
suunnittelijan (henkiléstésuunnittelijan tehtava)
sdhkbasentajan
sahkoyliasentajan
taloudenhoitajan
tekstiilihuoltajan
televalvojan
terveydenhoitajan
tiedotussihteerin
tietokoneenhoitajan
toimistonhoitajan
toimistosihteerin
tutkimusapulaisen
tutkimussihteerin
tydnjohtajan
tyéntarkastajan
vahtimestarin
valokuvalaborantin
valokuvateknikon
vanhemman asentajan
vanhemman vahtimestarin
varastomestarin
varastomiehen
varastonhoitajan
varastotydntekijan
varustekorjaajan/-huoltajan
vartioimistyéntekijan
viestittdjien valvojan
viestittajan
vélinehuoltajan
yliasentajan

ylietsivan seka

2(2)

muut VAL ry:n tyéntekijatydehtosopimuksen piirissa olevat

tehtavat.



LITE 2

SIV-ARVIOINTIJARJESTELMAN PIIRISSA OLEVAN SIVIILIHENKILGSTON
TEHTAVIEN VAATIVUUSLUOKAT JA NIITA VASTAAVAT KUUKAUSIPALKKAUKSET

SIVIILITEHTAVAT

VAATI- |  HENKI | HENKL | HENKI | HENKI | HENKI | HENKI | HENKI | HENKI
EKA L OVAATE % e e 2% % e 22% i oT% 3% 3T
nae i P06 o303t 34 abas i so A undsl drsa

1 1100 1100,00 | 1177,00 | 1232,00 | 1287.00 | 1342,00 | 1397,00 | 1452,00 | 1507,00
2 1150 1150,00 | 1230,50 | 1288,00 | 134550 | 1403,00 | 146050 | 1518,00 | 1575,50
3 1270 1270,00 | 1358,90 | 142240 | 148590 | 154940 | 1612,90 | 1676,40 | 1739,90
4 1355 1355,00 | 1449,85 | 151760 | 1585,35 | 1653,10 | 1720,85 | 178860 | 185635
5 1445 144500 | 1546,15 | 1618,40 | 1690,65 | 1762,90 | 183515 | 1907,40 | 1979.65
6 1515 1515,00 | 1621,05 | 1696,80 | 1772,55 | 1848,30 | 1924,05 | 199980 | 207555
7 1595 1595,00 | 1706,65 | 1786,40 | 1866,15 | 194590 | 202565 | 210540 | 218515
8 1680 1680,00 | 1797,60 | 1881,60 | 196560 | 204960 | 2133,60 | 2217,60 | 2301,60
9 1765 1765,00 | 1888,55 | 1976,80 | 2065,05 | 2153,30 | 224155 | 2329.80 | 2418,05
10 1880 1880,00 | 2011,60 | 210560 | 2199,60 | 229360 | 2387,60 | 248160 | 257560
11 2120 2120,00 | 2268,40 | 237440 | 248040 | 258640 | 269240 | 279840 | 290440




LITE 3

SIVIILIHENKILOSTON SIV-VAATIVUUDENARVIOINTIJARJESTELMAN KUVAUS

SIVIILITEHTAVAT
(SIV, PEnenk-os:n ak 890/2.8/D/1/17.10.2003)

1. Vaativuusluokat

Vaativuusluokkia on kayttédnottohetkellsd 11.

2. Arviointimenetelma

Siviilitehtévien vaativuudenarviointimenetelma perustuu 26 arvioi-
tavaan vaativuustekijaan.

Kullakin tekijalla on oma painoarvonsa.

Vaativuus muodostuu summana
- 0saamisesta

- vastuusta ja

- tyGoloista ja kuormituksesta.

Arviointimenetelmassé on otettu huomioon kunkin arvioidun tehtavan
vaatimukset seuraavilta osilta:

1. Osaaminen

Ammattitiedot

Tehtavan edellyttama tietotaso
Tehtévéan edellyttdma oppimisaika
Uuden tiedon kasittely

_x_\._\.j;
whN

Ammattitaidot

Kéden taidot

Aistien ja kehon osien samanaikainen kaytto
Suullinen iimaisutaito

Kirjalliset taidot ja symbolien hallinta
Ongelmien ratkaisu

Toimintavapaus ja itsendisyys

..._}.—'L_\.\._X__X—Lm
O~ o’
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2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6
2.7
2.8
2.8

3.1
3.2
3.3
3.4

Tekniset taidot
Organisointitaidot
Vuorovaikutustaidot
lhmissuhdetaidot

Vastuu

Koulutus-, ohjaus- ja tyénopastusvastuu
Tehtavan vastuu tydyksikon resursseista

Vastuu henkiléston tai toimialan johtamisesta
Vastuu tehtavajohtamisesta tai toimiminen asian-
tuntijana

Talousvastuu

Vastuu materiaalista ja laitteista

Vastuu hyvinvoinnista ja turvallisuudesta

Vastuu tietojen vélittamisesta

Maine- ja yhteiskunnallinen vastuu

Tyoolot ja kuormitus

Olosuhdehaitat
Vaaratekijat
Henkinen kuormitus
Fyysinen kuormitus



LIITE 4

PUOLUSTUSVOIMIEN SUORITUSARVIOINTIJARJESTELMA — PvSar
(Paaesikunnan asiakirja 488/2.8/D/1/12.6.2003)

Suoritusarvioinnissa arvioidaan henkildn henkilékohtaista tyésuoritusta (vaati-tehtavassa) ar-
viointijakson aikana 12 alakriteerin avulla. Kriteerien siséltamia asioita tarkastellaan suhteessa
kyseiseen tehtavaan.

Alakriteerit on jaettu kuuteen tasoon nollan ja viiden valille (0, 1, 2, 3, 4 ja 5). Alakriteerien si-
saltd ja tasot 0, 1, 3 ja 5 on kuvattu sanallisesti. Tasot 2 ja 4 suhteutetaan em. sanallisiin taso-
kuvauksiin. Arvioitavat kriteerit ovat seuraavat:

1. TULOKSELLISUUS

1.1 Tulostavoitteiden saavuttaminen

1.2 Resurssien tehokas ja taloudellinen kaytts

1.3 Tehtavien itsendinen hoitaminen

1.4 Henkiloston/itsensa ja menetelmien kehittdminen

2. AMMATINHALLINTA

2.1 Tietotaidon laajuus ja/tai syvyys

2.2 Menetelmien, valineiden ja tekniikoiden hallinta

2.3 Oman ammattitaidon yllapitaminen ja ajankohtaistaminen nykyisessa teh-
tdvassa

2.4 Toimintojen eri osa-alueiden tunteminen

3. TOIMINTA TYOYHTEISOSSA

3.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteistydkyky
3.2 Palautteeseen suhtautuminen

3.3 Ongelmien ja ristiriitatilanteiden hallinta
3.4 Tdiden jarjestelykyky

Suoritusarviointi on osa kehittdmiskeskustelua. Suoritusarviointin kuuluu itsearvio ja esi-
miesarvio seka esimiehen ja alaisen vhteinen keskustelu arvioinneista.

Esimies- ja itsearviossa arvicidaan alaisen tehtdvékohtaista tydsuoritusta arviointijakson aika-
na alakriteeri kerrallaan. Alakriteerista valitaan suoritusta parhaiten kuvaava taso (0-5), joka
Kirjataan kokonaislukuna (ei puolia pisteitd) alakriteerin kohdalle. Arvioinnissa on kaytettava
ohjeistuksen mukaisia tasokuvauksia laaja-alaisesti, eika mitaan suositeltavaa keskiarvoa saa
antaa. Tavanomaista hyvéa tydsuoritusta kuvaa yleensa taso 3.

Kehittamiskeskustelun yhteydessa esimies kifjaa alaisen laatiman itsearvion seka esi-
miesarvion.



Esimies ja alainen keskustelevat arviointitulokset alakriteereittain ja toteavat mydnteiset asiat
seka kehittamistarpeet, Mikali esimies- ja itsearvion pistemaarat poikkeavat yksittaisen alakri-
teerin osalta toisistaan, niin esimies ja alainen arvioivat alaisen suorituksen ko. Kriteerin osalta
uudelleen. Alaisen toiminta sidotaan arviointijakson tehtavakohtaiseen tydsuoritukseen. Pis-
teytys tarkistetaan tasokuvauksista. Esimies Kirjaa keskustelua seuraavan arviointituloksen.

Paakriteerin arvo méaraytyy kahden desimaalin tarkkuudella alakriteerien keskiarvosta. Suori-
tusarvioinnin arviointitulos on paakriteerien keskiarvo yhden desimaalin tarkkuudella.



HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN PROSENTTIMAARAT

LITE 5

Suoritusarvioinnin vahvistettu tulos | Henkildkohtainen palkanosa
(Kahden viimeisimman arvioinnin keskiarvo) | (% tehtavakohtaisesta palkanosasta)

0-1,9 0

2,0-2,6 7

2,7-3,0 12

3,1-3,4 17

3,5-3,8 22

3,9-42 27

4,3-46 a2

4,7-50 37




LIITE 6

UUDEN PALKKAUSJARJESTELMAN KAYTTOONOTON YHTEYDESSA
POISTETTAVAT PALKKATEKIJAT

Seuraavat palkkatekijat poistetaan silta osin kun ne koskevat virkasopimussuhteista

siviillihenkiléstoa:

M5
M 14
M 16
M 22

M 44
M 59
M 65
M 66
M 67

- A-palkkausluokat ja palkkaustaulukot

- kalliinpaikanlisat

- ikalisat

- kylman alueen / seudun lisa

- saaristolisa

- kielilisa

- kielitaitolis&(pl paaesikunnan erikseen paattamat lisat)

- aikatyonlisd (TES) (Ptek 3456)

- ruokalatyontekijéiden ammattitutkintolisa (TES) (Ptek 2060)

- likaisen tydn lisad (TES) (Ptek 5380)

- tilapéinen lentolisa (TES) (Ptek 4212)

- syrjaseutulisé (henkildkohtainen lisa) (Ptek 2640)

- korkeammin palkatun tyén palkkio (Ptek 4157)

- Kunnossapitolisa (Ptek 2307)

- kéayttdétehtavalisa (Ptek 215)

- linnakesaarilisa (Ptek 2331)

- tydnantajapaatoksiin perustuvat palkkatekijat (ennen kayttéénot-
tohetkea myonnetyt)

- ylempi ammattipatevyyslisa (Ptek 3831)

- |ahipelastuspalvelutyd (Ptek 5420)

Ravitsemistydntekijan maaravuoksikorotus (2 v)

Sahkadyliasentajan ja sdhkdasentajan patevyyslisa
Ravitsemistydnjohtajan ja kokin maarévuosikorotus (5 v)
Tavarantarkastajan, tyénjohtajan, varastonhoitajan ja varastomiehen
maaravuosikorotus (5 v)

Siivoojan tehtavalisa

Siivoojan ammattipatevyyslisa

Sairaala-apulaisen patevyyslisa

Kokin ja ravitsemistydntekijan patevyyslisa

Konekirjoittajan ja tekstinkasittelijan nopeuslisa



LITE 7

PUOLUSTUSVOIMIEN TYOAIKASOPIMUKSEN MAARAYSTEN MUUTTAMINEN

1 § Soveltamisala

Muutetaan tydaikasopimuksen 1 §:n 2 kohdan 2. ja 3. kappaleet
seuraavasti:

Puolustusvoimien keskijohtoon kuuluvalla virkamiehella tarkoitetaan virka-miesta,
jonka JSA-vaativuusluokka sijoittuu valille 8-13. Puolustusvoimien keskijohtoon
kuuluvaan virkamieheen sovelletaan tata sopimusta lukuun ottamatta sopimuksen
13-17 §:ia, 19-21 §:ia ja 29 §:44 siten, kuin asiasta on jéliempana 21 a §:ssa so-
vittu.

Johtavassa asemassa olevalla virkamiehelld tarkoitetaan virkamiesta, jonka JSA-
vaativuusluokka on vahintdan 14 seka laakarin (ml. hammaslazkéarin ja elainlaa-
karin) tehtévissa toimivia virkamiehiad. Johtavassa asemassa olevaan virkamie-
heen sovelletaan mits 8 §:ss4, 9 §:n 2 momentissa, 22 §:ss&, 23 §:ss&, 24 §:ss3
ja 29 §:n 3 ja 4 momentissa on sovittu.

8 § Sotilaallinen harjoitus

Muutetaan tydaikasopimuksen 8 §:n 5, 6 ja 7 kohta seuraavasti:

5. Enintdén JSA-vaativuusiuokan 16 mukaista tehtavas hoitavan virkamiehen
osallistuessa sotilaalliseen harjoitukseen, maksetaan hanelle harjoituskor-
vauksena 100,67 euroa vuorokaudelta.

6. Enintddn JSA-vaativuusluokan 16 mukaista tehtavaa hoitavalle virkamiehelle
maksetaan harjoituskorvaus lauantailta ja aattopaiviltd 25 prosentilla korotettuna
seka sunnuntailta, pyhapaivilta, itsenaisyyspaivalta ja vapunpaivalta 50 prosentilla
korotettuna.

7. Sofilaallisen harjoituksen kalenterivuorokausilta maksetaan enintiadn JSA-
vaativusluokan 16 mukaista tehtavaa hoitavalle harjoitukseen osallistuvalle virka-
miehelle korvauksena niistd ylimaaraisista kuluista ja haitoista, jotka aiheutuvat
palveluksen suorittamisesta poikkeavissa olosuhteissa, matkustussdsannon mu-
kaisen kotimaan tai asianomaisen ulkomaan kokopéivarahan suuruinen harjoitus-
paivaraha. Virkamiehelle voidaan maksaa harjoituspaivarahasta ennakkoa yli vii-
kon kestavaa harjoitusta varten.



Muutetaan tydaikasopimuksen 9 §:n 2 momentti seuraavasti:
9 § Paivystyspalvelu

Puolustusvoimissa virkapaikalla tapahtuvasta vuorokauden kestivists paivys-
tyksesta maksetaan JSA-arviointijarjestelman piirissa olevalle enintdan vaati-
vuusluokan 16 mukaista tehtavas tekevalle virkamiehelle tydaikasopimuksen 26
§:ssa tarkoitetun tuntipalkan mukainen lisatyokorvaus ja muut allamainitut lisat ja
Korvaukset seuraavilta ajoilta:

Lis&- Lauantaityd- Sunnuntaityékorvaus
ty6korvaus korvaus
paattyva alkava lauantai- sunnuntai-
vuoro vuoro paivystys paivystys

perakkaisistda muut
pyhapdivistd  tapa-
ensimmainen  ukset

i ! 1 8t 2t 6t 5t
aattopéaivanlisa
paattyva alkava
vuoro vuoro
41 7t

Muutetaan ty6aikasopimuksen 21 a §:n 1 kohta seuraavasti:
21 a § Erédiden keskijohtoon kuuluvien tydaikakorvaukset

Mikali puolustusvoimien keskijohtoon kuuluvan virkamiehen tybaika ylittaa 2 - 3
§:ssa tarkoitetun tydajan kolmen viikon tydjaksossa, korvataan hinelle syntynyt li-
satye lisatydkorvauksella. Lisatydkorvauksena maksetaan 2 - 3 §:ssda tarkoitetun
tydajan ylittavilta 18 ensimmaiselts tyétunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta
100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka, ellei sopimuksen 14 tai 15 §:sta
muuta johdu. Liséksi maksetaan edelld 16 - 21 §:ssé4 tarkoitetut korvaukset.

Virkamiehelle, jonka JSA-vaativuusluokka on 13 lisdtyokorvauksena maksetaan
kuitenkin aina hanen 26 §n mukainen yksinkertainen tuntipalkkansa. Vir-
kamiehelle, jonka JSA-vaativuusluokka on 13 ei makseta sopimuksen 16-21 §:ss&
tarkoitettuja korvauksia.

Tydnantajan on tySjakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana rat-
kaistava, korvataanko syntynyt lisatyé vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on
maksettava viimeistaan korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden
kuluessa. Mikali tydnantaja on valinnut vapaa-aikakorvauksen, maksetaan rahana
50 tai 100 prosentin korotusta vastaava osuus muille kuin edelld 2 momentissa
tarkoitetuille virkamiehille. Yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava osuus tasoitetaan
vapaa-aikana jaljempéana olevan momentin mukaisesti.

Mikali tydnantaja on valinnut vapaa-aikakorvauksen, se on annettava tyén te-
kemistd seuraavien 12 kuukauden kuluessa (ns. tasoitusjakso). Virkamiehen



suostumuksella vapaa-aikakorvaus voidaan siirtda pidettavaksi tasoitusjaksoa
seuraavan 12 kuukauden kuluessa. Mikali tdma ei ole mahdollista, suoritetaan ra-
hakorvaus siten kuin tdss& sopimuksessa on sovittu. Puolustusvoimien kes-
kijohtoon vapaa-aikakorvaus voidaan yhdistaa myos sdastbvapaaseen siten, kuin
asiasta on jallempana sopimuksen 29 §:n 4 momentissa sovittu.

Muutetaan 22 §:n 5 kohta seuraavasti:
22 § Meripalvelu

5. Meripalvelupéivarahaan oikeuttavalta meripalvelusvuorokaudelta, jonka aikana
virkamies on osallistunut kdskettyyn palvelukseen aluksella vahintaan osapaiva-
rahaan oikeuttavan ajan, maksetaan enintdan JSA-vaativuusluokan 16 mukaista
tehtavaa tekevélle virkamiehelle meripalvelukorvaus, jonka suuruus on 51,12 eu-
roa meripalvelusvuorokaudelta

Muutetaan tyéaikasopimuksen 24 §:n 2 ja 4 kohdat seuraavasti:
24 § Varallaolokorvaukset

2. Vapaamuotoisesta varallaclosta maksetaan enintaan JSA-vaativuusluokan 16
mukaista tehtdvaa hoitavalle virkamiehelle varallaolokorvaus, jonka maara on
tunnilta 25 % perustuntipalkasta. Jos virkamies vapaamuotoiseen varal-laoloon
kaskettyna ei voi suorittaa paivystystd 1 momentissa mainituin edel-lytyksin asun-
nostaan kasin, maksetaan varallaolokorvaus puolitoistakertai-sena.

4. Perustuntipalkalla tarkoitetaan 1/163:aa virkamiehen tehtavakohtaisen ja henki-
I6kohtaisen palkanosan mukaisesta kuukausipalkasta.

Muutetaan tydaikasopimuksen 26 §:4 ja poistetaan soveltamisohjeen 26 §:n
viimeinen kappale seuraavasti:

26 § Korvausten ja lisien perusteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen

Korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen tuntipalkka on 1/163 vir-
kamiehen tehtévakohtaisen ja henkildkohtaisen palkanosien tai mahdollisesta ta-
kuupalkkauksen mukaisesta kuukausipalkasta.

Jos nuoremman upseerin, opistoupseerin tai sotilasammattihenkilén viran haltijan
yksinkertainen tuntipalkka on ennen 1.9.2003 laskettu edelld sovittua korkeam-
man kuukausipalkkauksen perusteella, maaraytyy yksinkertainen tuntipalkka ta-
man palkkauksen perusteella. Palkkojen yleiskorotustyyppiset tarkistukset koh-
dennetaan myds viimeksi mainittuun yksinkertaisen tuntipalkan laskentaperustee-
na olevaan kuukausipalkkaukseen.



LIITE 8
LISAPALKKIOT 1.9.2003 LUKIEN

1. LENTAVAN HENKILOSTON LENTOLISA

llmavoimiin kuuluvalle tai iimavoimille kuuluvaa tehtavas hoitamaan maaratylle
taikka ilmavoimissa palvelemaan maaratylle taikka maavoimien helikopteritehta-
vissd palvelevalle virkamiehelle lentdjan tehtavaan masraamiseksi vaadittavan eri-
koispatevyyden seké palvelukseen liittyvien lentosuoritusten aiheuttaman vastuun

ja vaaraan perusteella suoritetaan lentolis&4 jaliempana sovitun mukaisesti.

Jaljempéna kohdissa A. ja B. sovitun suuruisia lentolisid maksetaan virkamie-
helle vain, mikali han on suorittaessaan hanelle kuuluvaa tai méaéarattya tehtavaa
kalenterikuukauden aikana lentanyt vahintaan kaksi tuntia. Jos lentolisédn mak-
samiseksi vaadittava lentopalvelus on jonakin kuukautena patevan syyn takia
jaanyt suorittamatta, asianomainen voi suorittaa sen vield seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana taikka ao toiminnasta vastaavan esikunnan luvalla viimeis-
taan ko kuukautta seuraavan kolmen kuukauden kuluessa. Lentotoiminnasta
vastaava esikunta antaa tarvittaessa tarkemmat maaraykset lentosuorituksen
ajankohdasta. Mikali lentosuorituksen suorittamatta jattdminen johtuu sairauden,
vian tai vamman aiheuttamasta tyckyvyttémyydesta, voidaan virkamiehelle kui-
tenkin maksaa lentolisa4. Lentolisa on osa lomarahaan oikeuttavista palkkaus-
tekijoista.

Jaliempana sovitun suuruisia euroméaardisia lentolisia korotetaan kunkin so-
pimuskierroksen yhteydessé prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palk-
kojen tasoa korottavaa keskimaaraista euromaaraista tai prosentuaalista vai-
kutusta puolustusvoimissa.

A. Ohjaajan lentolisg

a) Asianmukaisen palvelussitoumuksen (tai uuden koulutuskorvaussitourmnuk-
sen) tehneelle ohjaajalle suoritetaan 2.028,92 euron suuruista lentolisaa.

b) Ohjaajalle, jonka palvelussitoumukseen merkitysta lentokoulutuksen alkamis-
paivamaarasté on kulunut 10,5 vuotta ja joka on tehnyt pddesikunnan vahvista-
mien perusteiden mukaisen jatkositoumuksen taikka, jolla on 10,5-13,5 valisina
sitoumusvuosina voimassa oleva perussitoumus (=uusi koulutuskorvaussitoumus)
maksetaan 2.273,90 euron suuruista lentolisaa.

c) Palvelussitoumuksen tehneelle ohjaajalle, jonka palvelussitoumuksen merki-
tysta lentokoulutuksen alkamispaivamaarasta on kulunut 10,5 vuotta ja joka ei
ole tehnyt padesikunnan vahvistamien perusteiden mukaista jatkositoumusta
maksetaan edelld b) kohdassa sovitusta poiketen 1.477,94 euron suuruista
lentolisaa.
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d) Ohjaajalle, jonka palvelussitoumukseen merkitysta lentokoulutuksen alkamis-
paivamaarésta on kulunut 13 vuotta ja joka on tehnyt p&gesikunnan vahvista-
mien perusteiden mukaisen jatkositoumuksen taikka, jolla on 13-13,5 valisena
sitoumusaikana voimassa oleva perussitoumus (uusi koulutuskorvaussitoumus)
maksetaan 2.314,02 euron suuruista lentolisas.

e) Palvelussitoumuksen tehneelle ohjaajalle, jonka palvelussitoumuksen merki-
tysta lentokoulutuksen alkamispaivamaarastd on kulunut 13 vuotta ja joka ei ole
tehnyt paaesikunnan vahvistamien perusteiden mukaista jatkositoumusta taikka,
jonka 13,5 vuoden perussitoumusaika (uusi koulutuskorvaussitoumusaika) on
umpeutunut, maksetaan edelld d) kohdassa sovitusta poiketen 1.518,08 euron
suuruista lentolisaa.

B. Tahystajan lentolisa

Tahystéjana koulutetun lentajan lentolisa on 921,86 euroa kuukaudessa.
Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle henkilslle edelld mainittu tahys-
téjén lentolisa on kuitenkin 1088,29 euroa kuukaudessa ja 13 palvelussitoumus-
vuoden jélkeen 1116,75 euroa kuukaudessa.

2. LENTOTEKNILLINEN VASTUU- JA VAARALISA

Lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisi on

a) 236,02 euroa ja helikopterilentomekaanikon seki helikopterihuoltoupseerin
tehtavassa 275,54 euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen
tehneelle lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisa on kuitenkin 472,07 euroa ja heli-
kopterilentomekaanikolle seks helikopterihuoltoupseerille 550,74 euroa kuu-
kaudessa.

b) Viiden palvelusvuoden jalkeen lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisa on 377,65
euroa ja helikopterilentomekaanikolla seka helikopterihuoltoupseerilla 440,59
euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle lentoteknil-
linen vastuu- ja vaaralisé on kuitenkin 755,29 euroa ja helikopterilentomekaani-
kolle seké helikopterihuoltoupseerille 881,18 euroa kuukaudessa.

c) Kymmenen palvelusvuoden jalkeen lentotekniilinen vastuu- ja vaaralisd on
449,29 euroa ja helikopterilentomekaanikolla seka helikopterihuoltoupseerilla
512,24 euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle
lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisa on kuitenkin 826,95 euroa ja helikopteri-
lentomekaanikolle seka helikopterihuoltoupseerille 952,83 euroa kuukaudessa.

Markkamaaraisi& lentoteknillisia vastuu- ja vaaralisia tarkistetaan kunkin sopi-
muskierroksen yhteydessa prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palkko-
jen tasoa korottavaa keskimaaraista markkamaaraists tai prosentuaalista vai-
kutusta puolustusvoimissa.

Lentoteknillistd vastuu- ja vaaralisd4 suoritetaan sellaiselle ilmavoimissa teknilli-
sessa tai maavoimien helikopteritoimintaan kuuluvassa teknillisessa tehtavassa
palveleville upseereille, opistoupseerille, sotilasammattihenkilslle sekd
sotilasteknikon tehtdvéssa palvelevalle erikoisupseerille, joka ilmavoimien
lento- tai viestiteknillisen peruskoulutuksen saatuaan toimii iimavoimien ilma-
aluksen runko-, moottori-, ase-, laite-, varuste-, mittari-, s&hké-, radio-, valoku-
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vaus-, tai elektroniikka-alojen huoltotehtavissa tai niihin liittyviss& vastuullisissa
opetustehtavissa ja joka edelld mainittuihin tehtaviin littyen on velvollinen saa-
mansa kokeilu- ja tarkastustehtdvan mukaan osallistumaan lennolle ilma-aluk-
sen miehistédn kuuluvana ja jolle ei suoriteta lentolisd4 eika lennon varmistus-
vastuulisaa.

Lisaa suoritetaan myds sotilasinsindérin ja sotilasteknikon tehtdvassa
palvelevalle erikoisupseerille, joka diplomi-insinésrin, insinéérin tai teknikon
tutkinnon suoritettuaan on toiminut vahintaan vuoden ja toimii edelleen
edellisessa kappaleessa mainitussa ilmavoimien tehtdvassa taikka maavoimien
helikopteritoimintaan kuuluvassa tehtavassa ja joka téhan tehtavaan liittyen on
velvollinen saamansa kokeilu- ja tarkastustehtavan mukaan osallistumaan
lennolle koneen miehistéén kuuluvana.

Helikopterilentomekaanikon seka helikopterihuoltoupseerin lentoteknillisté vas-
tuu- ja vaaralisaa suoritetaan sellaiselle edella mainitut edellytykset tayttavalle
maavoimien helikopteritoimintaan kuuluvassa teknillisessa tehtavassa palvele-
valle opistoupseerille, joka on saannénmukaisesti velvollinen osallistumaan
lennolle miehistdn jasenena.

3. LENNONVARMISTUSVASTUULISA

Lennonvarmistusvastuulisa on

a) 177,02 euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle
lennonvarmistusvastuulisa on kuitenkin 354,04 euroa kuukaudessa.

b) Viiden palvelusvuoden jélkeen lennonvarmistusvastuulisa on 283,79 euroa
kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle lennonvarmistus-
vastuulisé on kuitenkin 566,48 euroa.

c) Kymmenen palvelusvuoden jalkeen lennonvarmistusvastuulisa on 355,43 eu-
roa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle lennonvar-
mistusvastuulisa on kuitenkin 638,12 euroa.

Euromééraisia lennonvarmistusvastuulisia tarkistetaan kunkin sopimuskierrok-
sen yhteydessa prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palkkojen tasoa ko-
rottavaa keskimaaraista euromaaraisté tai prosentuaalista vaikutusta puolustus-
voimissa.

Lennonvarmistusvastuulis&a suoritetaan sellaiselle iimavoimissa tai maavoimien
helikopteritoimintaan kuuluvassa tehtavassa palvelevalle upseerille, opistoup-
seerille, sotilasammattihenkilélle ja sotilasinsinéérin tai sotilasteknikon tehta-
vassa palvelevalle erikoisupseerille jolle ei suoriteta lentolisaa eika lentoteknil-
lista vastuu- ja vaaralisgé ja joka

- viesti- ja s@hkdteknillisen peruskoulutuksen saatuaan toimii
lmavoimien tai maavoimien helikopteritoiminnan iimavalvontalen-
nonjohto- tai lennonvarmistusalan teknillisissa huolto- ja kaytts-
tehtavissa tai niihin liittyvissa vastuullisissa johto- ja opetustehta-
vissé ja on tehtaviensa perusteella valittémasti vastuussa ilmaval-
vonta-, lennonjohto- tai lennonvarmistusalan laitteiston kaytosta ja
toiminnasta tahi joka



- taistelujohtajan tai lennonjohtajan peruskoulutuksen saatuaan
toimii taistelunjohtajana, valvontajohtajana, iImatorjuntajohta-

Jana, lennonjohtajana tai niiden paatoimisena kouluttajana tai
- pelastustoimen peruskoulutuksen ja tehtavan edellyttaman

jatkokoulutuksen saatuaan yll&pitaa em. kelpuutuksen ja toimii
ilmavoimien / maavoimien lentotukikohdissa kokoaikaisesti

pelastusmiehen, tai pelastusupseerin tehtavassa.

- Viimeksi mainituille lisd suoritetaan edell3 a)-c) kohdista poike-
ten aina 177,02 euron suuruisena.

Lisaa suoritetaan muutoin samoin edellytyksin myd&s ilmavoimissa tai maavoi-
mien helikopteritoimintaan kuuluvassa tehtavasss erikoisupseerina sotilasinsi-
n&orin tai sotilasteknikon tehtavassa palvelevalle, joka diplomi-insingérin,
insindorin tai teknikon tutkinnon suoritettuaan on toiminut vahintdan vuoden ja
toimii edelleen edellisessé kappaleessa mainitussa tehtivassa.

4. SUKELLUSRAHA

Puolustusvoimissa suoritetaan sukellusrahaz seuraavasti:
a) koulutusajalta

- kouluttajana toimivalle virkamiehelle 25,23 euroa / sukelluspaiva
- sukelluskurssilla oppilaana olevalle virkamiehelle 12,61 euroa / sukelluspaiva

b) esimiehen maaraykseen perustuvasta yllapitosukelluksesta, tyésukelluksesta
ja painekammiossa ty¢skentelysta

-1-15m 19 euroa / t
-yli15m-=35m 34 eurca /t
-yli35m-60m 49 euroa / t
-yli60 m 64 euroa / t

Kalenterikuukauden aikana suoritetut koulutus- ja tybsukellukset korvaavat
kunnonyllépitosukellukset vain, mikali ne on suoritettu sukeltajalle maaratyll
syvyysalueella.

Sukellusrahaa kunnonyllépitosukelluksesta suoritetaan enintian neljalta tunnilta
Kuukaudessa.

Sukellusrahaa tydsukelluksista suoritetaan vahintaan yhdelta tunnilta.

Painekammiossa tyGskentelystd sukellusrahaa maksetaan em.
syvyysaluerajojen mukaisesti.



5. LASKUVARJOHYPPYLISA

Virkamiehelle, joka toimii hyppyharjoituksiin liittyvissa johto-, valvonta- ja
koulutustehtavisséa, suoritetaan laskuvarjohyppylisda seuraavasti:

- hypp&éjana tai hyppykouluttajana 168,19 € / kk
- hyppyjen johtajan apulaisena tai hyppymestari [l:na 193,42 € / kk
- hyppyjen johtajana tai hyppymestari I:na 227,05 €/kk

Lis& suoritetaan virkamiehelle, joka virkamaarayksesta suorittaa vahintaan kaksi
laskuvarjohyppya kuukaudessa. Jos vaaditut kaksi laskuvarjohyppyé ovat jonain
kalenterikuukaudessa jaéneet suorittamatta, asianomainen voi suorittaa ne viela
seuraavan kolmen kalenterikuukauden aikana.

Muille virkamiehille suoritetaan kultakin virkamaarayksests suoritetulta
laskuvarjohypyita 20,01 euroa, kuitenkin enintaan kuudeltakymmenelts hypylta
vuodessa.

Hyppyperuskoulutuskurssin oppilaalle suoritetaan kurssilta kertakaikkisena
korvauksena 94,52 euroa.

6. VAARARAHA

Vaararahaa maksetaan raivaustoiminnasta. Raivaustoiminnalla tarkoitetaan ra-
jahtamaan tarkoitettujen mutta kaytossa toimimatta jaéaneiden esineiden pai-
kantamista, siirtdmista tai vaarattomaksi tekemista tai muita erikseen maaritel-
tyja raivaustehtavia. Vaarattomaksi tekeminen voi tapahtua ampumalla, rajayt-
tamalla, purkamalla tai muulla lopullisella tavalla.

Vaararahana maksetaan virkamiehelle raivaustoiminnassa 67,28 euroa kultakin
vuorokaudelta tai sen osalta.

7. RAJAYTYSTYOLISA

Réajayttdjan, nuoremman panostajan, vanhemman panostajan tai ylipanostajan
patevyyskirjan omaavalle puolustusvoimien virkamiehelle, joka toimii valittémazsti
vahintaan rajayttajan patevyyskirjan mukaisessa rajaytys- tai louhintatyéssa
johtajana, kouluttajana tai vastuunalaisena suorittajana, suoritetaan vastuu-
lisana 27,41 euroa kultakin tehtavaan kaytetyltd vuorokaudelta tai sen osalta.

Ré&jaytystyélisad maksetaan myés vaativien tulenkuvauskenttien rakentami-
sesta, mikali tulenkuvauskentassa on sahkésytytys ja réjahteiden yhteismaara
on vahintaan 5 kiloa. R&jaytystyslisaa ei makseta yksittdisten rajahdysten ku-
vaamisesta.

Rajaytystyolisé& voidaan suorittaa edelld olevan toisen kappaleen mukaisesti
tulenkuvauskenttien rakentamisesta lupakirjan omaavien virkamiesten liséksi
myds sellaisille virkamiehille, joilla ko. lupakirjaa ei ole, mikali toisessa
kappaleessa mainitut maksuedellytykset tayttyvat,



8. MASTORAHA

Puolustusvoimien virkamiehille suoritetaan mastoissa ja pylvaissa tyoskente-
lystd mastorahaa.

Edelld mainittuihin kohteisiin rinnastetaan my0s tornit ja erikoispylvast ja muut
naihin verrattavissa olevat rakenteet, joihin ei voida paasta hissillg tai sisapuoli-
sia portaita, poislukienl tikkaat ja kelkka tai jos ty6ta ei voida suorittaa lattialla tai
lavalla, josta ei ole valitdnta putoamisvaaraa.

Mastorahaa suoritetaan virkamiehen varsinaisiin tehtaviin Kuulumattoman edellg
tarkoitetun maston, pylvaéan tai vastaavan rakenteen ja niihin sijoitetun laitteiston
rakentamis-, korjaus- ja huoltottists.

Mastoraha maksetaan vuorokausikohtaisena korvauksena kohteen korkeuden
mukaan seuraavasti:

-vdh 10-35m 9,75 euroa
-yli35-55m 11,44 euroa
-yli56-75m 16,48 euroa
-yli 75 m 28,26 euroa

9. MAASTOTYOLISA

Puolustusministerién ja puolustusvoimien palveluksessa olevalle maastossa
Kartoitustdissa tyéskentelevalle virkamiehelle suoritetaan 10 euron suuruista
maastotydlisda kultakin sellaiselta vuorokaudelta, jonka aikana virkamatkaan on
kaytetty vahintdan 10 tuntia ja maastossa on tydskennelty vahintdan 8 tuntia.

10. KOIRANHOITOLISA

A) Tarhamajoitetun nimikkokoiran ohjaajana toimivalle virkamiehelle, jonka teh-
taviin kuuluu koirien hoito, koulutus ja valvonta, suoritetaan koiranhoitopalkkiona
ns nimikkokoirasta 26 euroa kuukaudessa seka jokaisesta muusta hanen hoi-
dossaan olevasta koirasta 7 euroa kuukaudessa.

Koiranhoitopalkkion liséksi tarhamajoitetun nimikkokoiran ohjaajalle maksetaan
koirankoulutuspalkkiona kayttGluokan koirasta 19 euroa kuukaudessa seka va-
lioluokan koirasta 50 € kuukaudessa. Palkkiot ovat koirakohtaisia.

B) Kotihoitositoumuksen tehneelle virkamiehelle maksetaan koiranhoitopalk-
kiona 68 euroa kuukaudessa jokaisesta sopimuksesta maaritetysts koirasta.

Koiranhoitopalkkion liséksi kotihoitositoumuksen tehneelle virkamiehelle mak-
setaan kayttdluokan koirasta koulutuspalkkiona 85 euroa Kuukaudessa sek& va-
lioluokan koirasta 185 € kuukaudessa. Palkkiot ovat koirakohtaisia.



Kotihoitositoumuksen tehneelle koiranhoitopalkkio maksetaan sitoumuksen alle-
Kirjoittamiskuukaudesta lukien. Koulutuspalkkiot maksetaan luokituksen vahvis-
tamista seuraavan kuukauden alusta lukien.

11. MERIPALVELULISA

Enintaan JSA-vaativuusluokan 16 mukaista tehtévéé tekevélle upseerille, jolla
on neljakymmentékaksi meripalvelukuukautta ja joka tayttaa sotilasmeren-
kulkuohjeiden méaraykset kelpoisuudesta meripalvelukseen, suoritetaan
meripalvelulisédna 133,45 euroa kuukaudessa.

12. NUOREMMAN UPSEERIN VIRASSA PALVELEVIEN MAJUREIDEN

LISA
Poistettu

13. MAJURIN VIRASSA PALVELEVIEN EVERSTILUUTNANTTIEN LISA
Poistettu
14. YOHOITOLISA

Keskussotilassairaalassa suoritetaan periodityéssé sairaanhoitajan, laboratorio-
hoitajan, réntgenhoitajan, apuhoitajan, osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan,
erikoissairaanhoitajan ja muulle virassa, mikali viran patevyysvaatimuksena on
apuhoitajan, sairaanhoitajan, laboratoriohoitajan, réntgenhoitajan tai koulutus
taikka edelld mainitun alan erikoiskoulutus, vahintdan kahdeksan tuntia kesta-
valta yétyovuorolta (vahintaan seitseman tuntia kello 22.00 - 7.00 valilla) erilli-
nen 5,05 euron m&arainen yshoitolisa, joka ei kuulu viran haltijan varsinaiseen
palkkaukseen.

Yéhoitolisé suoritetaan sairaalassa 6,39 euron maaraisens silloin, kun osaston-
hoitaja, apulaisosastonhoitaja, erikoissairaanhoitaja, sairaanhoitaja, réntgen-
hoitaja, laboratoriohoitaja tai apuhoitaja toimii yétyévuoron aikana paivystysjar-
jestelyjen vuoksi useammailla kuin yhdella vuode- tai toimenpidecsastalla,
vuode- ja toimenpideosastolla taikka yhdysosastolla.

Perioditydssé olevalle sairaala-apulaiselle ja kylvettsjille suoritetaan sairaalassa
vahintaan kahdeksan tuntia kestavalta yétyévuorolta (vahintaan seitseman tun-
tia kello 22.00 - 7.00 valill&) erillinen 5,05 euron maarainen yshoitolisa, joka ei
kuuiu varsinaiseen palkkaukseen. Yéhoitolisd4 voidaan suorittaa vuosineljan-
neksen aikana enintdan 30 yétyévuorolta.

15. KIELITAITOLISA

Poistettu

16. KIELILISA

Poistettu



