TES 270105 Tyéehtosopimuspéytékirja, joka tehtiin
puolustusministerién seka Valtion ja eri-
tyispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n valil-
la 1.9.2003 alkaen noudatettavista erais-
ta tybehtosopimusmaarayksista uuteen
palkkausjarjestelmaan siirtymiseen liitty-

en.

Tyéehtosopimusosapuolet ovat sopineet seuraavaa:
1§
Puolustusministerion seka Valtion Ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n
valilld 20.10.2003 tehty tyéehtosopimus uuteen palkkausjarjestelmasn siirty-
misestd seka tama tyéehtosopimuspdytékirja korvaavat osapuolten valilla

28.11.2002 sopimuskaudeksi 1.2.2003-15.2.2005 allekirjoitetun tyéehtosopi-

muksen puolustusvoimien soveltamisalan osalta.

2§
Valtiovarainministerién seks AKAVA-JS ry:n, Palkansaajajarjestd Pardia ry:n
ja Valtion yhteisjarjests VTY ry:n vélilla tehtya valtion virka- ja tydehtosopi-
musta liitteineen sovelletaan taman osapuolten vélisen tydehtosopimuspéyta-

Kirjan osana.

3§

Puolustusvoimissa palvelevien tydsopimussuhteisten tydntekijoiden tydehto-
sopimuksen mukainen palkkaus maaraytyy edells 1 §:ssd& mainitussa tyo-

ehtosopimuksessa sovitun uuden palkkausjarjestelman mukaisesti.

Lis&ksi tyéehtosopimusosapuolet sopivat edelleen noudatettaviksi Seuraavat 1 §:ssj tar-
Koitetusta, 28.11.2002 allekirjoitetusta tybehtosopimuksesta siirtyvéat sopimusmaéaaraykset:



4§

Tydaikalain 7 §:ss& mainittujen téiden lissksi voidaan Kiinteisténhoito- ja lam-
mityshenkildstén, ruokalahenkildston, viestityshenkilston sekd vartiointihen-
kiloston tydaika jarjestéé jaksotyona siten kuin tybajoista tehdyn valtion virka-
ja tybehtosopimuksen 4 §:ssad on maaratty. Jaksotytssad maksetaan lauan-
taitySkorvaus siten kuin tydajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen

22 §:ssd on maaratty.

Vuorotydssa tulee tyévuorojen saannéllisesti vaihtua ja enintaan kolmen vii-
kon pituisin ajanjaksoin muuttua. Tydntekijaa voidaan kuitenkin, milloin siité
sovitaan, pitaa tyéssa jatkuvasti myés samassa vuorossa, ei kuitenkaan yé-
vuorossa. Tydajoista tehdyn valtion virka- ja tybehtosopimuksen 21 §:ss&
mainittua vuorotyélisaad maksetaan myés epasaanndllista vuorotysta (toinen ja
kolmas vuoro) tekevalle tyontekijalle. Epé&saanndlliselld vuorotydlla tarkoite-
taan vuorotydtd, jossa tyévuorot menevat osittain paallekkain. Jos tyé on jar-
Jestetty epasaanndlliseksi vuorotydksi siten, etta ty6 alkaa kello 10 tai sen jal-
keen, vuoroty6lisdd maksetaan tydajalta kello 12 jélkeen vuorotydn paattymi-

seen saakka. Vuorotydlisg on iltatydlisan suuruinen.

5§

Vapaamuotoisen varallaolon korvaus maaraytyy seuraavasti:

Milloin tybntekija on méaaratty olemaan siten varalla, ettd hanet voidaan puhe-
limitse tai esimerkiksi hakulaitteen valitykselld kutsua tarpeen vaatiessa tyo-
paikalle viimeistaan 1-2 tunnin Kuluessa, maksetaan tillaisesta varallaolosta

25 %:n korvaus yksinkertaisesta tuntipalkasta laskettuna.

6§
Sotilaallinen harjoitus ja meripalvelus korvataan seuraavasti:

Valtion tydajoista tehdyn virka- ja tyéehtosopimuksen seké puolustusministe-
rién ja Valtion ja erityispalvelujen ammattiliitto VAL ry:n vélisen tydehtosopi-



muksen tydaikakorvauksia koskevista maarayksista poiketen maksetaan soti-
laalliseen harjoitukseen ja meripalvelukseen osallistuvalle toimihenkilolle kor-
vaukset noudattaen soveltuvin osin, mita niista puolustusvoimien siviilivirka-
miesten osalta on tarkentavassa virkaehtosopimuksessa sovittu.

. s
Lakisaateisista terveystarkastuksista maksetaan korvausta seuraavasti:

Ty6nantaja korvaa tyéntekijalle ansionmenetyksen tyénantajan velvollisuu-
deksi séadetysta seka yrittajan ja muun omaa tystdan tekevan tyoterveys-
huollosta annetun valtioneuvoston paatoksen (950/94) tarkoittamissa ja tyster-
veyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvéksytyissd tyésuhteen aikana suori-
tettavissa terveystarkastuksissa seka niihin littyvissd matkoissa hdnen me-
nettamiaan saanndllisia tydtunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetelldan ta-
pauksissa, joissa on kysymys laissa nuorista tyéntekijoista (998/93) ja sateily-
laissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saantéa noudatetaan li-
saksi niissa tyéterveyshuoltolain (743/78) edellyttamissa tutkimuksissa, jotka
johtuvat tydntekijan siirtymisestd saman viraston tai laitoksen sisalla tystehta-
vaan, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

Tydntekijalle, joka ldhetetdan edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tillaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suo-
rittaa tydnantaja korvauksen myds valtamattomista matkakustannuksista. Mi-
kali tutkimukset tai jélkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa
tydnantaja myds paivarahan. Nama matkakustannusten korvaukset makse-
taan tydntekijéiden matkakustannusten korvaamisesta kulloinkin voimassa
olevien sopimusmaaréysten mukaisesti.

8§

Tydnantaja hankkii tydntekijsille suojavaatetuksen ja suojajalkineet paa-

esikunnan antamien ohjeiden mukaisesti.



9§

Puolustusvoimien varikolla tydskenteleville tyontekijalle maksetaan ruokara-

haa vahintdan kaksi tuntia kestavalta matkalta, jonka takia tyéntekija on esty-
nyt ruokailemasta ruokailutauon aikana vakinaisessa ruokailupaikassaan taik-
ka hanella ei ole tilaisuutta maksua vastaan aterioida puolustusvoimien henki-
[Gstélle tarkoitetussa ruokalassa.

Tydvuoron jatkuessa yhtéjaksoisesti vahintaan 12 tuntia maksetaan ruokaraha
toistamiseen, mikali maksuperusteet edelleen ovat olemassa.

Mikéli tyéntekija saa matkamaarayksen perusteella paivarahaa tai ateriakorva-
usta, ruokarahaa ei makseta.

Ruokaraha on 6,62 euroa paivalta.

10 §
Luottamusmiehia koskevat maaraykset:

Taman tydehtosopimuspéytakirjan allekirjoittaneella jarjestslla tai, mikali jar-
jestdlla on rekistersityjé alayhdistyksia tai ammattiosastoja, vimeksi mainituilla
on oikeus asettaa tyosaston tydntekijsista luottamusmies. Luottamusmiehen
toimialue voi vaihtoehtoisesti kasittaa my0s koko tydpaikan tai muun toimin-

nallisen alueen kuten varuskunnan.

Allekirjoittaneella jarjestolla tai sen rekisterdidylld alayhdistyksella taikka am-
mattiosastolla on oikeus nimetd edelld kohdassa 1. mainittu luottamusmies
luottamusmiestehtavansa lisdksi myds paaluottamusmieheksi. Paaluottamus-

miehen toimialue kasittd4 tyépaikan tai varuskunnan toimialueen.

Luottamusmies voi edustaa taman tyGehtosopimuspdéytakirjan piiriin kuuluvien
tydntekijoiden liséksi muuta tyésopimussuhteista seké virkasuhteista henkilds-

téa. Luottamusmiesten toimialueet eivit voi olla paallekkaisia.



Edella tarkoitettujen luottamusmiesten tulee olla perehtyneits asianomaisissa

téissa vallitseviin olosuhteisiin.

Luottamusmiehen asettamista varten voidaan tyépaikalla suorittaa vaali. Jos

vaali suoritetaan tyopaikalla, on 1 kohdassa tarkoitetuille asianomaisen tyo-
| paikan tai toimialueen tyntekijsille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin
jarjestaminen ja toimittaminen ej saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tyénte-
koa. Vaaligjoista ja vaalipaikoista on sovittava tybnantajan kanssa viimeistaan
14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tydnantaja varaa 1 kohdassa tar-
koitetun jarjestsn taikka sen rekisterSidyn alayhdistyksen taj ammattiosaston

nimeamille henkilgille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Asetetuista luottamusmiehista on allekirjoittaneen jarjestén tahi sen asian-
omaisen alayhdistyksen taj ammattiosaston kirjallisesti iimoitettava paikalli-
selle tydnantajalle. Luottamusmiehelle mahdollisesti asetetusta varamiehests
on liséksi ilmoitettava, missa tapauksessa han toimii luottamusmichen sijaise-

na.

Edellda 1 kohdassa mainitun jarjestén, alayhdistyksen taikka ammattiosaston
kanssa sovitaan siita, mille mainitussa kohdassa tarkoitetulle toimialueelle
luottamusmies valitaan. T&l16in tulee Kiinnittd& huomiota siihen, etts sovitut toi-
mialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edis-
tavat neuvottelujériestelman mukaista asioiden kasittelys. Ellei sopimukseen

paasta, asia voidaan alistaa sopimuspuolten ratkaistavaksi.

Viraston tai laitoksen taikka luottamusmiehen toimialueen tai tyépaikan toimin-
nan supistuessa tai laajentuessa tahj organisaatiomuutoksen johdosta voi-
daan luottamusmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten vilisin
neuvotteluin tdman tyéehtosopimuspdytékirjan periaatteiden mukaisesti vas-

taamaan muuttuneita olosuhteita.

11§

Luottamusmiehelle maksetaan erillisté luottamusmiespalkkiota seuraavasti:



Edustettavien lukumaara Palkkio euroa / kk

10 - 49 henkiloa 48 euroa
50 - 149 henkiléa 55,97 euroa
150 - 299 henkilda 85,47 euroa
300 - henkiloa 143,47 euroa

P&aluottamusmies ja luottamusmies ovat velvollisia selvittamaan tydnantajalle
edustamiensa henkiléiden lukumaaran. Edustettavien lukumaara todetaan pai-
kallisesti ennen palkkion maksamisen aloittamista ja kunkin kalenterivuoden

tammikuun viimeisen péivan henkildmaaran mukaan.

Luottamusmiespalkkiota ei voida maksaa samalta kalenterikuukaudelta paa-
luottamusmiehelle tai luottamusmiehelle ja heidan varamiehilleen.

Milloin luottamusmiehen varamies hoitaa tyénantajalle tehdyn ilmoituksen no-
jalla luottamusmiehen estyneena ollessa héanen tehtavidan vahintasn kahden
vilkon jakson, maksetaan korvaus ko. kuukauden ajalta luottamusmiehen si-

jasta hanen varamiehelleen.

Ty8suojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuutetun tehtdvan hoitami-
sesta palkkiota 35 euroa kuukaudessa 1.3.2003 lukien.

12 §

Paatoimisen luottamusmiehen osalta sopijapuolet toteavat, etta Valtion ja eri-
tyispalvelujen ammattiliitto VAL ry on oikeutettu edelleen nimeamzan paatoi-
misen |uottamusmiehen, joka on oikeutettu ja velvollinen tdman tyéehtosopi-
muksen soveltamista koskevissa asioissa matkustamaan koko maassa kohtei-
naan puolustusvoimien joukko-osastot ja tydpaikat. Tybnantaja maksaa pé&a-
toimisen luottamusmiehen palkan ja paivéarahat seka matkakustannusten kor-
vaukset hyvaksytyn matkasuunnitelman mukaisesti.



13 §
Erimielisyyksien kasittely& koskevat maaraykset:

Tydntekijan tulee hantd itseasan koskevassa tyéehtosopimus-, palkkaus- ja
muussa tyOsuhdeasiassa ensisijaisesti kaantya lahimman esimiehen puoleen
ja pyrki& sopimaan asia hdnen kanssaan.

Ellei asiaa ole voitu ratkaista tyontekijan ja hanen esimiehensa valilla, erimieli-
syys on pyrittava selvittdmaan tyénantajan edustajan ja tydntekijan luotta-
musmiehen vélisin neuvotteluin ilman viivytysta.

Téstd neuvottelusta on laadittava poytakirja, josta iimenee erimielisyyden ai-
heena oleva asia seka tyéntekijapuolen etta tyGnantajapuoclen kanta asiaan
perusteluineen.

Jos naissa neuvotteluissa ei ole paasty yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa
tyéehtosopimuksen allekirjoittaneiden sopimusosapuolten ratkaistavaksi.

TyGehtosopimusosapuolten viliset neuvottelut erimielisyyttd koskevan asian
ratkaisemiseksi on aloitettava iiman viivytysta,

Jos sopimusosapuolet eivat ole voineet paasta yksimielisyyteen neuvottelun
alaisesta tydehtosopimusasiasta, se voidaan saattaa tyétuomioistuimen rat-
kaistavaksi.

Jos t&maén tydehtosopimuspéytakirjan osapuolet eivét ole voineet paasta yk-
simielisyyteen sopimuksen soveltamista koskevasta asiasta, josta on sovittu
valtion yleisessa tydehtosopimuksessa, erimielisyysasia voidaan saattaa kes-
kustason sopimusosapuolten ratkaistavaksi.

14 §

Taman tyéehtosopimuspdytakirjan voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon,
sulkuun eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu ta-
man tyéehtosopimuspoytakirjan maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman tyo-

ehtosopimuspéytakirjan muuttamista.



15 §

Tama tyéehtosopimuspéytakirja on voimassa tybehtosopimuksena helmikuun
15 paivaan 2005. TyBehtosopimuspéytékirjan voimassaolo jatkuu tadman jal-
keen tyéehtosopimuksena vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota vahintaan

kuusi viikkoa ennen sopimuskauden paattymista.

Tama tyéehtosopimuspéytakirja tulee voimaan edellyttden, etts valtiovarain-

ministerié on sen tarkastanut ja hyvaksynyt.

Helsingiss& 20. paivana lokakuuta 2003

Puolustusministerién puolesta
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