VES 270154 Puolustusministerién ja Palkansaajajarjesto
Pardia ry:n valilla tehty tarkentava
virkaehtosopimus opistoupseereihin
1.9.2003 alkaen sovellettavasta
palkkausjarjestelmasta.

1 § Sopimuksen tavoitteet

Tehtdvan vaativuuteen seka henkilékohtaiseen tydsuoritukseen ja patevyyteen
perustuvan kannustavan palkkausjarjestelman tavoitteena on parantaa tehta-
vien, niistd suoriutumisen ja palkkauksen vastaavuutta, tukea johtamista, henki-
I6stén osaamisen kehittymista ja vaativampiin tehtéviin hakeutumista seka pa-
rantaa puolustusvoimien Kilpailukykyisyytta tydnantajana. Tavoitteena on, etts
samasta ja samanarvoisesta tydstd maksettaisiin samansuuruista palkkausta.

Sopimuksessa maaritellaan puolustusvoimien henkiléstén palkan maaraytymi-
nen, palkkauksen rakenne seka muut palkkausperusteet.

2 § Soveltamisala

Tatda sopimusta sovelletaan puolustusvoimissa opistoupseerien  virassa
palveleviin virkamiehiin.

Naitéd sopimusmaarayksia ei sovelleta enintdan kuuden kuukauden maaraajaksi
palkattuihin. Heiddn euromaariinen palkkauksensa maaritetdan siten kuin
valtion yleisen virka- ja tyGehtosopimuksen 6 §:n 2 momentissa on sovittu. Mikali
edelld mainittua maaraaikaista palvelussuhdetta jatketaan samassa tehtavassa
yli kuuden kuukauden, tata sopimusta sovelletaan.

Tata sopimusta ei sovelleta puolustusministerion ja Metallitydvaen Liitto ry:n vali-
sen tydehtosopimuksen, puolustusministerién ja S&hkdalojen ammattiliitto ry:n
valisen tydehtosopimuksen, puolustusministerién ja llmailualan Unioni IAU ry:n
vélisen  tyoehtosopimuksen  eika puolustusministerién  ja  teknisten
toimihenkildiden ja tutkijoiden valisen tydehtosopimuksen soveltamisalan piiriin
kuuluviin toihin, joista on erikseen sovitty,

Tata sopimusta ei sovelleta valtion virkaehtosopimuslain 2 §:n 4 momentin pe-
rusteella tydnantajavirkamiehiin, joiden palkkauksesta on voimassa, mitd siitd on
erikseen saadetty tai maaratty.

Sopimussotilaiden tehtavissa toimivien palkkauksista on voimassa mita taman
sopimuksen allekirjoittamisp&ytakirjan 13 §:ss& on maaratty.

3 § Kuukausipalkan madraytyminen
Puolustusvoimien palkkausjarjesteimassa kuukausipalkka muodostuu tehtavé-

kohtaisesta ja henkilékohtaisesta palkkauksesta tai mahdollisesta takuu-
palkkauksesta.
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Puolustusvoimien virkamiehille maksetaan lisaksi liitteen 7 mukaisia lisapalk-
kioita.

4 § Tehtdvakohtainen palkanosa

Tehtavan vaativuusluokan maarittaminen perustuu  tehtavanhoitajan ja
esimiehen yhdessi laatimaan ja allekirjoittamaan  tehtavankuvaukseen.
Avoimista tehtdvistd tehtdvankuvauksen laatii ja allekirjoittaa esimies.
Tehtavanhoitajan  aloittaessa  avoimen tehtdvén hoitamisen paivitetaan
tehtavankuvaus. Tehtavanhoitaja ja esimies allekirjoittavat tehtavankuvauksen.

Tehtdvan vaativuus tarkistetaan, kun tehtavan sisiits muuttuu olennaisesti.
Aloitteen tarkistamisesta voi tehds joko esimies, tehtédvéanhoitaja tai hanta
edustava luottamusmies. Lis&ksi tehtavankuvauksen muutostarvetta
tarkastellaan puolustusvoimissa kaytavien kehittamiskeskustelujen yhteydessa.

Tehtavankuvauksen perusteella tehdain vaativuudenarviointi. Tehtavien vaati-
vuutta arvioidaan paikallis-, alue- ja keskushallintotasolla arviointiryhmassa.
Ty6nantaja nime&s arviointiryhman  henkiléstsn edustajat ao. henkilgs-
tojarjestdjen esitysten perusteella siten, etta tydnantajapuolen lisadksi kaikki arvi-
ointijarjestelman mukaiset henkiléstoryhmat ovat riittévan kattavasti ryhméssa
edustettuina.  Paikallishallintotason arviointiryhman kokoonpanon nimeas ao.
joukko-osasto  (vast.).  Aluehallintotason arviointiryhman  nimeas  ao.
maanpuolustusalueen, puolustushaaran taj Puolustusvoimien Materiaalilaitoksen
Esikunta. Keskushallintotason arviointiryhman nimeaa Pazesikunta,

Paikallishallintotason arviointiryhma arvioi sisallltdan muuttuneen tehtavan.
Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa paikallishallintotason lausunnon
perusteella tehtadvan vaativuusiuckan, mikali sita ei esitetd muutettavaksi, ja
arviointi on ollut yksimielinen. Arviointiryhman  eriavat mielipiteet  kirjataan
tehtavankuvauksen yhteyteen.

Paikallishallintotasoila vaativuusluokaltaan muutettavaksi esitetty tai erimieliseksi
jaanyt seka uusi (joukko-osastossa ei ole vastaavaa alemmin arvioitu) tehtava
siirretadn  aluehallintotason  arviointiin paikallishallintotason  lausunnolia
varustettuna. Aluehallintotason arvioinnin ja lausunnon jalkeen siirretaan teh-
tavankuvaus keskushallintotason arvioitavaksi. Paaesikunta antaa keskushal-
lintotason lausunnon arvioinnin jélkeen. Joukko-osaston komentaja (vast.)
vahvistaa tehtavan vaativuusluokan paaesikunnan lausunnon mukaisesti.

Opistoupseereiden tehtavien vaativuus maaritetddn jarjestelmalla, jonka
vaativuustekijiden paaluokat ovat ammattitaito, vastuu seka kuormitus ja
olosuhdehaitat.

Tehtavakohtaisen palkanosan palkkataulukot ovat liitteessa 1 ja vaativuu-
denarviointijarjestelman (OTV) kuvaus liitteessa 2.

Tehtavénhoitajan ja esimiehen allekirjoittama tehtavankuvaus antaa perusteet
tehtavakohtaisen palkanosan maksamiseile. Tehtavakohtainen paikanosa
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maksetaan vaativuusluokan vahvistamisen jalkeen tehtdvankuvauksen alle-
kirjoittamisesta seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden
alusta lukien.

Tehtavien vaativuuden arvioinnissa syntyvien erimielisyyksien kasittelysta on
voimassa, mité jaljempana 10 §:ssé on sovittu.

5 § Henkilokohtainen palkanosa

Henkildkohtainen tyésuoritus arvicidaan liitteen 3 mukaisella jarjestelmalla, jonka
paakriteerit ovat tuloksellisuus, ammatinhallinta ja toiminta tydyhteisdssa.
Esimies ja alainen arvioivat vuosittain alaisen henkilékohtaisen tydsuorituksen.
Henkilékohtainen palkanosa maaraytyy kahden viimeisimman vahvistetun
suoritusarvioinnin tuloksen keskiarvon perusteella.

Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa vuosittain suoritusarvioinnin tu-
loksen ja henkilékohtaisen palkanosan 31.3. mennessa. Vuosittaisen suori-
tusarvicinnin mukainen henkilékohtainen palkanosa maksetaan aina vahvistusta
seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien
kuitenkin viimeistaan 1.4. lukien. Siirtymakaudella tarkistus maksetaan kuitenkin
6 §:n 3 kohdan mukaisesti.

Mikali henkilokohtainen tyssuoritus on arvioitu ja vahvistettu muutoin kuin vuo-
sittaisen suoritusarvioinnin yhteydessa, henkilékohtainen palkanosa maksetaan
vahvistuksen jalkeen arviointia seuraavan kalenterikuukauden tai muun
palkanmaksukauden alusta lukien.

Henkilkohtaisen tydsuorituksen arvioinnin yhden vuoden keskiarvotuloksen
laskiessa samassa tehtavassa viimeisimmasta vahvistetusta
suoritusarvioinnista enemman kuin yhden pisteen arviointi uusitaan kuuden
Kuukauden kuluttua. Tallsin kyseessa olevan arvioinnin tulosta ei oteta
huomicon, vaan ennen uuden arvioinnin suorittamista henkilokohtainen pal-
kanosa suoritetaan vanhan arviointituloksen perusteella, kunnes uusinta-arvi-
ointi on toteutettu. Vasta taméan uusinta-arviointituloksen perusteella henkilo-
kohtainen palkanosa muuttuu kahden viimeisimman vahvistetun suoritusar-
vioinnin tuloksen mukaiseksi.

Esimerkki. Henkilén — kahden  viimeisimman  vahvistetun
suoritusarvioinnin keskiarvo on (3,3 + 3,2) : 2 = 3,3 pistettd. Jos
uuden suoritusarvioinnin tulokseksi tulee 2,1 pistettd, arviointi
uusitaan 6  kuukauden  kuluttua.  Jos tdmén  wvusitun
suoritusarvioinnin  tulokseksi tulee 3.0 pistettd, lopullinen
vahvistettava suoritusarvioinnin keskiarvo on GB2+30).2=31
pistetta.

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy prosentuaalisena osuutena tehtava-
kohtaisesta palkanosasta ja on siitd enintaan 37 %. Henkil6kohtaisten palkan-
osien prosenttimaarat ovat liitteesss 4.

Henkilon siirtyessa uuteen tehtavaan edellisen tehtavan henkilékohtainen pal-
Kanosa sailyy euromaariisesti samansuuruisena, kunnes henkilén tyosuoritus



uudessa tydtehtdvassa arvioidaan kuuden kuukauden kuluttua ellei taman
sopimuksen 6 §:n 4 kohdasta muuta johdu. Henkilskohtainen tydsuoritus tulee
uudessa tehtavassa arvioida viivytyksetta viimeistaan kuitenkin kuukauden
kuluessa em. kuuden kuukauden maadraajan jalkeen. Esimies ja alainen voivat
sopia erityisesta syysta kuutta kuukautta lyhyemmasta arviointiajasta.

Puolustusvoimien palvelukseen tulevan uuden henkildn henkilékohtainen
palkanosa maaraytyy siten, ettd hianen henkilkohtaisen tyosuorituksensa
katsotaan sijoittuvan valille 3,1-3,.4 siihen saakka, kunnes hanen
suorituksensa on arvioitu, ellei tdman sopimuksen 6 §:n 5 kohdasta muuta
johdu. Uuden henkilén osalta arviointi suoritetaan aikaisintaan kuuden
kuukauden kuluttua, ellei esimies ja alainen erityisesta syysta sovi tata
lyhyemmasta ajasta.

Puolustusvoimien palvelukseen tulevan uuden henkildn henkildkohtainen
palkanosa maaraytyy edelld 1 momentista poiketen yhden vahvistetun suori-
tusarvioinnin tuloksen perusteella siihen saakka, kunnes kahden suoritusarvi-
oinnin tulosta voidaan soveltaa. \Vastaavasti menetellaan, mikali henkilélla ei
ole olemassa kahta vahvistettua suoritusarvioinnin tulosta.

6 § Uuden palkkausjirjestelmin kdyttéénotto

Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttoén 1.9.2003 lukien. Samasta ajankoh-
dasta lukien luovutaan liitteen 5 mukaisista palkkatekijoista. Kayttésnottohet-
kestd alkaen henkilblle maksetaan oheisen liitteen 1 mukainen
tehtavakohtainen palkanosa taysimazrdisena.  Yleiskorotusten osalta
menetelldan kuten 8 §:n 1 kohdan 2 momentissa on sovitty. Siirtymakaudella
henkilokohtaista palkkausta tarkistetaan vaiheittain j&llempé&na  sovitun
menettelyn mukaisesti.

1. Kayttédnottoajankohta (Vaihe 1):

Henkilckohtaista palkkausta maksetaan maard, joka on 242 %
tehtdvakohtaisen ja  henkildkohtaisen palkanosan  seka 1.9.2003
palveluksessa olleille virkamiehille maksettujen 50 prosenttisen kylmanalueen
tai saaristolisan yhteismaaran (ns. tavoitepalkkauksen) ja sopimuksen liitteen
5 mukaisista palkkatekijoista koostuvan vanhan palkkauksen (ns. poistettavat
palkkatekijat) erotuksesta. Jos henkildn uuden jariestelman mukainen
tehtavakohtainen palkanosa on korkeampi kuin edelld mainittu vanha palk-
kaus, kaytetddn tehtavakohtaisen palkanosan maaraa erotusta laskettaessa.
Kylménalueenlisdan tai saaristolisdan oikeuttaville alueille tyoskentelemaian
1.9.2003 tai sen jalkeen siirtyneiden tavoitepalkkausta maéaritettdessa eai
huomioida kylménalueenlis&a tai saaristolisaa.

2. Siirtymdkausi (Vaiheet 2-5):

Henkilokohtaista palkkausta tarkistetaan vuonna 2004 245 %:lla, vuonna
2005 35,0 %:lla ja vuonna 2006 50 %:lla kullekin silloin maksetun palkan sek3
tehtavakohtaisen, henkilskohtaisen ja 1.9.2003 palveluksessa olleille
virkamiehille maksettujen 50 prosenttisten kylmanalueen ja saaristolisan
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palkanosan yhteismaaran jaljellda olevasta erotuksesta. Vuonna 2007
tavoitepalkkaus maksetaan taysimaaraisesti uuden jarjestelman mukaisena
(vaihe 5).

3. Palkantarkistukset siirtymikaudella (ns. vuositarkistushetki)

Vaiheiden 2-5 edelld mainitut siirtymakausitarkistukset toteutetaan kunakin
vuonna keskustason sopimuksen mukaisesta virastokohtaisten palkantarkis-
tuserien toteutusajankohdasta, kuitenkin viimeistaan 1.5, lukien.

4. Muutokset tehtivien vaativuudessa tai henkil6kohtaisessa
tyosuorituksessa:

Vaiheissa 1 — 4 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jarjestelméan mukai-
nen tavoitepalkkaus maaraytyy henkilén kulloisenkin tehtavan vaativuustason
ja henkilékohtaisen suoritustason seka 31.8.2003 eri alueilla voimassa
olleiden kylménalueen ja saaristolisan 50 prosenttisen maaran perusteella.
Kun tehtavan vaativuustaso muuttuu tai henkildkohtaista palkkausta on
muutettava  siirtymékauden aikana muutoin  kuin  vuotuisen tarkastelun
yhteydessa, kulloinkin maksettua palkkaa tarkistetaan samassa suhteessa
Kuin uuden jarjestelman mukainen tavoitepalkka tasomuutoksen johdosta
muuttuu,

5. Siirtymékauden liittoerit (vast.)

Keskustason sopimuksiin perustuvat kayttéonottoajankohdasta alkaen toteu-
tettavat virastokohtaiset palkantarkistuserat, kuten liitto-, jarjestelyvara- ja
tasa-arvoerat, kaytetdan edelld sanotun vaiheittaisen toteuttamisen rahoituk-
seen sitd mukaan kuin ne keskustason sopimusten mukaan tulevat toteutetta-
viksi, yhteensa 2,5 prosentin maaraan saakka. Taten kaytettyja eria tai erien
osia ei toteuteta muulla tavoin. Silta osin kuin erien yhteismaara vylittaa 2,5
prosenttia, vylitykset kohdennetaan erillising jarjestelyvaraerind siten, kuin
osapuolet siitd erikseen sopivat ottaen huomioon, mitd naistd erista on
Keskustasolla  sovittu. TyGnantaja vastaa vaiheittaisen toteuttamisen
loppuosan rahoituksesta.

7 § Takuupalkkaus

Henkildlla, joka uuden palkkausjarjestelman kayttdénottoajankohtana on
sopimuksen 2 §n mukaisen soveltamisalan piirissd, on oikeus vahintaan
taman pykalan mukaiseen takuupalkkaukseen.

Uuden palkkausjarjestelman kayttéénottohetkellda muunnetaan henkilan liit-
teessa 5 mainituista poistettavista palkkatekijéistda muodostuva palkkaus vas-
taavan suuruiseksi euroméaaraiseksi palkkaukseksi, joka muodostaa henkilén
takuupalkkauksen. Jos virkamies tulisi 1.9.2003-31.8.2004 valisena aikana



oikeutetuksi uuteen ikalisaan, maaritetaan takuuosa tata ikalisas vastaavalla
rahamaaralld korotettuna sanotusta ajankohdasta lukien.

Virkavapaalla kayttéonottohetkelld olevan henkildn takuupalkkaus maaraytyy
ennen virkavapaan alkua hanelle maksetun palkkauksen perusteella.
Virkavapaalla olevan henkilén tehtavaa sijaisena kayttéonottohetkells
hoitavan henkilon takuupalkkaus maaraytyy kayttéonottohetkelld hanelle
ennen sijaisuuden alkamista maksetun palkan perusteella.

Takuupalkkausoikeus sailyy puolustusvoimissa koko sen ajan, jonka henkils
on keskeytyksetta virka- tai tydsuhteen katkeamatta puolustusvoimien tai
puolustusministerién palveluksessa. Mikali palvelussuhteen paattymisests on
kulunut enintdan 14 vuorokautta ja palvelussuhde taman jélkeen jatkuu
puolustusvoimissa tai puolustusministeriéssa, ei  henkilé menets
takuupalkkaoikeuttaan.

Takuupalkkausta tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.
Palkkaus maaratadn kuitenkin aina uuden palkkausjarjestelman mukaisen
palkan perusteella, jos palkkaus siten on suurempi.

Myds takuupalkkausta saavan henkilén tehtavien vaativuustaso ja henkilo-
kohtainen suoritustaso arvioidaan siten kuin 4 ja 5 §:ssd on sanottu.

Esimerkki. Takuupalkkaus yleiskorotuksen Jalkeen on (1,8 %)
2150 eurca/kk. Tehtdvd- ja henkildkohtaisen palkanosan
yhteismé&érd on kuitenkin 2100 euroa/kk. Henkilélle maksetaan
edelleen takuupalkkauksen mukaista kuukausipalkkausta.

Taman pykalan mukainen takuupalkkaus voi alentua vain, jos asianomainen
henkild itse hakeutuu tehtéviin, joiden vaativuustaso on alempi kuin hanella
entuudestaan oli.

Jos henkildlla ei aiemmin voimassa olleiden sopimusmaaraysten perusteella
olisi enaa oikeutta takuupalkkaukseen siséllytettyihin kylmanalueen/-seudun
lisdén tai saaristolisdan taikka muistutus 47:n ja 58:n mukaiseen
tehtavékohtaiseen lisdan, pienenee takuupalkkaus kuitenkin  vastaavasti.
Mik&li henkilon on maaraaikaisen tai tilapdisen tehtavajarjestelyn paatyttya
tarkoitus vélittdmasti palata aiempaan virkapaikkaansa, on hanella palattuaan
oikeus aiempaan takuupalkkaoikeuteen.

8 § Uuden palkkausjarjestelmin soveitaminen

1. Yleisti

Uuden palkkausjarjestelman kayttddnottoajankohdan jalkeen tehtavikohtai-
nen ja henkildkohtainen palkanosa maaraytyvat siten kuin 4, 5 ja 6 §:ssd on
sovittu, ellei takuupalkkauksesta muuta johdu tai tassa pykalassa ole toisin
sovittu.



Palkkojen yleiskorotustyyppiset tarkistukset kohdennetaan tehtavakohtaiseen
ja henkilokohtaiseen palkkaukseen seki takuupalkkaukseen siten kuin
keskustasolla sovitaan.

2. Maé&raaikaisten tehtivijirjestelyjen vaikutus tehtivikohtaisen palk-
kauksen muodostumiseen

Jos henkilé hoitaa méaardaikaisen tehtavaan maaraamisen takia tilapdisesti
toista tehtévaa, jonka tehtivakohtainen palkanosa on korkeampi kuin hanen
varsinaisessa tehtdvassaan, maaraytyy tehtavakohtainen palkanosansa
korkeamman mukaan. Hanen tehtiavakohtainen palkkauksensa maaraytyy
varsinaisen tehtdvan perusteella tilapaisen tehtavan hoitamisen paattyessa,
ellei jaliempéna taman pykalan kohdasta 3 muuta johdu.

Henkildlle maaratyn sijaisuuden tai muun tehtavajarjestelyn takia suoritetaan
tehtavan vaativuudenarviointi  soveltaen taman sopimuksen 3 §:ssi
tarkoitettua menettelya enintdan kaksi kuukautta yhdenjaksoisesti kestavia
sijaisuuksia tai tehtavajarjestelyja lukuun ottamatta. Mikali vaativuustaso
talloin - muuttuu, maksetaan uuden vaativuustason mukaista palkkaa
sijaisuuden kestoajalta.

3. Siirtymévelvollisuuden vaikutus virkamiesten tehtivikohtaisen palk-
kauksen muodostumiseen

Jos virkamies on hoitanut tehtdvaansa vahintaan vuoden ajan ja han on puo-
lustusvoimista annetun lain (1223/1998) 9 a §:n perusteella velvollinen siirty-
maan alemman vaativuusluokan tehtdvaan, maksetaan hanelle entisen
suuruista tehtévékohtaista palkanosaa yhden vuoden ajan. Vastaavasti
menetellaan  siityméavelvollisten  osalta, mikali henkild on  uuden
palkkausjarjestelmén kayttéonottohetken jalkeen hoitanut Kyseessa olevan
vaativuusluokan mukaista tehtdvasa puolustusvoimissa yhteensa vahintaan
vuoden ajan. Virkamiehen saavutettua edelld  sovitun oikeuden,
tehtdvakohtainen palkanosa voi laskea vuoden kestivan takuupalkkauksen
jalkeen yhden vaativuusluokan. Viimeksi mainittu takuupalkkaus sailyy
henkilélld koko sen ajan, jonka henkild on keskeytyksetta virkasuhteen
katkeamatta puolustusvoimien tai puolustusministerién palveluksessa.

Tehtavakohtainen palkkaus maaraytyy kuitenkin aina sopimuksen 3 §:n mu-
kaisesti, mikali tehtdvdan maarays johtuu siita, ette] virkamies, ottaen
huomioon tam&n henkilékohtainen tyOsuoritus, esimiesten arvion mukaan
selviydy asianmukaisesti tehtdvéstaan tai han on itse hakeutunut Kyseessa
olevaan tehtavaan.

4. Poissaoloajan palkkaus

Yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 8 §:n mukaista poissaoloajan palkkausta
madritettdessa laskennan perusteena olevaan palkkaukseen luetaan



tehtavakohtainen ja  henkilékohtainen palkkaus taikka mahdollinen
takuupalkkaus seka saannsllisesti toistuvina tietyn suuruisina kuukausittaisina
euromaaraisina erind maksettavat palkanlisét ja lisapalkkiot.

9 § Tietojen antaminen

Henkildllda on oikeus saada tieto tehtivansd vaativuusluokasta ja
henkilékohtaisen  suoritusarvioinnin ~ tuloksesta  seka mahdollisesta
takuupalkkauksesta ja niiden muodostumisen perusteista. Pyydettaessa ndma
tiedot on annettava hanelle myés kirjallisesti.

Luottamusmiehelld on oikeus saada toimialueensa osalta tehtivien vaativuu-
denarviointia varten tarvittavat tiedot tehtavien sijoittamisesta eri vaativuus-
luokkiin seka arvioinnin perusteena olevista tehtavankuvauksista, Luotta-
musmiehelld on oikeus saada asianomaisen henkildn asian hoitamiseksi tieto
kaikista uuden palkkausjarjestelman mukaisista palkkatekijoista ja niiden pe-
rusteista.

Taman sopimuksen allekirjoittaneilla jarjestdilld on oikeus saada vuosittain ja
liséksi ennen palkkausta koskevia neuvotteluja tietoja tilastoyhteistydsta erik-
seen sovittavalla tavalla henkiléstén lukumaarasts, ansiotasosta ja sen
kehittymisesta seka tehtavien sijoittumisesta vaativuustasoille, henkils-
kohtaisesta palkanosasta ja takuupalkkauksesta seka muista palkkatekijoista.

10 § Erimielisyyksien kisittely

Paikallishallintotasolla erimielisiksi ja&neet tehtdvien vaativuudenarvioinnit
saatetaan aluehallintotason lausunnolla varustettuna keskushallintotason arvi-
oitaviksi. Taman jalkeen joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa tehtavan
vaativuusluokan edelld 4 §:ss& maaratyn mukaisesti.

Jos suoritusarviointi on jaanyt erimieliseksi, henkilslla on oikeus saattaa arvi-
ointi tarkistettavaksi arvioinnin tehneen esimiehelle. Mikali henkild on
tamankin jalkeen tyytymatén arvioinnin tulokseen, han voi merkitad
tyytymattomyytensd arviointiiomakkeeseen. Taman jalkeen joukko-osaston
komentaja (vast.) vahvistaa suoritusarvioinnin. Mahdollinen luottamusmiehen
lausunto tulee kirjata arvicinnin yhteyteen.

Jos edella mainituissa tehtdvan vaativuudenarvicintia tai suoritusarviointia
Koskevissa neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytta, asia ratkaistaan lopul-
lisesti siten, kuin erimielisyyksien kasittelystd on sovittu valtion virkaehto-
sopimusasioiden padsopimuksessa tai ao. tyéehtosopimuksessa. Samalla
tavalla ratkaistaan myds muut t&t4 sopimusta koskevat erimielisyydet.
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11 § Sopimuksen seuranta ja kehittadminen

Sopimusosapuolet seuraavat palkkausjarjestelman ja arvioinnin toimivuutta.
Vuosittain tai jonkin sopijapuolen vaatiessa muutoinkin tarkastellaan, miten
jarjestelma on saavuttanut sille asetetut tavoitteet, allekirjoittamispéytakirjan
10 §:ssé tarkoitettujen palkkaosuuksien vapautumista sek& miten jarjestelmas
tulisi  kehittdd. Osapuolet seuraavat puolustusvoimien ansiokehitysta
vertaamalla sitd muun valtionhallinnon ansiokehitykseen.

Osapuolet seuraavat erityisest] sopimuksen 8 §n 2 ja 3 kohdissa
tarkoitettujen  tehtava- ja takuupalkkajarjestelyjen  vaikutusta palkka-
kehitykseen ja selvittavat henkildstésuunnittelun mahdollisuuksia estdad ko.
kohdissa tarkoitettujen tilanteiden syntymista.

12 § Puolustusvoimien tybaikasopimus

Puolustusvoimien tydaikasopimusta on uudistettu liitteen 6 mukaisesti.

13 § Ty6rauha

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyGtaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oike-
asta sisallésta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen rii-
dan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Liséksi tdhan sopimukseen sidotty yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen
alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa
momentissa tarkoitettua tydrauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia.
Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus siséltda myods sen, ettei yhdistys saa
tukea tai avustaa kiellettys tyStaistelutoimenpidetts eikd muullakaan tavalla
vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lo-
pettamiseen.

14 § Sopimuksen voimaantulom&iriykset
Tama sopimus on voimassa allekirjoittamisestaan alkaen 15.2.2005 saakka.
Sopimuksen voimassaolo Jatkuu 15.2.2005 jalkeen vuoden kerrallaan, jolle

sita jonkin sopijapuolen taholta irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen
sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.



15 § Allekirjoitukset

Tatda sopimusta on laadittu kaksi

samansisaltdists kappaletta,
kummallekin sopimusosapuolelle.

yKksi

Helsingissa 30. paivéna lokakuuta 2003
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Puolustusministerisn puolesta

G2 Reni, ‘%C;’%@L/

Pafkansaajajég‘esfc’j Pardia ry:n puolesta



LITE 1

OTV-ARVIOINTIJARJESTELMAN PIIRISSA OLEVIEN OPISTOUPSEERIEN TEHTAVIEN
VAATIVUUSLUOKAT JA NIITA VASTAAVAT KUUKAUSIPALKKAUKSET

OPISTOUPSEERIEN TEHTAVAT

VAATI | VAATI | HENKI | HENKI | HENK] HENKI | HENKI | HENKI | HENKI
LKA | 0% 7% 12% 17% 22% 27% 32%

! HENKW
37%
| 019 [ 2026 | 2730 | 3.134 35-38 | 3,942 | 4346 | 47-50 |
|

l

| 1 l

| 1100 1100,00] 1177,00] 1232.00 1287,00] 1342,00] 1397,00] 1452,00] 1507,00
| 1200] 1200,00] 1284,00] 1344,00 1404,00| 1464,00] 1524,00] 1584,00] 164400
|

|
l
f

|
[ 1

[

[\]

1310 1310,00] 1407,70] 1467,20| 1532,70 159820 1663,70] 1729,20 1794,70
1510 1510,00] 1615,70] 1691,20| 1766.70| 1842,20] 1917,70] 1993 20| 2068,70
1690| 1690,00| 1808,30] 1892,80] 1977,30] 2061,80] 2148 30 2230,80] 2315,30
1820| 1820,00 1947,40] 2038,40| 2129.40 222040} 2311.40] 2402,40] 2493,40]
2200| 2200,00| 2354,00] 2464,00] 2574.00 2684,00] 2794,00] 2904,00] 3014,00]

T




LITE 2

OPISTOUPSEERIEN TEHTAVIEN VAATIVUUDENARVIOINTIJARJESTELMAN KUVAUS

OPISTOUPSEERIEN TEHTAVAT
(OTV, PEhenk-os asiak 926/2.8/D/1/29.10.2003)

1. Vaativuusluokat
Vaativuusluokkia on kayttdénottohetkella seitseman:

- harjoittelutehtavat (vaativuusluokka 1)

- perustehtavat (vaativuusluokka 2)

- ammattitehtavat (vaativuusluokka 3)

- vaativat ammattitehtavat (vaativuusluokka 4)

- tydnjohto- ja asiantuntijatehtavat (vaativuusiuokka 5)

- vaativat tydnjohto- ja asiantuntijatehtavét (vaativuusluokka 6)

- paallikké- ja vaativimmat asiantuntijatehtavat (vaativuusluokka 7)

2. Arviointimenetelma

Arviointimenetelmassa on otettu huomioon kunkin arvioidun teh-tavan
vaatimukset seuraavilta osilta:

koulutus,

- kokemus,

- ongelmien ratkaisu,

- vuorovaikutus- ja yhteistyétaito,

- Itsendisyys ja toimintavapaus,

- tulosvaikuttaminen,
henkiléstdn johtaminen,
henkinen rasitus,

- fyysinen rasitus sek3
tydolosuhteet ja tydymparisto.



LATE 3

PUOLUSTUSVOIMIEN SUORiTUSARV!OlNTUARJESTELMA — PvSar
(PEhenk-os:n asiak 488/2.8/D/1/12.6.2003)

Suoritusarvioinnissa arvioidaan henkilén henkilékohtaista tyGsuoritusta (Vaati-tehtivéssa)
ointjakson aikana 12 alakriteerin avulla. Kriteerien sisaltamia asioita tarkastellaan suhteessa

kyseiseen tehtavaan.

Alakriteerit on jaettu kuuteen tasoon nollan ja viiden vélille (0, 1, 2, 3, 4 ja 5). Alakriteerien sisalts
Jatasot 0, 1, 3 ja 5 on kuvatty sanallisesti. Tasot 2 ja 4 suhteutetaan em. sanallisiin tasokuvauk-

siin. Arvioitavat kriteerit ovat seuraavat:

1. TULOKSELLISUUS

1.1 Tulostavoitteiden saavuttaminen

1.2 Resurssien tehokas ja taloudellinen kaytts

1.3 Tehtavien itsenainen hoitaminen

1.4 Henkildstén/itsensa ja menetelmien kehittaminen

2. AMMATINHALLINTA

2.1 Tietotaidon laajuus jaltai syvyys

2.2 Menetelmien, valineiden Ja tekniikoiden hallinta

2.3 Oman ammattitaidon yllapitdminen ja ajankohtaistaminen nyKyisessa teh-
tavassa

2.4 Toimintojen eri osa-alueiden tunteminen

2. TOIMINTA TYOYHTEISOSSA

3.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteistyskyky
3.2 Palauttesseen suhtautuminen

3.3 Ongelmien ja ristiriitatilanteiden hallinta
3.4 Toiden Jarjestelykyky

Suoritusarviointi on osa kehittamiskeskustelua, Suoritusarviointiin kuuluy itsearvio ja esi-
miesarvio sekd esimiehen ja alaisen yhteinen keskustely arvioinneista.

Esimies- ja itsearviossa arvicidaan alaisen tehtdvakohtaista tyGsuoritusta arviointijakson aikana
alakriteeri kerrallaan. Alakriteerista valitaan suoritusta parhaiten kuvaava taso (0-5), joka kirja-
taan kokonaislukuna (ei puclia pisteita) alakriteerin kohdalle. Arvioinnissa on xaytettava ohjeis-

tuksen mukaisia tasokuvauksia laaja-alaisesti, eikd mitaan suositeltavaa keskiarvoa saa antaa.
Tavanomaista hyvaa tyésuoritusta kuvaa yleensa taso 3.

Kehittdmiskeskustelun yhteydessa esimies Kirjaa alaisen laatiman itsearvion seka esimiesarvion.



seks kehittdmistarpeet, Mikaji esimies- ja itsearvion pistemaarat poikkeavat yksittéisen alakritee-

Seen tydsuoritukseen. Pisteytys
tarkistetaan tasokuvauksista. Esimies Kirjaa keskustelua S€uraavan arviointituloksen.

Paakriteerin arvo maaraytyy kahden desimaalin tarkkuudella alakriteerien keskiarvosta. Suori-
tusarvioinnin arviointitulos on paakriteerien keskiarvo yhden desimaalin tarkkuudella.



‘Suoritusarvioinnin vahvistettu tulos
;(Kahden viimeisimma&n arvioinnin keskiarvo)

HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN PROSENTTIMAARAT

LIITE 4

' Henkilokohtainen palkanosa |

| (% tehtavakohtaisesta palkanosasta)

|

i
I

| 0-1,9 | 0 |
2,0-26 | 7 |
| 2,7-3,0 12 N
L 3,1-3,4 17 |
| 3,5-3,8 22 |
| 3,9-42 | 27 |
| 43-46 | 32 |

4,7-5,0 | 37 J




LIITE 5

UUDEN PALKKAUSJARJESTELMAN KAYTTOONOTON YHTEYDESSA POISTETTAVAT
PALKKATEKIJAT OPISTOUPSEERIEN OSALTA

A~pafkkaus!uokatja palkkaustaulukot
kallinpaikanlisat

ik&lisat

kylman alueen / seudun lisa

saaristolisg

kielilis

kielitaitolisg (pl padesikunnan erikseen paattdmat lisat)
syrjaseutulisa (henkilékohtainen lisa) (Ptek 2640)
korkeammin palkatun tyon palkkio (Ptek 4157)
kunnossapitolis (Ptek 2307)

kaytttehtavailisa (Ptek 215)

linnakesaarilisg (Ptek 2331)

tyénantajapaateksiin perustuvat palkkatekijat (ennen kayttédnotto-
hetkes myd&nnetyt)

ylempi ammattipatevyyslisa (Ptek 3831)
!éhipeiastuspafvefutyé (Ptek 5420)



PUOLUSTUSVOIMIEN TYOAIKASOPIMUKSEN MAARAYSTEN MUUTTAMINEN

1 § Soveltamisala

LIITE 6

Muutetaan tybaikasopimuksen 1 §:n 2 kohdan 2. ja 3. kappaleet
seuraavasti:

Puolustusvoimien keskijohtoon kuuluvalla virkamiehellad tarkoitetaan virka-miesta,
jonka JSA-vaativuusluokka sijoittuu valille 8-13. Puolustusvoimien keskijohtoon kuu-
luvaan virkamieheen sovelletaan tata sopimusta lukuun ottamatta sopimuksen 13-

17 §:i4, 19-21 §:ia ja 29 §:44 siten, kuin asiasta on jaliempé&na 21 a §:ssa sovittu.

Johtavassa asemassa olevalla virkamiehelld tarkoitetaan virkamiesta, jonka JSA-
vaativuusluokka on vahintdan 14 seka laakarin (ml. hammaslazkarin ja eldinlaaka-
rin) tehtavissa toimivia virkamiehia. Johtavassa asemassa olevaan virkamieheen
sovelletaan mita 8 §:ssd, 9 §:n 2 momentissa, 22 §:ss8, 23 §:ss8, 24 §:558 ja 29 §in
3 ja 4 momentissa on sovittu.

8 § Sotilaallinen harjoitus

Muutetaan tyoaikasopimuksen 8 §:n 5, 6 ja 7 kohta seuraavasti:

5. Enintdan JSA-vaativuusiuckan 16 mukaista tehtavas hoitavan virkamiehen osal-
listuessa sotilaalliseen harjoitukseen, maksetaan hanelle harjoituskorvauksena
100,67 euroa vuorokaudelta.

6. Enintdan JSA-vaativuusluokan 16 mukaista tehtivaa hoitavalle virkamiehelle
maksetaan harjoituskorvaus lauantailta ja aattopaivilta 25 prosentilla korotettuna se-
ka sunnuntailta, pyhapaivilts, itsenaisyyspaivalta ja vapunpaivaltd 50 prosentilla ko-
rotettuna.

7. Sotilaallisen harjoituksen kalenterivuorokausilta maksetaan enintaan JSA-
vaativusluokan 16 mukaista tehtavaa hoitavalle harjoitukseen osallistuvalle virka-
miehelle korvauksena niistd ylimaaraisista kuluista ja haitoista, jotka aiheutuvat pal-
veluksen suorittamisesta poikkeavissa olosuhteissa, matkustussaiannén mukaisen
kotimaan tai asianomaisen ulkomaan kokopdivarahan suuruinen harjoituspaivaraha.
Virkamiehelle voidaan maksaa harjoituspaivarahasta ennakkoa vli viikkon kestavaa
harjoitusta varten.



Muutetaan tydaikasopimuksen 9 §:n 2 momentti seuraavasti:
9 § Paivystyspalvelu

Puolustusvoimissa virkapaikalla tapahtuvasta vuorokauden kestavéstd paivys-
tyksesta maksetaan JSA-arviointijérjestelman piirissd olevalle enintaan vaati-
vuusluokan 16 mukaista tehtdvaa tekevalle virkamiehelle tydaikasopimuksen 26
§:ssa tarkoitetun tuntipalkan mukainen lisatyokorvaus ja muut allamainitut lisat ja
korvaukset seuraavilta ajoilta:

Lisa- Lauantaityo- Sunnuntaitydkorvatus
tybkorvaus korvaus
paattyva alkava lauantai- sunnuntai-
VUOro vuoro paivystys paivystys

perdkkaisistd  muut
pyhapaivista  tapa-
ensimméinen  ukset

71 1t 8t 21 6t &t
aattopédivénlisé
paattyva alkava
vuoro vuoro
4t 7t

Muutetaan tyéaikasopimuksen 21 a §:n 1 kohta seuraavasti:
21 a § Erdiden keskijohtoon kuuluvien tydaikakorvaukset

Mikali puolustusvoimien keskijohtoon kuuluvan virkamiehen tydaika ylittaa 2 - 3
§:ssa tarkoitetun tydajan kolmen viikon tyGjaksossa, korvataan hanelle syntynyt lisa-
tyd lisatyokorvauksella. Lisatydkorvauksena maksetaan 2 - 3 §:ssé tarkoitetun tyo-
ajan ylittavilta 18 ensimmaiselta tydtunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tyétunneilta 100
%:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka, ellei sopimuksen 14 tai 15 §:st& muuta
johdu. Lisaksi maksetaan edelld 16 - 21 §:sséa tarkoitetut korvaukset.

Virkamiehelle, jonka JSA-vaativuusluckka on 13 lisatydkorvauksena maksetaan kui-
tenkin aina hanen 26 §:n mukainen yksinkertainen tuntipalkkansa. Virkamiehelle,
jonka JSA-vaativuusluckka on 13 ei makseta sopimuksen 16-21 §:ssé tarkoitettuja
korvauksia.

Tydnantajan on ty¢jakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana rat-
kaistava, korvataanko syntynyt lisaty¢ vapaa-aikana vai rahana. Rahakorvaus on
maksettava viimeistdan korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalenterikuukauden
kuluessa. Mikali tyénantaja on valinnut vapaa-aikakorvauksen, maksetaan rahana
50 tai 100 prosentin korotusta vastaava osuus muille kuin edella 2 momentissa tar-
koitetuille virkamiehille. Yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava osuus tasoitetaan va-

paa-aikana jaliempana olevan momentin mukaisesti.

Mikali tybnantaja on valinnut vapaa-aikakorvauksen, se on annettava tydn tekemista



seuraavien 12 kuukauden kuluessa (ns. tasoitusjakso). Virkamiehen suostumuksella
vapaa-aikakorvaus voidaan siirtéaéd pidettdvaksi tasoitusjaksoa seuraavan 12 kuu-
kauden kuluessa. Mikali tama ei ole mahdollista, suoritetaan rahakorvaus siten kuin
tassa sopimuksessa on sovittu. Puolustusvoimien keskijohtoon vapaa-aikakorvaus
voidaan yhdistaad myds séastovapaaseen siten, kuin asiasta on jaljempana sopi-
muksen 29 §:n 4 momentissa sovittu.

Muutetaan 22 §:n 5 kohta seuraavasti:
22 § Meripalvelu

5. Meripalvelupgivarahaan oikeuttavalta meripalvelusvuorckaudelta, jonka aikana
virkamies on osallistunut kaskettyyn palvelukseen aluksella vahintaan osapaivara-
haan oikeuttavan ajan, maksetaan enintdan JSA-vaativuusluokan 16 mukaista teh-
tavaa tekevalle virkamiehelle meripalvelukorvaus, jonka suuruus on 51,12 euroa
meripalvelusvuorokaudelta

Muutetaan tydaikasopimuksen 24 §:n 2 ja 4 kohdat seuraavasti:
24 § Varallaolokorvaukset

2. Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan enintdan JSA-vaativuusluokan 16
mukaista tehtavaa hoitavalle virkamiehelle varallaolokorvaus, jonka maéara on tunnil-
ta 25 % perustuntipalkasta. Jos virkamies vapaamuotoiseen varal-laoloon kasketty-
na ei voi suorittaa paivystystd 1 momentissa mainituin edel-lytyksin asunnostaan
k&sin, maksetaan varallaclokorvaus puolitoistakertai-sena.

4. Perustuntipalkalla tarkoitetaan 1/163:aa virkamiehen tehtdvakohtaisen ja henkilo-
kohtaisen palkanosan mukaisesta kuukausipalkasta.

Muutetaan tydaikasopimuksen 26 §:& ja poistetaan soveltamisohjeen 26 §:n
viimeinen kappale seuraavasti:

= § Korvausten ja lisien perusteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen

Korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen tuntipalkka on 1/163 vir-
kamiehen tehtavakohtaisen ja henkildkohtaisen palkanosien tai mahdollisesta ta-
kuupalkkauksen mukaisesta kuukausipalkasta.

Jos nuoremman upseerin, opistoupseerin tai sotilasammattihenkilén viran haltijan
vksinkertainen tuntipalkka on ennen 1.9.2003 laskettu edelld sovittua korkeamman
kuukausipalkkauksen perusteella, maaraytyy vksinkertainen tuntipalkka tdméan palk-
kauksen perusteella. Palkkojen vyleiskorotustyyppiset tarkistukset kohdennetaan
myéds viimeksi mainittuun vksinkertaisen tuntipalkan laskentaperusteena olevaan
kuukausipalkkaukseen.



LITE 7
LISAPALKKIOT 1.9.2003 LUKIEN

1. LENTAVAN HENKILOSTON LENTOLISA

llmavoimiin kuuluvalle tai iimavoimille kuuluvaa tehtavaa hoitamaan maaratylle
taikka ilmavoimissa palvelemaan maaratylle taikka maavoimien helikopteritehta-
vissa palvelevalle virkamiehelle lentajan tehtdvaan maaraémiseksi vaadittavan eri-
koispatevyyden seké palvelukseen liittyvien lentosuoritusten aiheuttaman vastuun

ja vaaraan perusteella suoritetaan lentolis&a jaljempana sovitun mukaisesti.

Jaljempéana kohdissa A. ja B. sovitun suuruisia lentolisid maksetaan virkamie-
helle vain, mikali hdn on suorittaessaan hanelle kuuluvaa tai maarattya tehtavaa
kalenterikuukauden aikana lentanyt vahintdan kaksi tuntia. Jos lentolisan mak-
samiseksi vaadittava lentopalvelus on jonakin kuukautena patevén syyn takia
jAanyt suorittamatta, asianomainen voi suorittaa sen vield seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana taikka ao toiminnasta vastaavan esikunnan luvalla viimeis-
taan ko kuukautta seuraavan kolmen kuukauden kuluessa. Lentotoiminnasta
vastaava esikunta antaa tarvittaessa tarkemmat maaraykset lentosuorituksen
ajankohdasta. Mikali lentosuorituksen suorittamatta jattaminen johtuu sairauden,
vian tai vamman aiheuttamasta tydkyvyttémyydesta, voidaan virkamiehelle kui-
tenkin maksaa lentolisé4. Lentolisd on osa lomarahaan oikeuttavista palkkaus-
tekijdista.

Jaljempana sovitun suuruisia euromaaraisia lentolisid korotetaan kunkin so-
pimuskierroksen yhteydessa prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palk-
kojen tasoa korottavaa keskimaaraista euromaaréista tai prosentuaalista vai-
kutusta puolustusvoimissa.

A. Ohjaajan lentolisa

a) Asianmukaisen palvelussitoumuksen (tai uuden koulutuskorvaussitoumuk-
sen) tehneeile ohjaajalle suoritetaan 2.028,92 euron suuruista lentolisaa.

b) Ohjaajaile, jonka palvelussitoumukseen merkitysta lentokoulutuksen alkamis-
paivamaarastd on kulunut 10,5 vuotta ja joka on tehnyt pa&esikunnan vahvista-
mien perusteiden mukaisen jatkositoumuksen taikka, jolla on 10,5-13,5 vélisina
sitoumusvuosina voimassa oleva perussitoumus (=uusi koulutuskorvaussitoumus)
maksetaan 2.273,90 euron suuruista lentolisaa.

c) Palvelussitoumuksen tehneelle ohjaajalle, jonka palvelussitoumuksen merki-
tysta lentokoulutuksen alkamispéaivaméarasta on kulunut 10,5 vuotta ja joka ei
ole tehnyt padesikunnan vahvistamien perusteiden mukaista jatkositoumusta
maksetaan edelld b) kohdassa sovitusta poiketen 1.477 94 euron suuruista
lentolisda.
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LITE 7

LISAPALKKIOT 1.9.2003 LUKIEN

1. LENTAVAN HENKILOSTON LENTOLISA

[Imavoimiin kuuluvalle tai iimavoimille kuuluvaa tehtdvaa hoitamaan maaratylle
taikka iimavoimissa palvelemaan maaratylle taikka maavoimien helikopteritehta-
vissa palvelevalle virkamiehelle lentdjan tehtdvain maaraamiseksi vaadittavan eri-
koispatevyyden seka palvelukseen liittyvien lentosuoritusten aiheuttaman vastuun
ja vaaraan perusteella suoritetaan lentolisaa jaljempana sovitun mukaisesti.

Jaljempéana kohdissa A. ja B. sovitun suuruisia lentolisia maksetaan virkamie-
helle vain, mikali han on suorittaessaan hanelle kuuluvaa tai maarattya tehtavaa
kalenterikuukauden aikana lentanyt vahintaan kaksi tuntia. Jos lentolisan mak-
samiseksi vaadittava lentopalvelus on jonakin kuukautena patevan syyn takia
Jaényt suorittamatta, asianomainen voi sucrittaa sen vield seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana taikka ao toiminnasta vastaavan esikunnan luvalla viimeis-
tadan ko kuukautta seuraavan kolmen kuukauden kuluessa. Lentotoiminnasta
vastaava esikunta antaa tarvittaessa tarkemmat mé&araykset lentosuorituksen
ajankohdasta. Mikali lentosuorituksen suorittamatta jattaminen johtuu sairauden,
vian tai vamman aiheuttamasta tyokyvyttémyydesta, voidaan virkamiehelle kui-
tenkin maksaa lentolis&a. Lentolisd on osa lomarahaan oikeuttavista palkkaus-
tekijoista.

Jéljempana sovitun suuruisia euromaaraisia lentolisia korotetaan kunkin so-
pimuskierroksen yhteydessa prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palk-
kojen tasoa korottavaa keskimaaraista euromaaraista tai prosentuaalista vai-
Kutusta puolustusvoimissa.

A. Ohjaajan lentolisa

a) Asianmukaisen palvelussitoumuksen (tai uuden koulutuskorvaussitoumuk-
sen) tehneelle ohjaajalle suoritetaan 2.028,92 euron suuruista lentolisaa.

b) Ohjaajalle, jonka palvelussitoumukseen merkitysta lentokoulutuksen alkamis-
paivamaarasta on kulunut 10,5 vuotta ja joka on tehnyt paaesikunnan vahvista-
mien perusteiden mukaisen jatkositoumuksen taikka, jolla on 10,5-13 5 valisina
sitoumusvuosina voimassa oleva perussitoumus (=uusi koulutuskorvaussitoumus)
maksetaan 2.273,50 euron suuruista lentolis&da.

c) Palvelussitcumuksen tehneelle ohjaajalle, jonka palvelussitoumuksen merki-
tysta lentokoulutuksen alkamispaivamaarasté on kulunut 10,5 vuotta ja joka ei
ole tehnyt padesikunnan vahvistamien perusteiden mukaista jatkositoumusta
maksetaan edelld b) kohdassa sovitusta poiketen 1.477,94 euron suuruista

lentolis&a.



d) Ohjaajalle, jonka palvelussitoumukseen merkitysta lentokoulutuksen alkamis-
paivamaéarasta on kulunut 13 vuotta ja joka on tehnyt pasesikunnan vahvista-
mien perusteiden mukaisen jatkositoumuksen taikka, jolla on 13-13,5 valisena
sitoumusaikana voimassa oleva perussitoumus (uusi koulutuskorvaussitoumus)
maksetaan 2.314,02 euron suuruista lentolisaa.

e) Palvelussitoumuksen tehneelle ohjaajalle, jonka palvelussitoumuksen merki-
tysta lentokoulutuksen alkamispaivamaarasta on kulunut 13 vuotta ja joka ei ole
tehnyt padesikunnan vahvistamien perusteiden mukaista jatkositoumusta taikka,
jonka 13,5 vuoden perussitoumusaika (uusi koulutuskorvaussitoumusaika) on
umpeutunut, maksetaan edelld d) kohdassa sovitusta poiketen 1.518,08 euron
suuruista lentolisaa.

B. Tahystajan lentolisa

Tahystajana koulutetun lentdjan lentolisd on 521,86 euroa kuukaudessa.
Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle henkilolle edelld mainittu tahys-
tajan lentolisa on kuitenkin 1088,29 euroa kuukaudessa ja 13 palvelussitoumus-
vuoden jalkeen 1116,75 euroa kuukaudessa.

2. LENTOTEKNILLINEN VASTUU- JA VAARALISA

Lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisa on

a) 236,02 euroa ja helikopterilentomekaanikon seka helikopterihuoltoupseerin
tehtavassa 275,54 euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen
tehneelle lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisa on kuitenkin 472,07 euroa ja heli-
kopterilentomekaanikolle seka helikopterihuoltoupseerille 550,74 euroa kuu-
kaudessa,.

b) Viiden palvelusvuoden jalkeen lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisa on 377,65
euroa ja helikopterilentomekaanikolla seka helikopterihuoltoupseerilla 440,59
euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle lentoteknil-
linen vastuu- ja vaaralisa on kuitenkin 755,29 euroa ja helikopterilentomekaani-
kolle seka helikopterihuoltoupseerille 881,18 euroa kuukaudessa.

c) Kymmenen palvelusvuoden jélkeen lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisg on
449 29 euroa ja helikopterilentomekaanikolla seka helikopterihuoltoupseerilla
512,24 euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle
lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisé on kuitenkin 826,95 euroa ja helikopteri-
lentomekaanikolle sekd helikopterihuoltoupseerille 952,83 eurca kuukaudessa.

Markkama&araisia lentoteknillisia vastuu- ja vaaralisia tarkistetaan kunkin sopi-
muskierrcksen yhteydesséa preosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palkke-
jen tasoa korottavaa keskimaaraista markkamaaraista tai prosentuaalista vai-
kutusta puolustusvoimissa.

Lentoteknillista vastuu- ja vaaralisda suoritetaan sellaiselle iimavoimissa teknilli-
sessa tai maavoimien helikopteritoimintaan kuuluvassa teknillisesséa tehtavassa
palveleville upseereille, opistoupseerille, sotilasammattihenkildlle seka
sotilasteknikon tehtdvassa palvelevalle erikoisupseerille, joka iimavoimien
lento- tai viestiteknillisen peruskoulutuksen saatuaan toimii ilmavoimien ilma-
aluksen runko-, moottori-, ase-, laite-, varuste-, mittari-, s&dhks-, radio-. valoku-



vaus-, tai elektroniikka-alojen huoltotehtavissa tai niihin liittyvissa vastuullisissa
opetustehtavissa ja joka edella mainittuihin tehtaviin liittyen on velvollinen saa-
mansa kokeilu- ja tarkastustehtéavan mukaan osallistumaan lennolle iima-aluk-
sen miehistédn kuuluvana ja jolle ei suoriteta lentolisda eika lennon varmistus-
vastuulisaa.

Lisaa suoritetaan myds sotilasinsindérin ja sotilasteknikon tehtavassa
palvelevalle erikoisupseerille, joka diplomi-insindérin, insinddrin tai teknikon
tutkinnon suoritettuaan on toiminut vahintdan vuoden ja toimii edelleen
edellisessd kappaleessa mainitussa ilmavoimien tehtévassa taikka maavoimien
helikopteritoimintaan kuuluvassa tehtavassa ja joka tdhan tehtavaan liittyen on
velvollinen saamansa kokeilu- ja tarkastustehtdvan mukaan osallistumaan
lennolle koneen miehistéén kuuluvana.

Helikopterilentomekaanikon seka helikopterihuoltoupseerin lentoteknillista vas-
tuu- ja vaaralisaa suoritetaan sellaiselle edella mainitut edellytykset tayttavalle
maavoimien helikopteritoimintaan kuuluvassa teknillisessa tehtavassa palvele-
valle opistoupseerille, joka on sdannénmukaisesti velvollinen osallistumaan
lennolle miehiston jasenena.

3. LENNONVARMISTUSVASTUULISA

Lennonvarmistusvastuulisa on

a) 177,02 euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle
lennonvarmistusvastuulisa on kuitenkin 354,04 euroa kuukaudessa.

b) Viiden palvelusvuoden jalkeen lennonvarmistusvastuulisa on 283,79 euroa
kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle lennonvarmistus-
vastuulisd on kuitenkin 566,48 euroa.

c) Kymmenen palvelusvuoden jalkeen lennonvarmistusvastuulisd on 355,43 eu-
roa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle lennonvar-
mistusvastuuliséd on kuitenkin 638,12 euroa.

Euromaaraisia lennonvarmistusvastuulisia tarkistetaan kunkin sopimuskierrok-
sen yhteydessa prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palkkojen tasoa ko-
rottavaa keskimaaraista euromaaraista tai prosentuaalista vaikutusta puoclustus-
voimissa.

Lennonvarmistusvastuulisaa suoritetaan sellaiselle ilmavoimissa tai maavoimien
helikopteritoimintaan kuuluvassa tehtavassa palvelevalle upseerille, opistoup-
seerille, sotilasammattihenkildlle ja sotilasinsinorin tai sotilasteknikon tehta-
vassa palvelevalle erikoisupseerille jolle ei suoriteta lentolisaa eika lentoteknil-
lista vastuu- ja vaaralisda ja joka

- viesti- ja sahkoteknillisen peruskoulutuksen saatuaan toimii
iImavoimien tai maavecimien helikopteritoiminnan iimavalvontalen-
nonjohto- tai lennonvarmistusalan teknillisissa huolto- ja k&ytts-
tehtavissa tai niihin liittyvissa vastuullisissa johto- ja opetustehts-
vissa ja on tehtaviensa perusteella valittémasti vastuussa ilmaval-
vonta-, lennonjohto- tai lennonvarmistusalan laitteiston kaytosta ja
toiminnasta tahi joka
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- taistelujohtajan tai lennonjohtajan peruskoulutuksen saatuaan
toimii taistelunjohtajana, valvontajohtajana, ilmatorjuntajohta-
jana, lennonjohtajana tai niiden paatoimisena kouluttajana tai

- pelastustoimen peruskoulutuksen ja tehtdvan edellyttdman
jatkokoulutuksen saatuaan yllapitad em. kelpuutuksen ja toimii
ilmavoimien / maavoimien lentotukikohdissa kokoaikaisesti
pelastusmiehen, tai pelastusupseerin tehtdvassa.

- Viimeksi mainituille lisa suoritetaan edelld a)-c) kohdista poike-
ten aina 177,02 euron suuruisena.

Lisaa suoritetaan muutoin samoin edellytyksin my&s ilmavoimissa tai maavoi-
mien helikopteritoimintaan kuuluvassa tehtavasséa erikoisupseerina sotilasinsi-
néorin tai sotilasteknikon tehtdvassa palvelevalle, joka diplomi-insinéérin,
insinGdrin tai teknikon tutkinnon suoritettuaan on toiminut vahintaan vuoden ja
toimii edelleen edellisessa kappaleessa mainitussa tehtavassa.

4. SUKELLUSRAHA

Puolustusvoimissa suoritetaan sukellusrahaa seuraavasti:
a) koulutusajalta

- kouluttajana toimivalle virkamiehelle 25,23 euroa / sukelluspaiva
- sukelluskurssilla oppilaana olevalle virkamiehelle 12,61 euroa / sukelluspaiva

b) esimiehen maardykseen perustuvasta yllapitosukelluksesta, tyosukelluksesta
ja painekammiossa tydskentelysta

-1-15m 19 euroa / t
-yli15m-=35m 34 euroa /t
-yli35m-60m 49 euroa / t
- yli 80 m 64 euroa /t

Kalenterikuukauden aikana suoritetut koulutus- ja tydsukellukset korvaavat
kunnonyllapitosukellukset vain, mikali ne on suoritettu sukeltajalle maaratylla
syvyysalueella.

Sukellusrahaa kunnonyllapitosukelluksesta suoritetaan enintaan neljaita tunnilta
Kuukaudessa.

Sukellusrahaa tyésukelluksista suoritetaan vahintaan yhdelta tunnilta.,

Painekammiocssa tydskentelystd sukellusrahaa maksetaan em.
syvyysaluerajojen mukaisesti.



5. LASKUVARJOHYPPYLISA

Virkamiehelle, joka toimii hyppyharjoituksiin littyvissa johto- valvonta- ja
koulutustehtévfssé, suoritetaan Iaskuvarjohyppy!iséé Seuraavasti:

- hyppaajans taj hyppykou!uttajana 168,19 € / kk
- hyppyjen Johtajan apulaisena taj hyppymestari |I:na 193,42 € / kk
- hyppyjen johtajana tai hyppymestari I:na 227,05 € / kk
Lisa suoritetaan virkamiehelle joka virkamaarayksesta suorittaa vahintaan kaks;

vuodessa.

Hyppyperuskoulutuskurssm oppilaalle suoritetaan Kurssilta Kertakaikkisena
korvauksena 94 52 euroa.

6. VAARARAHA

tamalla, purkamalla taj muulla lopullisella tavalla.

Réjaytystyslisas Maksetaan myds vaativien tulenkuvauskenttien rakentami-
sesta, mikalj tulenkuvauskentisss on sahkosytytys ja rajahteiden yhteismasra
on vahintaan 5 kiloa. Réajaytystyslisaa ej makseta yksittaisten rajahdysten ku-
vaamisesta.

Rajaytystyalisas voidaan suorittaa edella olevan toisen kappaleen mukaisesti
tulenkuvauskenttien rakentamisesta lupakirjan omaavien virkamiesten lisaks;
myos sellaisille virkamiehille. joilla ko. lupakirjaa ei ole, mika|i toisessa
kappaleessa mainitut maksuedellytykset tayttyvat.



8. MASTORAHA

Puolustusvoimien virkamiehille suoritetaan mastoissa ja pylvaissa tydskente-
lystd mastorahaa.

Edella mainittuihin kohteisiin rinnastetaan myd&s tornit ja erikoispylvaat ja muut
naihin verrattavissa olevat rakenteet, joihin ei voida paasta hissill4 taj sisapuoli-
sia portaita, poislukienl tikkaat ja kelkka tai jos tyéta ei voida suorittaa lattialla tai
lavalla, josta ei ole valiténta putoamisvaaraa.

Mastorahaa suoritetaan virkamiehen varsinaisiin tehtaviin kuulumattoman edella
tarkoitetun maston, pylvaan tai vastaavan rakenteen ja niihin sijoitetun laitteiston
rakentamis-, korjaus- ja huoltotsista,

Mastoraha maksetaan vuorokausikohtaisena korvauksenas kohteen korkeuden
mukaan seuraavasti:

-vah 10-35m 9,75 euroa
-yli35-55m 11,44 euroa
-yli56-75m 16,48 euroa
-yli 75 m 28,26 euroa

9. MAASTOTYOLISA

Puolustusministerién ja puolustusvoimien palveluksessa olevalle maastossa
kartoitustdissa tydskentelevalle virkamiehelle suoritetaan 10 euron suuruista
maastotydlisad kultakin sellaiselta vuorokaudelta, jonka aikana virkamatkaan on
kaytetty vahintaan 10 tuntia ja maastossa on tyGskennelty vahintaan 8 tuntia.

10. KOIRANHOITOLISA

A) Tarhamajoitetun nimikkokoiran ohjaajana toimivalle virkamiehelle, jonka teh-
taviin kuuluu koirien hoito, koulutus ja valvonta, suoritetaan koiranhoitopalkkiona
ns nimikkokoirasta 26 euroa kuukaudessa seka jokaisesta muusta hanen hoi-
dossaan olevasta koirasta 7 euroa Kuukaudessa.

Koiranhoitopalkkion lisgksi tarhamajoitetun nimikkokoiran ohjaajalle maksetaan
Koirankoulutuspalkkiona kayttdluokan koirasta 19 euroa kuukaudessa seka va-
lioluokan koirasta 50 € kuukaudessa. Palkkiot ovat koirakohtaisia.

B) Kotihoitositoumuksen tehneelle virkamiehelle maksetaan koiranhoitopalk-
kiona 68 euroca kuukaudessa jokaisesta sopimuksesta maaritetysta koirasta.

Koiranhoitopalkkion lisaksi kotihoitositoumuksen tehneelle virkamiehelle mak-
setaan kayttéluokan koirasta koulutuspalkkiona 85 euroa kuukaudessa seki va-
lioluokan koirasta 185 € kuukaudessa. Palkkiot ovat koirakohtaisia.



Kotihoitositoumuksen tehneelle koiranhoitopalkkio maksetaan sitoumuksen alle-
Kirjoittamiskuukaudesta lukien. Koulutuspalkkiot maksetaan luckituksen vahvis-
tamista seuraavan kuukauden alusta lukien.

11. MERIPALVELULISA

Enintaan JSA-vaativuusluokan 16 mukaista tehtavaa tekevalle upseerille, jolla
on neljdkymmentakaksi meripalvelukuukautta ja joka tayttaa sotilasmeren-
kulkuohjeiden méaaraykset kelpoisuudesta meripalvelukseen, suoritetaan
meripalvelulisana 133,45 euroa kuukaudessa.

12. NUOREMMAN UPSEERIN VIRASSA PALVELEVIEN MAJUREIDEN

Poistettu

13. MAJURIN VIRASSA PALVELEVIEN EVERSTILUUTNANTTIEN LISA

Poistettu

14. YOHOITOLISA

Keskussotilassairaalassa suoritetaan periodityésséa sairaanhoitajan, laboratorio-
hoitajan, rontgenhoitajan, apuhoitajan, osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan,
erikoissairaanhoitajan ja muulle virassa, mikali viran patevyysvaatimuksena on
apuhoitajan, sairaanhoitajan, laboratoriohoitajan, réntgenhoitajan tai koulutus
taikka edelld mainitun alan erikoiskoulutus, vahintdan kahdeksan tuntia kesta-
valta yoétyovuorolta (vahintaan seitseman tuntia kello 22.00 - 7.00 valilla) erilli-
nen 5,05 euron méaarainen yohoitolisa, joka ei kuulu viran haltijan varsinaiseen
palkkaukseen.

Yohoitolis& suoritetaan sairaalassa 6,39 euron maaraisen silloin, kun osaston-
hoitaja, apulaisosastonhoitaja, erikoissairaanhoitaja, sairaanhoitaja, rontgen-
hoitaja, laboratoriohoitaja tai apuhoitaja toimii yotydvuoron aikana paivystysjér-
jestelyjen vuoksi useammalla kuin yhdella vuode- tai toimenpideosastolla,
vuode- ja toimenpideosastolla taikka yhdysosastolla.

Perioditydssa olevalle sairaala-apulaiselle ja kylvettajélle suoritetaan sairaalassa
vahintaan kahdeksan tuntia kestavalta yotyovuorolta (vahintdan seitseman tun-
tia kello 22.00 - 7.00 valilla) erillinen 5,05 euron maarainen ydhoitolisg, joka ei
kuulu varsinaiseen palkkaukseen. Yéhoitolisda voidaan suorittaa vuosineijan-
neksen aikana enintaan 30 yoétyovuorolta.

15. KIELITAITOLISA

Poistettu

16. KIELILISA

Foistettu



