Puolustusministerion ja AKAVA-JS ry:n
vélilla on tehty tarkentava virkaehto-
sopimus upseereihin ja maaraaikaisiin
reserviupseereihin 1.9.2003 alkaen sovel-
lettavasta palkkausjarjestelmasta.

1 § Sopimuksen tavoitteet

Tehtavan vaativuuteen seké henkilokohtaiseen tyésuoritukseen ja patevyyteen
perustuvan kannustavan palkkausjérjestelmén tavoitteena on parantaa tehta-
vien, niistd suoriutumisen ja palkkauksen vastaavuutta, tukea johtamista, henki-
I6stén osaamisen kehittymista ja vaativampiin tehtaviin hakeutumista seka pa-
rantaa puolustusvoimien kilpailukykyisyytta tyénantajana. Tavoitteena on, etta
samasta ja samanarvoisesta tyostd maksettaisiin samansuuruista palkkausta.

Sopimuksessa maaritelladn puolustusvoimien henkiléstén palkan maaraytymi-
nen, palkkauksen rakenne seka muut palkkausperusteet.

2 § Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan puolustusvoimissa upseerin ja maaraaikaisen
reserviupseerin virassa tai tehtavassa palveleviin virkamiehiin.

Naita sopimusmaarayksia ei sovelleta enintasn kuuden kuukauden masraajaksi
palkattuihin. Heidan euromadréinen palkkauksensa madaritetdan siten kuin
valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 6 §:n 2 momentissa on sovittu. Mikali
edella mainittua méaraaikaista palvelussuhdetta jatketaan samassa tehtaviassa
yli kuuden kuukauden, tatd sopimusta sovelletaan.

Tata sopimusta ei sovelleta valtion virkaehtosopimuslain 2 §:n 4 momentin pe-
rusteella tydnantajavirkamiehiin, joiden palkkauksesta on voimassa, mita siitd on
erikseen saadetty tai maaratty.

3 § Kuukausipalkan mairdytyminen
Puolustusvoimien palkkausjarjestelmassa kuukausipalkka muodostuu tehtava-
kohtaisesta ja henkilékohtaisesta palkanosista tai mahdollisesta takuupalkkauk-

sesta.

Puolustusvoimien virkamiehille maksetaan lisaksi litteen 7 mukaisia lisapalk-
Kioita.



4 § Tehtavdkohtainen palkanosa

Tehtavan vaativuusluokan méaérittdminen  perustuu tehtavanhoitajan ja
esimiehen yhdessad laatimaan ja allekirjoittamaan tehtavankuvaukseen.
Avoimista  tehtavistd tehtdvankuvauksen laati ja allekirjoittaa esimies.
Tehtavanhoitajan  aloittaessa avoimen tehtdvan hoitamisen paivitetaan
tehtavankuvaus. Tehtavéanhoitaja ja esimies allekirjoittavat tehtavankuvauksen.

Tehtavan vaativuus tarkistetaan, kun tehtavan sisalté muuttuu olennaisesti.
Aloitteen tarkistamisesta voi tehd&d joko esimies, tehtavanhoitaja tai hanta
edustava luottamusmies. Lisaksi  tehtdvankuvauksen muutostarvetta
tarkastellaan puolustusvoimissa kaytavien kehittdmiskeskustelujen yhteydessa.

Tehtavankuvauksen perusteella tehdéan vaativuudenarviointi, Tehtivien vaati-
vuutta arvioidaan paikallis-, alue- ja keskushallintotasolla arviointiryhmassa.
Tybnantaja nimeaa arviointiryhman henkiléstén edustajat ao. henkilds-
tojarjestdjen esitysten perusteella siten, etta tydnantajapuolen lisdksi kaikki arvi-
ointijarjestelman mukaiset henkiléstéryhmat ovat riittdvan kattavasti ryhmassa
edustettuina. Paikallishallintotason arviointiryhman kokoonpanon nimeaa ao.
joukko-osasto  (vast.).  Aluehallintotason arviointiryhman nime&da ao.
maanpuolustusalueen, puolustushaaran tai Puolustusvoimien Materiaalilaitoksen
Esikunta. Keskushallintotason arviointiryhman nime&a Pazesikunta.

Paikallishallintotason arviointiryhméa arvioi sisalléltaan muuttuneen tehtavan.
Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa paikallishallintotason lausunnon
perusteella tehtdvan vaativuusluokan, mikali sitd ei esiteta muutettavaksi, ja
arviointi on ollut yksimielinen. Arviointiryhman erigvat mielipiteet kirjataan
tehtdvankuvauksen yhteyteen.

Paikallishallintotasolla vaativuusluokaltaan muutettavaksi esitetty tai erimieliseksi
jaényt seka uusi (joukko-osastossa ei ole vastaavaa aiemmin arvioitu) tehtava
siirretdan  aluehallintotason  arviointiin  paikallishallintotason  lausunnolla
varustettuna. Aluehallintotason arvioinnin ja lausunnon jalkeen siirretdan teh-
tavankuvaus keskushallintotason arvioitavaksi. Paaesikunta antaa keskushal-
lintotason lausunnon arvioinnin jalkeen. Joukko-osaston komentaja (vast.)
vahvistaa tehtavan vaativuusluokan paaesikunnan lausunnon mukaisesti.

Upseereiden ja maaraaikaisten reserviupseereiden tehtavien vaativuus
maaritetaan jarjestelmalla, jonka vaativuustekijdiden paaluokat ovat tietotaito,
ongelmanratkaisutaito ja vastuu aikaansaannoksista.

Tehtavakohtaisen palkanosan palkkataulukot ovat liitteessa 1 ja vaativuu-
denarviointijérjestelman (Johto-, suunnittelu- ja asiantuntijatehtavat) kuvaus
litteessa 2.

Tehtavanhoitajan ja esimiehen allekirfjoittama tehtavankuvaus antaa perusteet
tehtavakohtaisen palkanosan maksamiselle. Tehtavakohtainen palkanosa
maksetaan vaativuusluokan vahvistamisen jalkeen tehtavankuvauksen alle-
kirjoittamisesta seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden
alusta lukien.
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Tehtavien vaativuuden arvioinnissa syntyvien erimielisyyksien késittelystd on
voimassa, mita jaljempana 10 §:ss& on sovittu.

5 § Henkildkohtainen palkanosa

Henkil6kohtainen tyésuoritus arvioidaan liitteen 3 mukaisella jarjestelmalla, jonka
paakriteerit ovat tuloksellisuus, ammatinhallinta ja toiminta tyoyhteisdssa.
Esimies ja alainen arvioivat vuosittain alaisen henkilskohtaisen tyosuorituksen.
Henkilokohtainen palkanosa masraytyy kahden viimeisimman vahvistetun
suoritusarvioinnin tuloksen keskiarvon perusteella.

Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa vuosittain suoritusarvioinnin tu-
loksen ja henkilokohtaisen palkanosan 31.3. mennessa. Vuosittaisen suori-
tusarvioinnin mukainen henkildkohtainen palkanosa maksetaan aina vahvistusta
seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien
kuitenkin viimeistaén 1.4. lukien. Siirtymakaudella tarkistus maksetaan kuitenkin
6 §:n 3 kohdan mukaisesti.

Mikali henkilékohtainen tySsuoritus on arvioitu ja vahvistettu muutoin kuin vuo-
sittaisen suoritusarvioinnin yhteydessa, henkildkohtainen palkanosa maksetaan
vahvistuksen jélkeen arviointia seuraavan kalenterikuukauden tai muun
palkanmaksukauden alusta lukien.

Henkilékohtaisen ty&suorituksen arvioinnin yhden vuoden keskiarvotuloksen
laskiessa samassa tehtavassa viimeisimmé&sta vahvistetusta
suoritusarvioinnista enemman kuin yhden pisteen arviointi uusitaan kuuden
kuukauden kuluttua. Tallsin kyseessd olevan arvioinnin tulosta ei oteta
huomioon, vaan ennen uuden arvioinnin suorittamista henkilékohtainen pal-
kanosa suoritetaan vanhan arviointituloksen perusteella, kunnes uusinta-arvi-
ointi on toteutettu. Vasta tdman uusinta-arviointituloksen perusteella henkilo-
kohtainen palkanosa muuttuu kahden viimeisimman vahvistetun suoritusar-
vioinnin tuloksen mukaiseksi.

Esimerkki. Henkilén  kahden viimeisimmén  vahvistetun
suoritusarvioinnin keskiarvo on (3,3 + 3,2) : 2 = 3,3 pistetts. Jos
uuden suoritusarvioinnin tulokseksi tulee 2,1 pistettd, arviointi
uusitaan 6  kuukauden  kuluttua. Jos timén  uusitun
suoritusarvioinnin  tulokseksi tulee 3,0 pistettd, lopullinen
vahvistettava suoritusarvioinnin keskiarvo on (32+30):2=31
pistetta.

Henkil6kohtainen palkanosa maaraytyy prosentuaalisena osuutena tehtava-
kohtaisesta palkanosasta ja on siitd enintaan 37 %. Henkil6kohtaisten palkan-
osien prosenttimasrat ovat liitteessa 4.

Henkilén siirtyessa uuteen tehtavaan edellisen tehtavan henkilokohtainen pal-
kanosa sailyy euromaaraisesti samansuuruisena, kunnes henkilén tydsuoritus
uudessa tyotehtavdssa arvioidaan kuuden kuukauden kuluttua ellei taman
sopimuksen 6 §:n 4 kohdasta muuta johdu. Henkilékohtainen tybsuoritus tulee
uudessa tehtdvassa arvioida viivytyksetta viimeistdan kuitenkin kuukauden
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kuluessa em. kuuden kuukauden mazraajan jalkeen. Esimies ja alainen voivat
sopia erityisesta syysta kuutta kuukautta lyhyemmasta arviointiajasta.

Puolustusvoimien palvelukseen tulevan uuden henkilén henkilskohtainen
palkanosa maaréaytyy siten, ettd hanen henkilékohtaisen tydsuorituksensa
katsotaan sijoittuvan valille 3,1-34 siihen saakka, kunnes hanen
suorituksensa on arvioitu, ellei tdman sopimuksen 6 §:n 5 kohdasta muuta
johdu. Uuden henkilén osalta arviointi suoritetaan aikaisintaan kuuden
kuukauden kuluttua, ellei esimies ja alainen erityisestd syystd sovi tata
lyhyemmasta ajasta.

Puolustusvoimien palvelukseen tulevan uuden henkilén henkilskohtainen
palkanosa méaaraytyy edelld 1 momentista poiketen yhden vahvistetun suori-
tusarvioinnin tuloksen perusteella siihen saakka, kunnes kahden suoritusarvi-
oinnin tulosta voidaan soveltaa. Vastaavasti menetellaan, mikali henkilslla ei
ole olemassa kahta vahvistettua suoritusarvioinnin tulosta.

6 § Uuden palkkausjarjestelmin kiyttéénotto

Uusi palkkausjarjestelma otetaan kayttoon 1.9.2003 lukien. Samasta ajankoh-
dasta lukien luovutaan liitteen 5 mukaisista palkkatekijoista. Kayttoonottohet-
kestd alkaen henkildlle maksetaan oheisen litteen 1 mukainen
tehtdvékohtainen palkanosa taysimaardisena. Yleiskorotusten osalta
menetellaan kuten 8 §:n 1 kohdan 2 momentissa on sovittu. Siirtymakaudella
henkildkohtaista palkanosaa tarkistetaan vaiheittain jaljempana sovitun
menettelyn mukaisesti.

1. Kayttdonottoajankohta (Vaihe 1):

Henkilokohtaisesta palkanosasta maksetaan maara, joka on 24,2 % henkilén
tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan yhteismaaran ja hanen liit-
teen 5 mukaisista palkkatekijoistd koostuvan vanhan palkkauksensa (ns.
poistettavat palkkatekijat) vélisestd erotuksesta. Jos henkilén uuden
jarjestelmén mukainen tehtavakohtainen palkanosa on korkeampi kuin edella
mainittu vanha palkkaus, kaytetdsn tehtdvakohtaisen palkanosan méaaraa
erotusta laskettaessa.

2. Siirtymédkausi (Vaiheet 2-5):

Palkkoja tarkistetaan vuonna 2004 24,5 %:lla, vuonna 2005 35,0 %:lla ja
vuonna 2006 50 %:lla kullekin silloin maksetun palkan seka tehtavakohtaisen
ja henkildkohtaisen palkanosan yhteismaaran jaljella olevasta erotuksesta.
Vuonna 2007 palkkaus maksetaan taysimaaraisesti uuden jarjestelméan mu-
kaisena (vaihe 5).

3. Palkantarkistukset siirtymakaudella (ns. vuositarkistushetki)
Vaiheiden 2-5 edelld mainitut siirtymakausitarkistukset toteutetaan kunakin

vuonna keskustason sopimuksen mukaisesta virastokohtaisten palkantarkis-
tuserien toteutusajankohdasta, kuitenkin viimeistaan 1.5. lukien.



4. Muutokset tehtdvien vaativuudessa tai henkilokohtaisessa
tyosuorituksessa:

Vaiheissa 1 — 4 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jarjestelman mukai-
nen palkka maaraytyy henkilén kulloisenkin tehtavan vaativuustason ja hen-
kilokohtaisen suoritustason perusteella. Kun tehtavan vaativuustaso muuttuu
tai henkilokohtaista palkanosaa on muutettava siirtyméakauden aikana muutoin
kuin vuotuisen tarkastelun yhteydessd, kulloinkin maksettua palkkaa
tarkistetaan samassa suhteessa kuin uuden jarjestelmadn mukainen
tavoitepalkka tasomuutoksen johdosta muuttuu.

5. Siirtymdkauden aikana palvelukseen tulevat uudet henkil6t

Siirtymékauden aikana puolustusvoimien palvelukseen tulevalle uudelle
henkildlle maksetaan sopimuksen mukainen tehtdvakohtainen palkanosa
taysimaaraisend. Henkilokohtaisesta palkanosasta maksetaan osuus siten,
ettd uuden henkildn kokonaispalkkaus vastaa siirtymékauden sen vaiheen
palkkakaytantoa ko. arviointijarjestelmassa ilman takuupalkkausta ko. joukko-
osastossa vastaavissa tehtdvissa ja vastaavalla suoritusarvioinnilla.

Ennen kuin ensimmainen suoritusarviointi on tehty, henkilékohtaisesta
palkanosasta maksetaan osuus siten, ettd uuden henkilon kokonaispalkkaus
vastaa edelld todetun mukaista palkkakaytantda vastaavassa tehtdvassa
suoritusarviointivalilla 3,1-3,4. Sen jalkeen hanen palkkaustaan tarkistetaan
siityméakauden aikana seuraavan vuositarkistushetken yhteydessa edella
tédssa pykaldssa sanotun mukaisesti.

6. Siirtymékauden liittoerit (vast.)

Keskustason sopimuksiin perustuvat kayttdénottoajankohdasta alkaen toteu-
tettavat virastokohtaiset palkantarkistuserat, kuten liitto-, jarjestelyvara- ja
tasa-arvoerat, kaytetaan edella sanotun vaiheittaisen toteuttamisen rahoituk-
seen sitd mukaan kuin ne keskustason sopimusten mukaan tulevat toteutetta-
viksi, yhteensd 2,5 prosentin maaréan saakka. Taten kaytettyja eria tai erien
osia ei toteuteta muulla tavoin. Siltd osin kuin erien yhteismaara ylittaa 2,5
prosenttia, ylitykset kohdennetaan erillising jarjestelyvaraering siten, kuin
osapuolet siitd erikseen sopivat ottaen huomioon, mitd néaistd eristd on
keskustasolla sovittu. Ty®nantaja vastaa vaiheittaisen toteuttamisen
loppuosan rahoituksesta.

7 § Takuupalkkaus

Henkilolld, joka uuden palkkausjarjestelman kayttédnottoajankohtana on
sopimuksen 2 §n mukaisen soveltamisalan piirissd, on oikeus vahintdan
taman pykalan mukaiseen takuupalkkaukseen.

Uuden palkkausjarjestelman kayttéonottohetkelld muunnetaan henkilon liit-
teessa 5 mainituista poistettavista palkkatekijcistd muodostuva palkkaus vas-
taavan suuruiseksi euromaaraiseksi palkkaukseksi, joka muodostaa henkiidn



takuupalkkauksen. Jos virkamies tulisi 1.9.2003-31.8.2004 valisena aikana
oikeutetuksi uuteen ikalisdan, maaritetaan takuuosa tata ikalisaa vastaavalla
rahamaéaralla korotettuna sanotusta ajankohdasta lukien.

Virkavapaalla kayttéonottohetkella olevan henkilén takuupalkkaus maaraytyy
ennen virkavapaan alkua hanelle maksetun palkkauksen perusteella.
Virkavapaalla olevan henkilon tehtavaa sijaisena kayttéonottohetkella
hoitavan henkildn takuupalkkaus maédraytyy kayttoénottohetkella hanelle
ennen sijaisuuden alkamista maksetun palkan perusteella.

Takuupalkkausoikeus sailyy puolustusvoimissa koko sen ajan, jonka henkil®
on keskeytyksettd virka- tai tySsuhteen katkeamatta puolustusvoimien tai
puolustusministerién palveluksessa. Mikali palvelussuhteen paattymisesta on
kulunut enintd&n 14 vuorokautta ja palvelussuhde taman jalkeen jatkuu
puolustusvoimissa tai  puolustusministeriossa, ei  henkild® meneta
takuupalkkaoikeuttaan.

Takuupalkkausta tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla.
Palkkaus maéarataan kuitenkin aina uuden palkkausjérjestelmadn mukaisen
palkan perusteella, jos palkkaus siten on suurempi.

Myo6s takuupalkkausta saavan henkilon tehtavien vaativuustaso ja henkils-
kohtainen suoritustaso arvioidaan siten kuin 4 ja 5 §:ss4 on sanottu.

Esimerkki. Takuupalkkaus yleiskorotuksen jalkeen on (1,8 %)
2150 euroa/kk. Tehtédvé- ja henkilékohtaisen palkanosan
yhteism&éréd on kuitenkin 2100 euroa/kk. Henkilélle maksetaan
edelleen takuupalkkauksen mukaista kuukausipalkkausta.

Taman pykaldn mukainen takuupalkkaus voi alentua vain, jos asianomainen
henkild itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alempi kuin hanella
entuudestaan oli.

Jos henkil6lla ei aiemmin voimassa olleiden sopimusmaaréysten perusteella
olisi ena& oikeutta takuupalkkaukseen sisallytettyihin kylmanalueen/-seudun
lisaan tai saaristolisdan taikka muistutus 47:n ja 58:n mukaiseen
tehtdvékohtaiseen lisaédn, pienenee takuupalkkaus kuitenkin vastaavasti.
Mikali henkilén on méaaraaikaisen tai tilapaisen tehtavajarjestelyn paatyttya
tarkoitus valittémasti palata aiempaan tehtavaénsa, on hanella palattuaan
oikeus aiempaan takuupalkkaoikeuteen.

8 § Uuden palkkausjarjestelmin soveltaminen
1. Yleistd

Uuden palkkausjarjestelman kayttéonottoajankohdan jalkeen tehtévakohtai-
nen ja henkilokohtainen palkanosa maaraytyvat siten kuin 4, 5 ja 6 §:ssé on



sovittu, ellei takuupalkkauksesta muuta johdu tai tdssa pykéalassa ole toisin
sovittu.

Palkkojen yleiskorotustyyppiset tarkistukset kohdennetaan tehtavakohtaiseen
ja henkilokohtaiseen palkanosaan sek& takuupalkkaukseen siten kuin
keskustasolla sovitaan.

2. Maaraaikaisten tehtévéjarjestelyjen vaikutus tehtivikohtaisen palk-
kauksen muodostumiseen

Jos henkild hoitaa mééaraaikaisen tehtdvaan maaraamisen takia tilapaisesti
toista tehtévéé, jonka tehtavakohtainen palkanosa on korkeampi kuin hanen
varsinaisessa tehtdvéssaan, méaaraytyy tehtévakohtainen palkanosansa
korkeamman mukaan. Hanen tehtdvakohtainen palkkauksensa maaraytyy
varsinaisen tehtdvén perusteella tilapaisen tehtdvéan hoitamisen paattyesss,
ellei jaliempéna tdman pykalan kohdasta 3 muuta johdu.

Henkilolle maaratyn sijaisuuden tai muun tehtévajarjestelyn takia suoritetaan
tehtdvan vaativuudenarviointi soveltaen taman sopimuksen 3 §.ssa
tarkoitettua menettelya enintdan kaksi kuukautta yhdenjaksoisesti kestavia
sijaisuuksia tai tehtavéjarjestelyja lukuun ottamatta. Mikali vaativuustaso
talldin - muuttuu, maksetaan uuden vaativuustason mukaista palkkaa
sijaisuuden kestoajalta.

3. Siirtymévelvollisuuden vaikutus virkamiesten tehtivikohtaisen palk-
kauksen muodostumiseen

Jos virkamies on hoitanut tehtdvaansa vahintasan vuoden ajan ja han on puo-
lustusvoimista annetun lain (1223/1998) 9 a §:n perusteella velvollinen siirty-
maan alemman vaativuusluokan tehtdvasan, maksetaan hanelle entisen
suuruista tehtavékohtaista palkanosaa yhden vuoden ajan. Vastaavasti
menetellaan  siitymavelvollisten osalta, mikali henkil® on uuden
palkkausjarjestelman kayttéonottohetken jalkeen hoitanut kyseessd olevan
vaativuusluokan mukaista tehtavad puolustusvoimissa yhteensa vahintaan
vuoden ajan. Virkamiehen saavutettua edelld sovitun oikeuden,
tehtavakohtainen palkanosa voi laskea vuoden kestivan takuupalkkauksen
jalkeen yhden vaativuusluokan. Viimeksi mainittu takuupalkkaus sailyy
henkildlla koko sen ajan, jonka henkils on keskeytyksetta virkasuhteen
katkeamatta puolustusvoimien tai puolustusministerién palveluksessa.

Tehtavékohtainen palkkaus maaraytyy kuitenkin aina sopimuksen 3 §:n mu-
kaisesti, mikali tehtavaan maardys johtuu siita, ette virkamies, ottaen
huomioon tdméan henkilskohtainen tydsuoritus, esimiesten arvion mukaan
selviydy asianmukaisesti tehtdvastdan tai han on itse hakeutunut kyseessa
olevaan tehtavaan.



4. Poissaoloajan palkkaus

Yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 8 §:n mukaista poissaoloajan palkkausta
maaritettdessd laskennan perusteena olevaan palkkaukseen luetaan
tehtédvakohtainen palkanosa ja henkildkohtainen palkanosa taikka mahdollinen
takuupalkkaus seka saanndllisesti toistuvina tietyn suuruisina kuukausittaisina
euromaaraisina erind maksettavat palkanlisat ja lisapalkkiot.

9 § Tietojen antaminen

Henkilolla on oikeus saada tieto tehtdvdnsd vaativuusluokasta ja
henkildkohtaisen  suoritusarvioinnin  tuloksesta  sekd  mahdollisesta
takuupalkkauksesta ja niiden muodostumisen perusteista. Pyydettaessa naméa
tiedot on annettava hanelle myés kirjallisesti.

Luottamusmiehella on oikeus saada toimialueensa osalta tehtévien vaativuu-
denarviointia varten tarvittavat tiedot tehtévien sijoittamisesta eri vaativuus-
luokkiin seka arvioinnin perusteena olevista tehtdviankuvauksista. Luotta-
musmiehelld on oikeus saada asianomaisen henkilén asian hoitamiseksi tieto
kaikista uuden palkkausjarjestelman mukaisista palkkatekijsista ja niiden pe-
rusteista.

Taman sopimuksen allekirjoittaneilla jarjestsilla on oikeus saada vuosittain ja
lisaksi ennen palkkausta koskevia neuvotteluja tietoja tilastoyhteistyosta erik-
seen sovittavalla tavalla henkiléston lukuméaéarasts, ansiotasosta ja sen
kehittymisestd sekd tehtavien sijoittumisesta vaativuustasoille, henkil®-
kohtaisesta palkanosasta ja takuupalkkauksesta seka muista palkkatekijoista.

10 § Erimielisyyksien kisittely

Paikallishallintotasolla erimielisiksi ja&neet tehtavien vaativuudenarvioinnit
saatetaan aluehallintotason lausunnolla varustettuna keskushallintotason arvi-
oitaviksi. Tdman jélkeen joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa tehtavan
vaativuusluokan edelld 4 §:ssa maaratyn mukaisesti.

Jos suoritusarviointi on jaanyt erimieliseksi, henkilslla on oikeus saattaa arvi-
ointi tarkistettavaksi arvioinnin tehneen esimiehelle. Mikali henkild on
tamankin jalkeen tyytymaton arvioinnin tulokseen, han voi merkita
tyytymattomyytensa arviointlomakkeeseen. Taman jalkeen joukko-osaston
komentaja (vast.) vahvistaa suoritusarvioinnin. Mahdollinen luottamusmiehen
lausunto tulee kirjata arvioinnin yhteyteen.

Jos edelld mainituissa tehtdvan vaativuudenarviointia tai suoritusarviointia
koskevissa neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytta, asia ratkaistaan lopul-
lisesti siten, kuin erimielisyyksien kasittelysta on sovittu valtion virkaehto-



sopimusasioiden pa&sopimuksessa tai ao. tybehtosopimuksessa. Samalla
tavalla ratkaistaan myds muut tata sopimusta koskevat erimielisyydet.

11 § Sopimuksen seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat palkkausjarjestelmén ja arvioinnin toimivuutta.
Vuosittain tai jonkin sopijapuolen vaatiessa muutoinkin tarkastellaan, miten
jarjestelma on saavuttanut sille asetetut tavoitteet, allekirjoittamispdytakirjan
10 §:ssa tarkoitettujen palkkaosuuksien vapautumista sekd miten jarjestelmaa
tulisi  kehittdd. Osapuoclet seuraavat puolustusvoimien ansiokehitysta
vertaamalla sitd muun valtionhallinnon ansiokehitykseen.

Osapuolet seuraavat erityisesti sopimuksen 8 &§n 2 ja 3 kohdissa
tarkoitettujen tehtdva- ja takuupalkkajarjestelyjen vaikutusta palkka-
kehitykseen ja selvittavat henkilostosuunnittelun mahdollisuuksia estda ko.
kohdissa tarkoitettujen tilanteiden syntymista.

12 § Puolustusvoimien tydaikasopimus

Puolustusvoimien tydaikasopimusta on uudistettu liitteen 6 mukaisesti.

13 § Tyorauha

Taha&n sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya
tyotaistelutoimenpiteisiin sopimuksen patevyydesta, voimassaolosta tai oike-
asta siséllosta taikka sopimukseen perustuvasta vaatimuksesta syntyneen rii-
dan ratkaisemiseksi, voimassaolevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisaksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen
alaiset yhdistykset ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko edellisessa
momentissa tarkoitettua tyérauhavelvoitetta eivatka sopimuksen maarayksia.
Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltdad myoés sen, ettei yhdistys saa
tukea tai avustaa kiellettya tyotaistelutoimenpidetta eikd muullakaan tavalla
vaikuttaa sellaisiin toimenpiteisiin, vaan on velvollinen pyrkimaan niiden lo-
pettamiseen.

14 § Sopimuksen voimaantulomairiaykset

Tama sopimus on voimassa allekirjoittamisestaan alkaen 15.2.2005 saakka.



Sopimuksen voimaantulo kuitenkin edellyttdd, ettd valtiovarainministerio on
sopimuksen tarkastanut ja hyvaksynyt.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 15.2.2005 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
sitd jonkin sopijapuolen taholta irtisanota vahintdan kuusi viikkkoa ennen
sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista.

Tarkistusta vaativat tai puuttuvat vaativuusarvioinnit suoritetaan 31.8.2003
mennessa. Tamén perusteella lasketaan neuvotteluosapuolen sita vaatiessa
ajantasainen korotusvaikutus arviointijarjestelmittain. Jos se merkittavasti
poikkeaa sopimuksen allekirjoittamishetken mukaisesta
kustannusvaikutuksesta eikd kustannuksia muutoin ole otettu huomioon,
osapuolet neuvottelevat tdman sopimuksen muuttamisesta siten, etta vaikutus
palautuu aiemmin sovitun maaraiseksi. Ellei neuvotteluosapuolten valilla
muuta sovita 15.10.2003 mennessa, muutetaan tehtdvakohtaisen palkanosan
taulukon  euromééaria  sellaisella  samalla  prosenttimaaralla,  ettd
korotusvaikutus toteutuu aiemmin sovitun ma&érdisend. Siina tapauksessa,
ettd sopimuksen allekirjoittamishetken kustannusvaikutus ja ajantasainen
korotusvaikutus eroavat toisistaan enemméan kuin yhden prosenttiyksikan
suuntaan tai toiseen, kukin sopimuspuoli voi osaltaan irtisanoa taman
sopimuksen 31.10.2003 mennessa edelld sanottujen neuvottelujen jélkeen.
Jos sopimus tulee talla tavoin irtisanotuksi, jarjestelman kayttéénotto raukeaa
eikd sopimuksella ole jalkivaikutusta. Taman momentin  mukainen
palkanmaksu voidaan toteuttaa taannehtivasti 1.9.2003 I[ukien viimeistaan
marraskuun 2003 palkanmaksun yhteydessa.

15 § Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansisaltdistda kappaletta, yksi
kummallekin sopimusosapuolelle.

Helsingissa 13. paivana kesakuuta 2003

Puolustusministerién puolesta
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LITE 1
1(2)

UPSEERIEN JA MAARAAIKAISTEN RESERVIUPSEERIEN TEHTAVIEN
VAATIVUUSLUOKAT JA NIITA VASTAAVAT KUUKAUSIPALKKAUKSET

JOHTO-, SUUNNITTELU- JA ASIANTUNTIJATEHTAVAT

VAATI- HENKI | HENKI | HENKI | HENKI | HENKI | HENKI | HENKI | HENKI
LKA | VAATI| 0% 7% 12% | dT% 1 22% | 201 32% | 3T

0-19 [20-26|27-3,0|3,1-343538|3942|4346 4750

1100 | 1100,00| 1177,00 | 1232,00 | 1287,00 | 1342,00 | 1397,00 | 1452,00 | 1507,00
1135 [ 1135,00 | 1214,45 1 1271,20 | 1327,95 | 1384,70 | 1441,45 | 1498,20 | 1554,95

1170 | 1170,00 | 1251,90 | 1310,40 | 1368,90 | 1427 40 | 1485,90 | 1544,40 | 1602,90

| 1230 |1230,00] 1316,10 | 1377,60 | 1439,10 | 1500,60 | 1562,10 | 1623,60 | 1685,10

1300 |1300,00 | 1391,00 | 1456,00 | 1521,00 | 1586,00 | 1651,00 | 1716,00 | 1781,00

1370 | 1370,00 | 1465,90 | 1534,40 | 1602,90 | 1671,40 | 1739,90 | 1808,40 | 1876.,90

1445 | 1445,00 | 1546,15 | 1618,40 | 1690,65 | 1762,90 | 1835,15 | 1907,40 | 1979,65

1550 |1550,00 | 1658,50 | 1736,00 | 1813,50 | 1891,00 | 1968,50 | 2046,00 | 2123,50

16756 | 1675,00 | 1792,25 | 1876,00 | 1959,76 | 2043,50 | 2127,26 | 2211,00 | 2294,75

1840 [1840,00 | 1968,80 | 2060,80 | 2162,80 | 2244,80 | 2336,80 | 2428,80 | 2520,80

2020 [2020,00 | 2161,40 | 2262,40 | 2363,40 | 2464,40 | 2565,40 | 2666,40 | 2767,40

2300 |2300,00|2461,00 | 2576,00 | 2691,00 | 2806,00 | 2921,00 | 3036,00 | 3151,00

2550 |2550,00|2728,50 | 2856,00 | 2983,50 | 3111,00 | 3238,50 | 3366,00 | 3493,50

2740 |2740,00 | 2931,80 | 3068,80 | 3205,80 | 3342,80 | 3479,80 | 3616,80 | 3753,80

| 2995 | 299500 | 3204.65 | 3354,40 3504,15 | 3653,90 | 380365 | 3953 40 | 4103,15

| 3245 |3245,003472,15 | 3634,40 | 3796,65 | 3958,90 | 4121,15 | 4283,40 | 4445,65

| 3560 3560,00 | 3809,20 | 3987,20 | 4165,20 | 4343,20 | 4521,20 | 4699,20 | 4877,20

SN NEEE E LA NN

i 3905 | 390500 ] 4178,35 | 4373,60 | 4568,85 | 4764,10 | 4958,35 | 5154,60 | 5349,85




LITE 2

UPSEERIEN JA MAARAAIKAISTEN RESERVIUPSEERIEN TEHTAVIEN VAATIVUUDEN-
ARVIOINTIJARJESTELMAN KUVAUS

JOHTO-, SUUNNITTELU- JA ASIANTUNTIJATEHTAVAT
(Pv Hay, PEhenk-os:n asiak 487/2.8/D/1/12.6.2003)

1. Vaativuusluokat
Vaativuusluokkia on kayttéénottohetkella 18.
2. Arviointimenetelma

Arviointimenetelm&ssa on otettu huomioon kunkin arvioidun tehta-
van vaatimukset seuraavilta osilta:

1. Tietotaito
= tietotaidon laajuus ja syvyys
= johtamistehtdvan moninaisuus
* vuorovaikutustaitojen tarkeys

2. Ongelmanratkaisutaito
* ongelmanratkaisuvapaus
* ongelmanratkaisuvaativuus

3. Vastuu aikaansaannoksista
» toimintarajat
» vaikuttamisen suuruusluokka
= rooli ja vaikuttaminen



LITE 3

PUOLUSTUSVOIMIEN SUORITUSARVIOINTIJARJESTELMA — PvSar
(PEhenk-os:n asiak 488/2.8/D/1/12.6.2003)

Suoritusarvioinnissa arvioidaan henkilén henkilokohtaista tyésuoritusta (vaati-tehtavassa)
arviointijakson aikana 12 alakriteerin avulla. Kriteerien siséltamia asioita tarkastellaan suh-
teessa kyseiseen tehtavaan.

Alakriteerit on jaettu kuuteen tasoon nollan ja viiden valille (0, 1, 2, 3, 4 ja 5). Alakriteerien
siséltd ja tasot 0, 1, 3 ja 5 on kuvattu sanallisesti. Tasot 2 ja 4 suhteutetaan em. sanallisiin
tasokuvauksiin. Arvioitavat kriteerit ovat seuraavat:

1. TULOKSELLISUUS

1 Tulostavoitteiden saavuttaminen

2 Resurssien tehokas ja taloudellinen kayttd

.3 Tehtavien itsendinen hoitaminen

4 Henkiloston/itsensa ja menetelmien kehittaminen

2. AMMATINHALLINTA

2.1 Tietotaidon laajuus ja/tai syvyys

2.2 Menetelmien, valineiden ja tekniikoiden hallinta

2.3 Oman ammattitaidon yllapitdminen ja ajankohtaistaminen nykyisessé teh-
tavassa

2.4 Toimintojen eri osa-alueiden tunteminen

2. TOIMINTATYOYHTEISOSSA

3.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteistydkyky
3.2 Palautteeseen suhtautuminen

3.3 Ongelmien ja ristiriitatilanteiden hallinta
3.4 Toiden jarjestelykyky

Suoritusarviointi on osa kehittdmiskeskustelua. Suoritusarviointiin kuuluu itsearvio ja esi-
miesarvio seka esimiehen ja alaisen yhteinen keskustelu arvioinneista.

Esimies- ja itsearviossa arvioidaan alaisen tehtavakohtaista tydsuoritusta arviointijakson
aikana alakriteeri kerrallaan. Alakriteerista valitaan suoritusta parhaiten kuvaava taso (0-5),
Joka kirjataan kokonaislukuna (ei puolia pisteita) alakriteerin kohdalle. Arvioinnissa on kay-
tettava ohjeistuksen mukaisia tasokuvauksia laaja-alaisesti, eikd mitdan suositeltavaa kes-
kiarvoa saa antaa. Tavanomaista hyvaa tyésuoritusta kuvaa yleensa taso 3.

Kehittamiskeskustelun yhteydessa esimies kirjaa alaisen laatiman itsearvion seki esi-
miesarvion.



Esimies ja alainen keskustelevat arviointitulokset alakriteereittdin ja toteavat mydnteiset
asiat seka kehittamistarpeet, Mikali esimies- ja itsearvion pistemaarat poikkeavat yksittai-
sen alakriteerin osalta toisistaan, niin esimies ja alainen arvioivat alaisen suorituksen ko.
kriteerin osalta uudelleen. Alaisen toiminta sidotaan arviointijakson tehtavékohtaiseen tyo-
suoritukseen. Pisteytys tarkistetaan tasokuvauksista. Esimies kirjaa keskustelua seuraa-
van arviointituloksen.

Pazakriteerin arvo maaraytyy kahden desimaalin tarkkuudella alakriteerien keskiarvosta.
Suoritusarvioinnin arviointitulos on paakriteerien keskiarvo yhden desimaalin tarkkuudella.



LIITE 4

HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN PROSENTTIMAARAT

'Suoritusarvioinnin vahvistettu tulos 'Henkilékohtainen palkanosa
j (Kahden viimeisimman arvicinnin keskiarvo) | (% tehtavakohtaisesta palkanosasta)
l 0-1,9 0
| 2,0-26 7
B 2,7-3,0 12
- 3,1-3,4 17

3,5-3,8 22

3,942 27

4. 3-4.6 32

47-50 37




LIITES

UUDEN PALKKAUSJARJESTELMAN KAYTTOONOTON YHTEYDESSA
POISTETTAVAT PALKKATEKIJAT
UPSEERIEN JA MAARAAIKAISTEN RESERVIUPSEERIEN OSALTA

A-palkkausluokat ja palkkaustaulukot

- kalliinpaikanlisat

- ikalisat

- kylméan alueen / seudun lisa

- saaristolisa

- kielilisa (pl padesikunnan erikseen pdattamat lisat)

- kielitaitolisg

- nuoremman upseerin virassa palvelevien majurien lisa (lisa-
palkkio 12)

- syrjaseutulisa (henkildkohtainen lisa) (Ptek 2640)

- korkeammin palkatun tyén palkkio (Ptek 4157)

- kunnossapitolisa (Ptek 2307)

- kayttétehtavalisa (Ptek 215)
linnakesaarilisa (Ptek 2331)

- tybnantajapaéatoksiin perustuvat palkkatekijat (ennen kayttoon-
ottohetked mydnnetyt)

- ylempi ammattipatevyyslisa (Ptek 3831)

- lahipelastuspalvelutys (Ptek 5420)

M 47 Lennonopettajan (majuri) lisa
M 58 Joukko-osaston komentajan ja joukkoyksikon komentajan lisa



LITE 6

PUOLUSTUSVOIMIEN TYOAIKASOPIMUKSEN MAARAYSTEN MUUTTAMINEN
UPSEERIEN JA MAARAAIKAISTEN RESERVIUPSEERIEN OSALTA

1 § Soveltamisala

Muutetaan tyGaikasopimuksen 1 §:n 2 kohdan 2. ja 3. kappaleet
seuraavasti:

Puolustusvoimien keskijohtoon kuuluvalla virkamiehella tarkoitetaan virka-
miestd, jonka JSA-vaativuusluokka sijoittuu valille 8-13. Puolustusvoimien
keskijohtoon kuuluvaan virkamieheen sovelletaan tata sopimusta lukuun otta-
matta sopimuksen 13-17 §:ia, 19-21 §:ia ja 29 §:aa siten, kuin asiasta on jal-
jempana 21 a §:ssa sovittu.

Johtavassa asemassa olevalla virkamiehella tarkoitetaan virkamiestd, jonka
JSA-vaativuusluokka on vahintaan 14 sekd laakarin (ml. hammaslaikarin ja
elainlaakarin) tehtavissa toimivia virkamiehia. Johtavassa asemassa olevaan
virkamieheen sovelletaan mitd 8 §:ssd, 9 §:n 2 momentissa, 22 §:ssa, 23
§:ssd, 24 §:ssé ja 29 §:n 3 ja 4 momentissa on sovittu.

8 § Sotilaallinen harjoitus
Muutetaan tydaikasopimuksen 8 §:n 5, 6 ja 7 kohta seuraavasti:

5. Enintaan JSA-vaativuusluokan 16 mukaista tehtavaa hoitavan virkamiehen
osallistuessa sotilaalliseen harjoitukseen, maksetaan hanelle harjoituskor-
vauksena 100,67 euroa vuorokaudelta.

6. Enintdan JSA-vaativuusluokan 16 mukaista tehtdvaa hoitavalle virkamie-
helle maksetaan harjoituskorvaus lauantailta ja aattopaivilta 25 prosentilla ko-
rotettuna seka sunnuntailta, pyhapaivilta, itsendisyyspaivalta ja vapunpaivélta
50 prosentilla korotettuna.

7. Sotilaallisen harjoituksen kalenterivuorokausilta maksetaan enintdan JSA-
vaativusiuokan 16 mukaista tehtavaa hoitavalle harjoitukseen osallistuvalle
virkamiehelle korvauksena niista ylimaaraisista kuluista ja haitoista, jotka ai-
heutuvat palveluksen suocrittamisesta poikkeavissa olosuhteissa, matkustus-
saannon mukaisen kotimaan tai asianomaisen ulkomaan kokopéaivérahan suu-
ruinen harjoituspéivéraha. Virkamiehelle voidaan maksaa harjoituspaivara-
hasta ennakkoa yli vilkkon kestavaa harjoitusta varten.



Muutetaan tydaikasopimuksen 9 §:n 2 momentti seuraavasti:
9 § Pdivystyspalvelu

Puolustusvoimissa virkapaikalla tapahtuvasta vuorokauden kestavasta paivys-
tyksestd maksetaan JSA-arviointijarjestelméan piirissa olevalle enintdan vaati-
vuusluokan 16 mukaista tehtavaa tekevalle virkamiehelle tydaikasopimuksen
26 §:ssa tarkoitetun tuntipalkan mukainen lisatyskorvaus ja muut allamainitut
lisat ja korvaukset seuraavilta ajoilta:

Lisa- Lauantaityd- Sunnuntaityékorvaus
tybkorvaus korvaus
paattyva alkava lauantai- sunnuntai-
vuoro vuoro pdivystys paivystys

perdkkaisista muut
pyhapdivistd  tapa-
ensimmainen  ukset

7t 1t 8t 21 61 5t
aattopéivanlisa
paattyva alkava
Vuoro vuoro
4t 7t

Muutetaan tydaikasopimuksen 21 a §:n 1 kohta seuraavasti:
21 a § Erdiden keskijohtoon kuuluvien tydaikakorvaukset

Mikali puolustusvoimien keskijohtoon kuuluvan virkamiehen tysaika ylittas 2 -
3 §:ssa tarkoitetun tydajan kolmen viikon tysjaksossa, korvataan hanelle syn-
tynyt lisétyd lisatyokorvauksella. Lisatytkorvauksena maksetaan 2 - 3 §:ssd
tarkoitetun tyéajan ylittavilta 18 ensimmaiselta tyotunnilta 50 %:lla ja seuraa-
vilta tyStunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka, ellei sopimuk-
sen 14 tai 15 §:std muuta johdu. Lisaksi maksetaan edella 16 - 21 §:ssa tarkoi-
tetut korvaukset.

Virkamiehelle, jonka JSA-vaativuusluokka on 13 lisaty6korvauksena makse-
taan kuitenkin aina hanen 26 §:n mukainen yksinkertainen tuntipalkkansa. Vir-
kamiehelle, jonka JSA-vaativuusluokka on 13 ei makseta sopimuksen 16-21
§:ssa tarkoitettuja korvauksia.

Tydnantajan on tySjakson paattymista seuraavan kalenterikuukauden aikana
ratkaistava, korvataanko syntynyt lisdtyd vapaa-aikana vai rahana. Rahakor-
vaus on maksettava viimeistaan korvauslajin ratkaisemista seuraavan kalente-
rikuukauden kuluessa. Mikali tyonantaja on valinnut vapaa-aikakorvauksen,
maksetaan rahana 50 tai 100 prosentin korotusta vastaava osuus muille kuin
edellda 2 momentissa tarkoitetuille virkamiehille. Yksinkertaista tuntipalkkaa
vastaava osuus tasoitetaan vapaa-aikana jéliempéana olevan momentin mukai-



sesti.

Mikali tydnantaja on valinnut vapaa-aikakorvauksen, se on annettava tyon te-
kemista seuraavien 12 kuukauden kuluessa (ns. tasoitusjakso). Virkamiehen
suostumuksella vapaa-aikakorvaus voidaan siirtda pidettavaksi tasoitusjaksoa
seuraavan 12 kuukauden kuluessa. Mik&li tama ei ole mahdollista, suoritetaan
rahakorvaus siten kuin tassd sopimuksessa on sovittu. Puolustusvoimien kes-
kijohtoon vapaa-aikakorvaus voidaan yhdistdd myos saastdvapaaseen siten,
kuin asiasta on jaliempana sopimuksen 29 §:n 4 momentissa sovittu.

Muutetaan 22 §:n 5 kohta seuraavasti:
22 § Meripalvelu

5. Meripalvelupéivarahaan oikeuttavalta meripalvelusvuorokaudelta, jonka ai-
kana virkamies on osallistunut késkettyyn palvelukseen aluksella vahintaan
osapéaivarahaan oikeuttavan ajan, maksetaan enintdan JSA-vaativuusluokan
16 mukaista tehtavaa tekevélle virkamiehelle meripalvelukorvaus, jonka suu-
ruus on 51,12 euroa meripalvelusvuorokaudelta

Muutetaan tydaikasopimuksen 24 §:n 2 ja 4 kohdat seuraavasti:
24 § Varallaolokorvaukset

2. Vapaamuotoisesta varallaolosta maksetaan enintdan JSA-vaativuusiuokan
16 mukaista tehtdvaa hoitavalle virkamiehelle varallaolokorvaus, jonka méaara
on tunnilta 25 % perustuntipalkasta. Jos virkamies vapaamuotoiseen varal-
lacloon kaskettyna ei voi suorittaa paivystystd 1 momentissa mainituin edel-
lytyksin asunnostaan k&asin, maksetaan varallaclokorvaus puolitoistakertai-
sena.

4. Perustuntipalkalla tarkoitetaan 1/163:aa virkamiehen tehtavakchtaisen ja
henkildkohtaisen palkanosan mukaisesta kuukausipalkasta.

Muutetaan tydaikasopimuksen 26 §:4 ja poistetaan soveltamisohjeen 26
§:n viimeinen kappale seuraavasti:

26 § Korvausten ja lisien perusteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan laskeminen

Korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen tuntipalkka on 1/163 vir-
kamiehen tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosien tai mahdollisesta
takuupalkkauksen mukaisesta kuukausipalkasta.

Jos nuoremman upseerin, opistoupseerin tai sotilasammattihenkilon viran hal-
tijan yksinkertainen tuntipalkka on ennen 1.9.2003 laskettu edelld sovittua kor-
keamman kuukausipalkkauksen perusteella, maaraytyy yksinkertainen tunti-
palkka taman palkkauksen perusteella. Palkkojen yleiskorotustyyppiset tarkis-
tukset kohdennetaan my&s viimeksi mainittuun yksinkertaisen tuntipalkan las-
kentaperusteena olevaan kuukausipalkkaukseen.



LUTE?
LISAPALKKIOT 1.9.2003 LUKIEN

1. LENTAVAN HENKILOSTON LENTOLISA

llImavoimiin kuuluvalle tai iimavoimille kuuluvaa tehtavaa hoitamaan méaéaratylle
taikka ilmavoimissa palvelemaan maaratylle taikka maavoimien helikopteritehta-
vissa palvelevalle virkamiehelle lent&jan tehtavaan maaraamiseksi vaadittavan eri-
koispatevyyden seka palvelukseen liittyvien lentosuoritusten aiheuttaman vastuun
ja vaaraan perusteella suoritetaan lentolisa4 jaljempéana sovitun mukaisesti.

Jaljempana kohdissa A. ja B. sovitun suuruisia lentolisia maksetaan virkamie-
helle vain, mikali han on suorittaessaan hanelle kuuluvaa tai maarattya tehtavaa
kalenterikuukauden aikana lentanyt vahintaan kaksi tuntia. Jos lentolisan mak-
samiseksi vaadittava lentopalvelus on jonakin kuukautena patevan syyn takia
jaanyt suorittamatta, asianomainen voi suorittaa sen vieléd seuraavan kalenteri-
kuukauden aikana taikka ao toiminnasta vastaavan esikunnan luvalla viimeis-
taan ko kuukautta seuraavan kolmen kuukauden kuluessa. Lentotoiminnasta
vastaava esikunta antaa tarvittaessa tarkemmat maaraykset lentosuorituksen
ajankohdasta. Mikéli lentosuorituksen suorittamatta jattaminen johtuu sairauden,
vian tai vamman aiheuttamasta tyokyvyttémyydesta, voidaan virkamiehelle kui-
tenkin maksaa lentolisda. Lentolisa on osa lomarahaan oikeuttavista palkkaus-
tekijoista.

Jaliempéna sovitun suuruisia euromaaréisia lentolisi&é korotetaan kunkin so-
pimuskierroksen yhteydessa prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palk-
kojen tasoa korottavaa keskimaaraista euromaaraisté tai prosentuaalista vai-
kutusta puolustusvoimissa.

A. Ohjaajan lentolisd

a) Asianmukaisen palvelussitoumuksen (tai uuden koulutuskorvaussitoumuk-
sen) tehneelle ohjaajalle suoritetaan 2.028,92 euron suuruista lentolis&a.

b) Ohjaajalle, jonka palvelussitoumukseen merkitysta lentokoulutuksen alkamis-
paivamaarasta on kulunut 10,5 vuotta ja joka on tehnyt padesikunnan vahvista-
mien perusteiden mukaisen jatkositoumuksen taikka, jolla on 10,5-13,5 vélisina
sitoumusvuosina voimassa oleva perussitoumus (=uusi koulutuskorvaussitoumus)
maksetaan 2.273,90 euron suuruista lentolis&a.

c) Palvelussitoumuksen tehneelle ohjaajalle, jonka palvelussitoumuksen merki-
tysta lentokoulutuksen alkamispaivamaarasté on kulunut 10,5 vuotta ja joka ei
ole tehnyt pasesikunnan vahvistamien perusteiden mukaista jatkositoumusta
maksetaan edelld b) kohdassa sovitusta poiketen 1.477,94 euron suuruista
lentolis&a.
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d) Ohjaajalle, jonka palvelussitoumukseen merkitysta lentokoulutuksen alkamis-
paivamaarasta on kulunut 13 vuotta ja joka on tehnyt paaesikunnan vahvista-
mien perusteiden mukaisen jatkositoumuksen taikka, jolla on 13-13,5 valisena
sitoumusaikana voimassa oleva perussitoumus (uusi koulutuskorvaussitoumus)
maksetaan 2.314,02 euron suuruista lentolisaa.

e) Palvelussitoumuksen tehneelle ohjaajalle, jonka palvelussitoumuksen merki-
tysta lentokoulutuksen alkamispaivamaarasts on kulunut 13 vuotta ja joka ei ole
tehnyt p&ddesikunnan vahvistamien perusteiden mukaista jatkositoumusta taikka,
jonka 13,5 vuoden perussitoumusaika (uusi Koulutuskorvaussitoumusaika) on
umpeutunut, maksetaan edella d) kohdassa sovitusta poiketen 1.518,08 euron
suuruista lentolisaa.

B. Tahystajan lentolisg

Tahystajana koulutetun lentsjan lentolisd on 521,86 euroa kuukaudessa.
Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle henkilélle edelld mainittu tahys-
tajan lentolisé on kuitenkin 1088,29 euroa kuukaudessa ja 13 palvelussitoumus-
vuoden jalkeen 1116,75 euroa kuukaudessa.

2. LENTOTEKNILLINEN VASTUU- JA VAARALISA

Lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisa on

a) 236,02 euroa ja helikopterilentomekaanikon sek helikopterihuoltoupseerin
tehtavassé 275,54 euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen
tehneelle lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisa on kuitenkin 472,07 euroa ja heli-
kopterilentomekaanikolle sek& helikopterihuoltoupseerille 550,74 euroa kuu-
kaudessa.

b) Viiden palvelusvuoden jélkeen lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisd on 377,65
euroa ja helikopterilentomekaanikolla seka helikopterihuoltoupseerilla 440,59
euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle lentoteknil-
linen vastuu- ja vaaralisa on kuitenkin 755,29 euroa ja helikopterilentomekaani-
kolle seka helikopterihuoltoupseerille 881,18 euroa kuukaudessa.

¢) Kymmenen palvelusvuoden jalkeen lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisa on
449,29 euroa ja helikopterilentomekaanikolla seka helikopterihuoltoupseerilla
512,24 euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle
lentoteknillinen vastuu- ja vaaralisa on kuitenkin 826,95 euroa ja helikopteri-
lentomekaanikolle seka helikopterihuoltoupseerille 952,83 euroa kuukaudessa.

Markkamaéaéraisia lentoteknillisié vastuu- ja vaaralisia tarkistetaan kunkin sopi-
muskierroksen yhteydessé prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palkko-
jen tasoa korottavaa keskimaaraista markkaméadaraista tai prosentuaalista vai-
kutusta puolustusvoimissa.

Lentoteknillista vastuu- ja vaaralisaa suoritetaan sellaiselle iimavoimissa teknilli-
sessa tai maavoimien helikopteritoimintaan kuuluvassa teknillisessa tehtavassa
palveleville upseereille, opistoupseerille, sotilasammattihenkildlle seka
sotilasteknikon tehtavassa palvelevalle erikoisupseerille, joka ilmavoimien
lento- tai viestiteknillisen peruskoulutuksen saatuaan toimii iimavoimien ilma-
aluksen runko-, moottori-, ase-, laite-, varuste-, mittari-, sahko-, radio-, valoku-
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vaus-, tai elektroniikka-alojen huoltotehtavissa tai niihin liittyvissa vastuullisissa
Opetustehtavissa ja joka edella mainittuihin tehtaviin littyen on velvollinen saa-
mansa kokeilu- ja tarkastustehtavan mukaan osallistumaan lennolle ilma-aluk-
sen miehisté6n kuuluvana ja jolle ei suoriteta lentolis&a eika lennon varmistus-
vastuulisaa.

Lisaa suoritetaan myés sotilasinsinéérin ja sotilasteknikon tehtavassa
palvelevalle erikoisupseerille, joka diplomi-insinéérin, insinéérin tai teknikon
tutkinnon suoritettuaan on toiminut vahintaan vuoden ja toimii edelleen
edellisessa kappaleessa mainitussa ilmavoimien tehtavassa taikka maavoimien
helikopteritoimintaan kuuluvassa tehtivisss ja joka téhan tehtavéaan liittyen on
velvollinen saamansa kokeilu- ja tarkastustehtévan mukaan osallistumaan
lennolle koneen miehistéon kuuluvana.

Helikopterilentomekaanikon seks helikopterihuoltoupseerin lentoteknillists vas-
tuu- ja vaaralisaa suoritetaan sellaiselle edell3 mainitut edellytykset tayttavalle
maavoimien helikopteritoimintaan kuuluvassa teknillisessa tehtivassa palvele-
valle opistoupseerille, joka on saanndnmukaisesti velvollinen osallistumaan
lennolle miehistén jasenena.

3. LENNONVARMISTUSVASTUULISA

Lennonvarmistusvastuulisg on

a) 177,02 euroa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle
lennonvarmistusvastuulisa on kuitenkin 354,04 euroa kuukaudessa.

b) Viiden palvelusvuoden jalkeen lennonvarmistusvastuuliss on 283,79 euroa
kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle lennonvarmistus-
vastuulisd on kuitenkin 566,48 euroa.

¢) Kymmenen palvelusvuoden jélkeen lennonvarmistusvastuulisa on 355,43 eu-
roa kuukaudessa. Asianmukaisen palvelussitoumuksen tehneelle lennonvar-
mistusvastuulisg on kuitenkin 638,12 euroa.

Euromaéaraisia lennonvarmistusvastuulisiz tarkistetaan kunkin sopimuskierrok-
sen yhteydessa prosenttiluvulla, joka vastaa yleiskorotuksen palkkojen tasoa ko-
rottavaa keskiméaaraists euromaaraists tai prosentuaalista vaikutusta puolustus-
voimissa.

Lennonvarmistusvastuulisia suoritetaan sellaiselle iimavoimissa tai maavoimien
helikopteritoimintaan kuuluvassa tehtavassa palvelevalle upseerille, opistoup-
seerille, sotilasammattihenkilslle ja sotilasinsinéérin tai sotilasteknikon tehta-
vassa palvelevalle erikoisupseerille jolle ei suoriteta lentolisd4 eika lentoteknil-
listd vastuu- ja vaaralisaa ja joka

- viesti- ja sdhké&teknillisen peruskoulutuksen saatuaan toimii
iimavoimien tai maavoimien helikopteritoiminnan ilmavalvontalen-
nonjohto- tai lennonvarmistusalan teknillisissa huolto- ja kaytts-
tehtavissa tai niihin liittyvissa vastuullisissa johto- ja opetustehta-
vissa ja on tehtéviensa perusteella valittdmast vastuussa ilmaval-
vonta-, lennonjohto- tai lennonvarmistusalan laitteiston kaytdsts ja
toiminnasta tahi joka



- taistelujohtajan tai lennonjohtajan peruskoulutuksen saatuaan
toimii taistelunjohtajana, valvontajohtajana, iimatorjuntajohta-
jana, lennonjohtajana tai niiden pastoimisena kouluttajana tai

- pelastustoimen peruskoulutuksen ja tehtzvan edellyttaman
jatkokoulutuksen saatuaan yllapitéd em. kelpuutuksen ja toimii
iimavoimien / maavoimien lentotukikohdissa kokoaikaisesti
pelastusmiehen, tai pelastusupseerin tehtivassa.

- Viimeksi mainituille lis& suoritetaan edell3 a)-c) kohdista poike-
ten aina 177,02 euron suuruisena.

Lisa& suoritetaan muutoin samoin edellytyksin myés ilmavoimissa tai maavoi-
mien helikopteritoimintaan kuuluvassa tehtavissa erikoisupseerina sotilasinsi-
nodrin tai sotilasteknikon tehtévassa palvelevalle, joka diplomi-insinéérin,
insinddrin tai teknikon tutkinnon suoritettuaan on toiminut vahintaan vuoden ja
toimii edelleen edellisessa kappaleessa mainitussa tehtavassa.

4. SUKELLUSRAHA

Puolustusvoimissa suoritetaan sukellusrahaa seuraavasti:
a) koulutusajalta

- kouluttajana toimivalle virkamiehelle 25,23 euroa / sukelluspaiva
- sukelluskurssilla oppilaana olevalle virkamiehelle 12,61 euroa / sukelluspaiva

b) esimiehen masaraykseen perustuvasta yllapitosukelluksesta, tydsukelluksesta
ja painekammiossa tyéskentelysta

-1-15m 19 euroa / t
-yli15m—=35m 34 euroa / t
-yli35 m-60m 49 euroa / t
-yli 60 m 64 euroa / t

Kalenterikuukauden aikana suoritetut koulutus- ja tydsukellukset korvaavat
kunnonyllapitosukellukset vain, mikali ne on suoritettu sukeltajalle maaratylla
syvyysalueella.

Sukellusrahaa kunnonyllapitosukelluksesta suoritetaan enintaan neljalta tunnilta
kKuukaudessa.

Sukellusrahaa tyésukelluksista suoritetaan vahintaan yhdelts tunnilta.

Painekammiossa tyéskentelysta sukellusrahaa maksetaan em.
syvyysaluerajojen mukaisesti.



5. LASKUVARJOHYPPYLISA

Virkamiehelle, joka toimii hyppyharjoituksiin littyvissa johto-, valvonta- ja
koulutustehtavissa, suoritetaan laskuvarjohyppylisda seuraavasti:

- hyppaéjana tai hyppykouluttajana 168,19 € / kk
- hyppyjen johtajan apulaisena tai hyppymestari Il:na 193,42 € / kk
- hyppyjen johtajana tai hyppymestari I:na 227,05 €/ kk

Lis& suoritetaan virkamiehelle, joka virkamaarayksesta suorittaa vahintaan kaksi
laskuvarjohyppyéa kuukaudessa. Jos vaaditut kaksi laskuvarjohyppya ovat jonain
kalenterikuukaudessa jdéneet suorittamatta, asianomainen voi suorittaa ne viela
seuraavan kolmen kalenterikuukauden aikana.

Muille virkamiehille suoritetaan kultakin virkamaarayksesta suoritetulta
laskuvarjohypylta 20,01 euroa, kuitenkin enintaan kuudeltakymmenelts hypylta
vuodessa.

Hyppyperuskoulutuskurssin oppilaalle suoritetaan kurssilta kertakaikkisena
korvauksena 94,52 euroa.

6. VAARARAHA

Vaararahaa maksetaan raivaustoiminnasta. Raivaustoiminnalla tarkoitetaan ra-
jahtamaan tarkoitettujen mutta kaytssa toimimatta jaéneiden esineiden pai-
kantamista, siirtdmista tai vaarattomaksi tekemists tai muita erikseen maaritel-
tyja raivaustehtavia. Vaarattomaksi tekeminen voi tapahtua ampumalla, rajayt-
tamalla, purkamalla tai muulla lopullisella tavalla.

Vaararahana maksetaan virkamiehelle raivaustoiminnassa 67,28 euroa kultakin
vuorokaudelta tai sen osalta.

7. RAJAYTYSTYOLISA

Rajayttdjan, nuoremman panostajan, vanhemman panostajan tai ylipanostajan
patevyyskirjan omaavalle puolustusvoimien virkamiehelle, joka toimii valittémasti
vahintaan rajayttajan patevyyskirjan mukaisessa rajaytys- tai louhintatydssa
johtajana, kouluttajana tai vastuunalaisena suorittajana, suoritetaan vastuu-
lis&na 27,41 euroa kultakin tehtavaan kaytetylta vuorokaudelta tai sen osalta.

Rajaytystyolisdd maksetaan myds vaativien tulenkuvauskenttien rakentami-
sesta, mikali tulenkuvauskentdssa on sahkésytytys ja rédjdhteiden yhteismaara
on vahintaan 5 kiloa. Rajaytystyslisaa ei makseta yksittdisten rajahdysten ku-
vaamisesta.

Rajaytystyslisaa voidaan suorittaa edella olevan toisen kappaleen mukaisesti
tulenkuvauskenttien rakentamisesta lupakirjan omaavien virkamiesten liséksi
my0s sellaisille virkamiehille, joilla ko. lupakirjaa ei ole, mikali toisessa
kappaleessa mainitut maksuedellytykset tayttyvat.



8. MASTORAHA

Puolustusvoimien virkamiehille suoritetaan mastoissa ja pylvaissa tydskente-
lystd mastorahaa.

Edella mainittuihin kohteisiin rinnastetaan myés tornit ja erikoispylvaat ja muut
naihin verrattavissa olevat rakenteet, joihin ei voida paastéa hissilla tai sisépuoli-
sia portaita, poislukienl tikkaat ja kelkka tai jos tydta ei voida suorittaa lattialla tai
lavalla, josta ei ole véliténta putoamisvaaraa.

Mastorahaa suoritetaan virkamiehen varsinaisiin tehtaviin kuulumattoman edella
tarkoitetun maston, pylvéaan tai vastaavan rakenteen ja niihin sijoitetun laitteiston
rakentamis-, korjaus- ja huoltotsista.

Mastoraha maksetaan vuorokausikohtaisena korvauksena kohteen korkeuden
mukaan seuraavasti:

-vah 10-35m 9,75 euroa
-yli35-55m 11,44 euroa
-yliBb6 -75m 16,48 euroa
-yli 75 m 28,26 euroa

9. MAASTOTYOLISA

Puolustusministerién ja puolustusvoimien palveluksessa olevalle maastossa
Kartoitusttissa tyoskentelevalle virkamiehelle suoritetaan 10 euron suuruista
maastotydlisaa kultakin sellaiselta vuorokaudelta, jonka aikana virkamatkaan on
kaytetty vahintaan 10 tuntia ja maastossa on tyoskennelty vahintdan 8 tuntia.

10. KOIRANHOITOLISA

A) Tarhamajoitetun nimikkokoiran ohjaajana toimivalle virkamiehelle, jonka teh-
taviin kuuluu koirien hoito, koulutus ja valvonta, suoritetaan koiranhoitopalkkiona
ns nimikkokoirasta 26 euroa kuukaudessa seka jokaisesta muusta hanen hoi-
dossaan olevasta koirasta 7 euroa kuukaudessa.

Koiranhoitopalkkion lisaksi tarhamajoitetun nimikkokoiran ohjaajalle maksetaan
koirankoulutuspalkkiona kayttsiuokan koirasta 19 euroa kuukaudessa seki va-
lioluokan koirasta 50 € kuukaudessa. Palkkiot ovat koirakohtaisia.

B) Kotihoitositoumuksen tehneelle virkamiehelle maksetaan koiranhoitopalk-
kiona 68 euroa kuukaudessa jokaisesta sopimuksesta maaritetysts koirasta.

Koiranhoitopalkkion lisaksi kotihoitositoumuksen tehneelle virkamiehelle mak-
setaan kayttéluokan koirasta koulutuspalkkiona 85 euroa kuukaudessa seka va-
lioluokan koirasta 185 € kuukaudessa. Palkkiot ovat koirakohtaisia.



Kotihoitositoumuksen tehneelle koiranhoitopalkkio maksetaan sitoumuksen alle-
kirjoittamiskuukaudesta lukien. Koulutuspalkkiot maksetaan luokituksen vahvis-
tamista seuraavan kuukauden alusta lukien.

11. MERIPALVELULISA

Enintaan JSA-vaativuusluokan 16 mukaista tehtavaa tekevalle upseerille, jolla
on neljakymmentékaksi meripalvelukuukautta ja joka tayttaa sotilasmeren-
kulkuohjeiden maaraykset kelpoisuudesta meripalvelukseen, suoritetaan
meripalvelulisana 133,45 euroa kuukaudessa.

12. NUOREMMAN UPSEERIN VIRASSA PALVELEVIEN MAJUREIDEN

LISA
Poistettu

13. MAJURIN VIRASSA PALVELEVIEN EVERSTILUUTNANTTIEN LISA

Poistettu
14. YOHOITOLISA

Keskussotilassairaalassa suoritetaan periodityéssa sairaanhoitajan, laboratorio-
hoitajan, réntgenhoitajan, apuhoitajan, osastonhoitajan, apulaisosastonhoitajan,
erikoissairaanhoitajan ja muulle virassa, mikali viran patevyysvaatimuksena on
apuhoitajan, sairaanhoitajan, laboratoriohoitajan, rontgenhoitajan tai koulutus
taikka edelld mainitun alan erikoiskoulutus, vahintaan kahdeksan tuntia kesta-
valta y6tyévuorolta (vahintdan seitseman tuntia kello 22.00 - 7.00 valilla) erilli-
nen 5,05 euron maarainen yohoitolisé, joka ei kuulu viran haltijan varsinaiseen
palkkaukseen.

Yo6hoitolisa suoritetaan sairaalassa 6,39 euron masraisena silloin, kun osaston-
hoitaja, apulaisosastonhoitaja, erikoissairaanhoitaja, sairaanhoitaja, rontgen-
hoitaja, laboratoriohoitaja tai apuhoitaja toimii yotydvuoron aikana paivystysjar-
jestelyjen vuoksi useammalla kuin yhdella vuode- tai toimenpideosastolla,
vuode- ja toimenpideosastolla taikka yhdysosastolla.

Periodity6ssa olevalle sairaala-apulaiselle ja kylvettsjalle suoritetaan sairaalassa
vahintaan kahdeksan tuntia kestavalta ystyévuorolta (vahintaan seitseman tun-
tia kello 22.00 - 7.00 valilla) erillinen 5,05 euron maarainen yohoitolis, joka ei
kuulu varsinaiseen palkkaukseen. Y&hoitolis&a voidaan suorittaa vuosineljan-
neksen aikana enintaan 30 yétyévuorolta.

15. KIELITAITOLISA

Poistettu

16. KIELILISA

Poistettu



