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18§ KESKUSTASON VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS

Valtiovarainministerién seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO
ry:n, Palkansaajajarjestd Pardia ry:n ja Valtion yhteisjarjesté VTY ry:n vélilla
tehtya valtion virka- ja tybehtosopimusta liitteineen sovelletaan taman
tybehtosopimuksen osana.

2§ SOVELTAMISALA

Tata sopimusta sovelletaan jéljempané olevien poikkeuksin puolustusvoimissa
tydskenteleviin toimihenkildihin, jotka ovat suorittaneet jaliempana mainitun
tutkinnon yliopistossa, korkeakoulussa, ammattikorkeakoulussa, teknillisessa
oppilaitoksessa tai opistotasolla. Toimihenkilon edellytetédan tydskentelevan

tutkintoansa tai koulutustaan vastaavassa tehtavassa seuraavasti:

- diplomi-insin&orit - teknikot
- arkkitehdit - atk-toimihenkil6t
- insindorit - tutkijat

- rakennusarkkitehdit

Sopimusta sovelletaan myds edellda mainittuja tutkintoja suorittaviin henkilGihin,
jotka oman ammattikehityksensd vuoksi ovat tyéssa tybdehtosopimuksen

mukaisessa tehtavassa.
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TYOSOPIMUS

1. Toimihenkildn ottaa ty6hon tydnantajan edustaja, jonka tehtaviin tyohon

ottaminen sdanno6sten mukaan kuuluu.

2. Tybsopimus on tehtava kirjallisesti. Asianomaisella luottamusmiehella on oikeus

tarkistaa kirjalliset tydsopimukset.

3. Tydsopimuksessa on sovittava saannéllisesta tyoajasta, maaraytyyko se
virastotydajan vai valtion tybajoista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen

mukaisesti.

TYOAIKAMAARAYKSET JA ~KORVAUKSET

1. Toimihenkilén saannéllinen tydaika maaraytyy tydajoista tehdyn valtion virka- ja
tydehtosopimuksen 4 §:n mukaan. Toimihenkilén sdanndllisen tydajan muuttaminen

edellyttaa, etta asiasta on sovittu tytsopimuksin.

2. Virastotydajan mukaista saanndllista tydaikaa noudatetaan niissa tydpaikoissa,
jotka on mainittu puolustusministerion puolustusvoimien virkamiesten tybajasta

antamassa soveltamisohjeessa.

3. Tybaikakorvaukset maaraytyvat tydajoista tehdyn valtion virka- ja tytehtosopi-

muksen mukaisesti.

Tybaikakorvaukset maaraytyvat edella mainitun sopimuksen 13 §:n 1 momentin
mukaisesti ESJA-vaativuusluokissa 1-11. Sopimuksen 18 §:n tarkoittamia
tybaikaperusteita noudatetaan ESJA-vaativuusluokissa 12-15. Sopimuksen 18
§:ssa tarkoitettuja johtavia toimihenkil6ita koskevia maarayksia sovelletaan ESJA-

vaativuusluokissa 16-17.

4. Vapaamuotoinen varallaolo

Milloin toimihenkil6 on maaratty olemaan siten varalla, ettd hanet voidaan
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puhelimitse tai esimerkiksi hakulaitteen valityksella kutsua tarpeen vaatiessa

tyopaikalle viimeistaan 1-2 tunnin kuluessa, maksetaan tallaisesta varallaolosta

25 %:n korvaus toimihenkilén yksinkertaisesta tuntipalkasta laskettuna.

Toimihenkilon tuntipalkkaa laskettaessa kuukausipalkan jakajana kaytetdan lukua,
joka maaraytyy toimihenkildbn noudattaman saanndllisen tydajan mukaan.

5. Sotilaallinen harjoitus ja meripalvelus

Valtion tybajoista tehdyn virka- ja tybehtosopimuksen seka puolustusministerion ja
teknisten toimihenkildiden ja tutkijoiden vélisen tyoehtosopimuksen tydaika-
korvauksia koskevista maarayksista poiketen maksetaan sotilaalliseen harjoituk-
seen ja meripalvelukseen osallistuvalle toimihenkilélle korvaukset noudattaen
soveltuvin osin, mitd niista puolustusvoimien siviilivirkamiesten osalta on tarken-

tavassa virkaehtosopimuksessa sovittu.
LAKISAATEISET TERVEYSTARKASTUKSET

Ty6nantaja korvaa tydntekijélle ansionmenetyksen tyénantajan velvollisuudeksi
saadetysta ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksytyissa tydsuhteen
aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissa matkoissa hanen
menettamidén saanndllisia tyStunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellaan
tapauksissa, joissa on kysymys laissa nuorista tyéntekijoista (998/1993) ja séateily-
laissa (592/1991) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa saantda noudatetaan liséksi
niissa tyterveyshuoltolain (1 383/2001) edellyttdmissa tutkimuksissa, jotka johtuvat
tyontekijan siirtymisestd saman viraston tai laitoksen sisélla tyotehtavaan, jossa

kyseinen |&akarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetddn edelld mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin
tutkimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tyonantaja korvauksen myds valttamattémista matkakustannuksista. Mikali tutki-
mukset tai jalkitarkastus tehddan muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja
my®s paivarahan. Nama matkakustannusten korvaukset maksetaan tyontekijoiden
matkakustannusten korvaamisesta kulloinkin voimassa olevien sopimusmaaraysten

mukaisesti.
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PALKATON VAPAA TYOSTA

Toimihenkil6lle voidaan perusteltujen henkildkohtaisten syiden vuoksi myéntaa

palkatonta vapaata tygsta.

LUOTTAMUSMIEHET

1. Tamaén tyéehtosopimuksen allekirjoittaneella jarjestélia tai mikali jarjestsllé on re-
kisterdityja alayhdistyksia tai ammattiosastoja, viimeksi mainituilla on oikeus asettaa
tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvista toimihenkildista tyépaikkaan luottamusmies.
Luottamusmiehen toimialue voi kasittdd myoskin maaratyn paikallisen tai toimin-

nallisen alueen kuten varuskunnan, kunnan tai kaupungin alueen.

2. Allekirjoittaneella jarjestolla tai sen rekisteroidylla alayhdistyksella taikka ammatti-
osastolla on oikeus asettaa kutakin palkkaussopimuksen tarkoittamaa toimihenki-

l6ryhmaé edustava paaluottamusmies.

3. Péaéaluottamusmies ja luottamusmies voivat edustaa seka virkasuhteista etta
tydsopimussuhteista henkildstda toimialueellaan. Luottamusmiesten toimialueet
eivat kuitenkaan voi olla paéllekkaisia. Edella tarkoitettujen luottamusmiesten tulee

olla perehtyneité asianomaisissa tdissé vallitseviin olosuhteisiin.

4. Luottamusmiehen asettamista varten voidaan tySpaikalla suorittaa vaali. Jos

vaali suoritetaan tyopaikalla, on 1 momentissa tarkoitetuille asianomaisen ty6paikan
tai toimialueen toimihenkildille varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestami-
nen ja toimittaminen ei saa kuitenkaan tarpeettomasti hairita tytntekoa. Vaaliajoista
javaalipaikoista on sovittava tytnantajan kanssa viimeistéaan 14 vuorokautta ennen
vaalin toimittamista. Ty&nantaja varaa 1 momentissa tarkoitetun jarjeston taikka sen
rekisterdidyn alayhdistyksen tai ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden

vaalin toimittamiseen.

5. Asetetuista luottamusmiehista on allekirjoittaneen jarjeston tahi sen asianomaisen
alayhdistyksen tai ammattiosaston kirjallisesti iimoitettava paikalliselle tydnantajalle.
Luottamusmiehelle mahdollisesti asetetusta varamiehesta on lisaksi ilmoitettava,

missé tapauksessa han toimii luottamusmiehen sijaisena.



8§

6. Edelld 1 momentissa mainitun jarjeston, alayhdistyksen taikka ammattiosaston
kanssa sovitaan siitd, mihin mainitussa momentissa tarkoitettuun tydpaikkaan
luottamusmies valitaan. Talloin tulee kiinnittda huomiota siihen, ettéd sovitut toimi-
alueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, ettd ne edistavat
neuvottelujarjestelméan mukaista asioiden kéasittelya. Ellei sopimukseen paasta, asia

voidaan alistaa sopimuspuolten ratkaistavaksi.

7. Viraston tai laitoksen taikka luottamusmiehen toimialueen tai tydpaikan toiminnan
supistuessa tai laajentuessa tahi organisaatiomuutoksen johdosta voidaan luotta-
musmiesorganisaatiota tarvittaessa muuttaa osapuolten valisin neuvotteluin taman

sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan muuttuneita olosuhteita.

LUOTTAMUSMIESPALKKIO

Luottamusmiehelle maksetaan erillisté luottamusmiespalkkiota seuraavasti:

Edustettavien lukumaara Palkkio euroal/kk
10 - 49 henkil6a 56,64 euroa
50 - 149 ! 66,04 euroa
150 - 299 ! 100,85 euroa
300 - g 169,29 euroa

Paaluottamusmies ja luottamusmies ovat velvollisia selvittamaan tyénantajalle
edustamiensa henkildiden lukumé&éaréan. Edustettavien lukumé&ara todetaan paikalli-
sesti ennen palkkion maksamisen aloittamista ja kunkin kalenterivuoden tammikuun

viimeisen paivan henkildmaaran mukaan.

Luottamusmiespalkkiota ei voida maksaa samalta kalenterikuukaudelta paaluot-

tamusmiehelle tai luottamusmiehelle ja heidan varamiehilleen.

Milloin luottamusmiehen varamies hoitaa tydnantajalle tehdyn ilmoituksen nojalla
luottamusmiehen estyneena ollessa hanen tehtavidan véhintaan kahden viikon
jakson, maksetaan korvaus ko. kuukauden ajalta luottamusmiehen sijasta hanen

varamiehelleen.



9§ TEKNIKOIDEN MASTORAHA

1. Mastossa suoritetusta tydstd maksetaan toimihenkildlle ns. mastorahaa

jokaiselta alkaneelta tydtunnilta seuraavasti:

15 — enintdan 35 metria ' 3,36 euroa
yli3s - 7 56 5,05 euroa
" 55~ " 9 5,89 euroa
"T75~ 95 7 6,73 euroa
95—~ 7 116 © 7,57 euroa

yli 115 7 8,41 euroa

Korvaus maaraytyy yhtamittaisen tydjakson aikana tyéskentelypaikan suurimman

korkeuden mukaisesti.

2. Mastoon rinnastetaan mastoraha maksettaessa myo6s tornit, kuilut ja

erikoispylvaat.

3. Mastorahaa ei makseta, jos mastoon, torniin jne. paéstaan hissia tai sisdpuolisia
portaita ei kuitenkaan tikkaita tai kelkkaa kayttden ja tyd voidaan suorittaa

lattialla taikka lavalla, jossa on kaiteet ja vastaavat suojalaitteet.

4. Tyoteosta katolla olevissa mastoissa sovitaan mahdollinen lisékorvaus kussakin

tapauksessa erikseen.

Soveltamisohje: Insindoreille, jonka tydsopimuksen mukaisiin tehtaviin kuuluvat mastossa tehtavat
asennustydt tai jonka tyénantaja maaraa naihin tehtaviin, maksetaan mastorahaa kuten teknikoille.

10 § ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

1. Toimihenkilén tulee hanté itsedén koskevassa tydehtosopimus-, palkkaus- ja
muussa tyosuhdeasiassa ensisijaisesti kaantya lahimman esimiehen puoleen ja

pyrkid sopimaan asia hanen kanssaan.

2. Ellei asiaa ole voitu ratkaista toimihenkilon ja hanen esimiehensé valilla, erimieli-
syys on pyrittava selvittamaan tydnantajan edustajan ja toimihenkilon luottamusmie-

hen valisin neuvotteluin ilman viivytysta.
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Tasta neuvottelusta on laadittava poytakirja, josta iimenee erimielisyyden aiheena

oleva asia seké tyontekijapuolen etta tydnantajapuolen kanta asiaan perusteluineen.

3. Jos néissa neuvotteluissa ei ole paasty yksimielisyyteen, asia voidaan saattaa
tydehtosopimuksen allekirjoittaneiden sopimusosapuolten ratkaistavaksi.

Tybdehtosopimusosapuolten valiset neuvottelut erimielisyyttd koskevan asian
ratkaisemiseksi on aloitettava ilman viivytysta.

4. Jos sopimusosapuolet eivat ole voineet paasta yksimielisyyteen neuvottelun
alaisesta tydehtosopimusasiasta, se voidaan saattaa tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

5. Jos taman tybehtosopimuksen osapuolet eivét ole voineet paasta yksimielisyyteen
sopimuksen soveltamista koskevasta asiasta, josta on sovittu valtion yleisessa
tydehtosopimuksessa, erimielisyysasia voidaan saattaa keskustason sopi-

musosapuolten ratkaistavaksi.

TYORAUHA

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen tai sen
litteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa tdman sopimuksen tai sen liitteiden

muuttamista.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA ALLEKIRJOITUKSET

Téama sopimus on voimassa 1. paivasta joulukuuta 2005 syyskuun 30. paivaan 2007.
Sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sitéd jommalta
kummalta puolelta irtisanota vahintdan kuusi viikkoa ennen sopimuskauden tai

jatkovuoden paattymista.



Tama sopimus tulee voimaan edellyttaen, etta valtiovarainministerit on sen tarkastanut

ja hyvaksynyt.
Helsingissa 23. paivana tammikuuta 2006

PUOLUSTUSMINISTERIO
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PUOLUSTUSMINISTERIO TYOEHTOSOPIMUKSEN LIITE
PUOLUSTUSVOIMIEN TEKNISTEN TOIMIHENKILOIDEN JA TUTKIJOIDEN
PALKKAUSJARJESTELMASOPIMUS 1.12.2005 - 30.9.2007
TES: 270110

1 § Soveltamisala
Tata palkkausjarjestelméasopimusta sovelletaan ns.  minimisopimuksena
puolustusministerion ja teknisten toimihenkildiden ja tutkijoiden valisen

tybehtosopimuksen soveltamisalalla puolustusvoimissa.

Naitd sopimusmaarayksid ei sovelleta kuitenkaan enintaan kuuden kuukauden
maaraajaksi palkattuihin. Heidan euroméaarainen palkkauksensa maaritetédan siten
kuin valtion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 6 §:n 2 momentissa on sovittu. Mikali
edelld mainittua maaraaikaista palvelussuhdetta jatketaan samassa tehtavassa yli
kuuden kuukauden, tatad sopimusta sovelletaan. Tdssa momentissa tarkoitettua kuutta
kuukautta laskettaessa otetaan huomioon mé&araaikaisten palvelussuhteiden
yhteenlaskettu todellinen kestoaika edellyttaen, ettd niiden valinen mahdoliinen

keskeytysaika on enintdaan 30 paivaa.

Néita palkkausjarjestelmé@sopimuksen sopimusmé&arayksia ei sovelleta mydskaan
tutkintoaan suorittaviin tai muutoin harjoittelutehtavissa olevaan tai tukityollistetyksi
palkattavaan henkildstdéon, joiden palkkauksesta on voimassa, mité siitd on erikseen

saadetty tai maaratty.
2 § Sopimuksen tavoitteet

Tehtavan vaativuuteen sekd henkil6kohtaiseen tydsuoritukseen ja patevyyteen
perustuvan kannustavan palkkausjarjestelman tavoitteena on parantaa tehtévien,
niistd suoriutumisen ja palkkauksen vastaavuutta, tukea johtamista, henkiloston
osaamisen Kehittymistd ja vaativampiin tehtaviin hakeutumista seka parantaa
kilpailukykyisyyttd. Tavoitteena on, ettd samasta ja samanarvoisesta tyosta

maksettaisiin samansuuruista palkkausta.

Tassé palkkausjarjestelmasopimuksessa maaritelldan soveltamisalaan kuuluvien
tyontekijoiden palkkauksen maaraytyminen, palkkauksen rakenne sek& muut

palkkausperusteet.
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3 § Kuukausipalkan mdaraytyminen

Puolustusvoimien palkkausjarjiestelmassa kuukausipalkka muodostuu tehtava-

kohtaisesta ja henkilokohtaisesta palkanosista tai mahdollisesta takuupalkkauksesta.

4 § Tehtavakohtainen palkanosa

Tydnantaja paattdd tehtavistd ja niiden muutoksista. Tehtavan vaativuusliuokan
maarittdminen perustuu tehtdvanhoitajan ja esimiehen yhdessa laatimaan ja
allekirjoittamaan tehtédvankuvaukseen. Avoimista tehtavista tehtavankuvauksen laatii ja
allekirjoittaa esimies. Tehtdvanhoitajan aloittaessa avoimen tehtdvan hoitamisen
- paivitetddn  tehtdvankuvaus.  Tehtdvanhoitaja ja  esimies allekirjoittavat

tehtavankuvauksen.

Tehtavéan vaativuus tarkistetaan, kun tehtavan sisaltdé muuttuu olennaisesti. Aloitteen
tarkistamisesta voi tehda joko esimies, tehtdvanhoitaja tai hantd edustava
luottamusmies. Mikali tydbnantaja tekee aloitteen tehtavan muuttamiseksi, joka johtaisi
vaativuusluokan alenemiseen, eikd henkilé suostu muutokseen, tyénantajan on
selvitettava mahdollisuus jarjestaa tehtavat siten, etta tehtavan vaativuusluokka sailyisi

ennallaan.

Liséksi tehtdvénkuvauksen muutostarvetta tarkastellaan puolustusvoimissa kaytavien

kehittamiskeskustelujen yhteydessa.

Tehtavankuvauksen perusteella tehdaan vaativuudenarviointi. Tehtavien vaativuutta
arvioidaan paikallis-, alue- ja keskushallintotasolla arviointiryhméssa. Tyénantaja
nimeda arviointiryhmén henkildstén edustajat ao. henkildstojarjestdjen esitysten
perusteella siten, ettd tydnantajapuolen lisaksi kaikki arviointijarjestelman mukaiset
henkilostéryhmat ovat riittavan kattavasti ryhmassa edustettuina. Paikallishallintotason
arviointiryhman kokoonpanon nimeda ao. joukko-osasto (vast.). Aluehallintotason
arviointryhman  nimedd ao. maanpuolustusalueen, puolustushaaran fai
Puolustusvoimien Materiaalilaitoksen Esikunta. Keskushallintotason arviointiryhmén

nime&a Paaesikunta.
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Paikallishallintotason arviointiryhmé arvioi sisalléltaan muuttuneen tehtavan. Joukko-

osaston komentaja (vast.) vahvistaa paikallishallintotason lausunnon perusteella
tehtavan vaativuusluokan, mikali sitd ei esitetd muutettavaksi, ja arviointi on ollut

yksimielinen. Arviointiryhman eridgvat mielipiteet kirjataan tehtavankuvauksen yhteyteen.

Paikallishallintotasolla vaativuusluokaltaan muutettavaksi esitetty tai erimieliseksi jaanyt
seka uusi (joukko-osastossa ei ole vastaavaa aiemmin arvioitu) tehtava siirretdén
aluehallintotason  arviointin  paikallishallintotason  lausunnolla  varustettuna.
Aluehallintotason arvioinnin ja lausunnon jalkeen siirretdén tehtdvankuvaus
keskushallintotason arvioitavaksi. Padesikunta antaa keskushallintotason lausunnon
arvioinnin jalkeen. Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa tehtavan

vaativuusluokan paaesikunnan mukaisesti.

Tehtdvien  vaativuus  maaritetdan  vaativuudenarviointijarjestelmalla, jonka
vaativuustekijdiden paaluokat ovat seuraavat: (1) osaamisen laajuus, (2) osaamisen
syvyys, (3) johtaminen, (4) vuorovaikutus ja (5) patevyys.

Tehtévien vaativuudenarviointijarjestelman (ESJA) kuvaus on liitteena 1.

Tehtdvakohtainen palkanosa vastaa ESJA-arviointijariestelméasta tehdyn tarkentavan

virkaehtosopimuksen mukaista palkkatasoa.

Tehtéavanhoitajan ja esimiehen allekirjoittama tehtavankuvaus antaa perusteet
tehtavakohtaisen palkanosan maksamiselle. Tehtavédkohtainen palkanosa maksetaan
vaativuusluokan vahvistamisen jalkeen tehtavankuvauksen allekirjoittamisesta

seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta lukien.

Tehtévien vaativuuden arvioinnissa syntyvien erimielisyyksien kasittelysté on voimassa,

mita jaliempana 10 §:ss& on sovittu.
5 § Henkilokohtainen palkanosa
Henkildkohtainen tydsuoritus arvioidaan liitteen 2 mukaisella jarjestelmalla, jonka

paakriteerit ovat tuloksellisuus, ammatinhallinta ja toiminta tyéyhteisossa. Esimies ja

alainen arvioivat vuosittain alaisen henkilékohtaisen tyésuorituksen. Henkilékohtainen
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palkanosa maaraytyy kahden viimeisimman vahvistetun suoritusarvioinnin tuloksen

keskiarvon perusteella.

Joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa vuosittain suoritusarvioinnin tuloksen ja
henkilbkohtaisen palkanosan 31.3. mennessa. VVuosittaisen suoritusarvioinnin mukainen
henkildkohtainen palkanosa maksetaan aina vahvistusta seuraavan kalenterikuukauden
tai muun palkanmaksukauden alusta lukien kuitenkin viimeistdan 1.4. lukien.

Siirtymakaudella tarkistus maksetaan kuitenkin 6 §:n 3 kohdan mukaisesti.

Mikali henkildkohtainen tyésuoritus on arvioitu ja vahvistettu muutoin kuin vuosittaisen
suoritusarvioinnin yhteydessa, henkilékohtainen palkanosa maksetaan vahvistuksen
jalkeen arviointia seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta

lukien.

Henkilbkohtaisen tydsuorituksen arvioinnin yhden vuoden keskiarvotuloksen laskiessa
samassa tehtavassa viimeisimmasta vahvistetusta suoritusarvioinnista enemmén kuin
yhden pisteen arviointi uusitaan kuuden kuukauden kuluttua. Tallsin kyseessa olevan
arvioinnin tulosta ei oteta huomioon, vaan ennen uuden arvioinnin suorittamista
henkil6kohtainen palkanosa suoritetaan vanhan arviointituloksen perusteella, kunnes
uusinta-arviointi on toteutettu. Vasta t&man uusinta-arviointituloksen perusteella
henkilokohtainen palkanosa muuttuu kahden viimeisimman vahvistetun suoritusar-

vioinnin tuloksen mukaiseksi.

Esimerkki. Henkilon kahden viimeisimméan vahvistetun suoritusarvioinnin keskiarvo
on (3,3 + 3,2) : 2 = 3,3 pistettd. Jos uuden suoritusarvioinnin tulokseksi tulee 2,1
pistettéa, arviointi uusitaan 6 kuukauden kuluttua. Jos tdmén uusitun suoritusarvioinnin
tulokseksi tulee 3,0 pistetta, lopullinen vahvistettava suoritusarvioinnin keskiarvo on

(3,2 +3,0): 2 = 3,1 pistetta.

Henkilokohtainen palkanosa maaraytyy prosentuaalisena osuutena
tehtavakohtaisesta palkanosasta ja on siita enintéan 37 %. Henkilokohtaisten palkan-

osien prosenttiméaarat ovat liitteessa 3.

Henkilon siirtyessa uuteen tehtavaan edellisen tehtavan henkildkohtainen palkanosa

séilyy euromééraisesti samansuuruisena, kunnes henkilon tydsuoritus uudessa



tyotehtavassa arvioidaan kuuden kuukauden kuluttua ellei taméan sopimuksen 6 §l:;l1
4 kohdasta muuta johdu. Henkil6kohtainen tyésuoritus tulee uudessa tehtdvasséa
arvioida viivytyksetta viimeistdan kuitenkin kuukauden kuluessa em. kuuden
kuukauden maéraajan jalkeen. Esimies ja alainen voivat sopia erityisesta syysta

kuutta kuukautta lyhyemmasta arviointiajasta.

Puolustusvoimien palvelukseen tulevan uuden henkilén henkildkohtainen palkanosa
maaraytyy siten, ettd hanen henkilokohtaisen tydsuorituksensa katsotaan sijoittuvan
vélille 3,1-3,4 siihen saakka, kunnes hanen suorituksensa on arvioitu, ellei taman
sopimuksen 6 §n 5 kohdasta muuta johdu. Uuden henkildn osalta arviointi
suoritetaan aikaisintaan kuuden kuukauden kuluttua, ellei esimies ja alainen

erityisestd syysta sovi tata lyhyemmasté ajasta.

Puolustusvoimien palvelukseen tulevan uuden henkildon henkilékohtainen palkanosa
madraytyy edellda 1 momentista poiketen yhden vahvistetun suoritusarvioinnin
tuloksen perusteella siihen saakka, kunnes kahden suoritusarvioinnin tulosta voidaan
soveltaa. Vastaavasti menetellddn, mikali henkildlld ei ole olemassa kahta

vahvistettua suoritusarvioinnin tulosta.

Jos henkild on ollut osan arviointijaksosta sairauslomalla, valtion yleisen virka- ja
tybehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi my&nnetylla

vapaalla, hénen tyésuorituksensa arvioidaan arviointijakson muun ajan perusteella.
6 § Palkkausjarjestelman kdyttoénotto ja siirtyméakausi

Puolustusvoimissa 16.2.2005 lukien voimassa olleen tydehtosopimuksen palkkausta
koskevat maaraykset lakkaavat olemasta voimassa otettaessa kayttoon taman
palkkausjarjestelmasopimuksen mukainen palkkausjarjestelma 1.12.2005 lukien.
Samasta ajankohdasta lukien luovutaan palkkausjarjestelméan
kayttodnottoajankohtana maksussa olleiden ohje- ja henkilokohtaisten
kuukausipalkkojen, kylmanseudunlisien sek& kaikkien muiden palkanlisien ja
lisapalkkioiden kaytésta samoin kuin henkilokohtaisten lisdpalkkioiden seka ns.

tilapaisen lentolisan kaytosta.

Kayttoonottohetkesta alkaen henkildlle maksetaan tehtavékohtainen palkanosa

taysimaaraisena. Yleiskorotusten osalta menetellaan kuten 8 §:n 1 kohdan 2
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momentissa on sovittu. Siirtymakaudella henkilokohtaista palkanosaa tarkistetaan

vaiheittain jaliempéana sovitun menettelyn mukaisesti.
1. Kayttoonottoajankohta 1.12.2005 (Vaihe 1):

Henkilokohtaisesta palkanosasta maksetaan maara, joka on 25 % henkilén
tehtavakohtaisen ja henkilskohtaisen palkanosan yhteismaaran ja hanen 6 §:n 1
momentissa tarkoitetu-ista palkkatekijoistéd koostuvan vanhan palkkauksensa (ns.
poistettavat palkkatekijat) valisestd erotuksesta. Jos henkilén uuden jarjestelman
mukainen tehtavakohtainen palkanosa on korkeampi kuin edella mainittu vanha palk-

kaus, kaytetdan tehtavakohtaisen palkanosan maaraa erotusta laskettaessa.
2. Siirtyméakausi (Vaiheet 2-5):

Palkkoja tarkistetaan vuonna 2006 25 %:lla, vuonna 2007 33,3 %:lla ja vuonna 2008
50 %:lla kullekin silloin maksetun palkan seké tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen
palkanosan yhteisméaaran jalielld olevasta erotuksesta. Vuonna 2009 palkkaus

maksetaan taysimaaraisesti uuden jarjestelman mukaisena (vaihe 5).
3. Palkantarkistukset siirtymédkaudella (ns. vuositarkistushetki)

Vaiheiden 2-5 edellda mainitut siirtymakausitarkistukset toteutetaan kunakin vuonna

1.12. lukien.
4. Muutokset tehtdvien vaativuudessa tai henkilokohtaisessa tyosuorituksessa:

Vaiheissa 1 — 4 tarkoitettua erotusta laskettaessa uuden jarjestelmé&n mukainen
palkka maaraytyy henkilon kulloisenkin tehtavan vaativuusluokan ja henkildkohtaisen
suoritustason perusteella. Kun tehtavan vaativuusluokka muuttuu tai henkildkohtaista
palkanosaa on muutettava siirtymékauden aikana, kulloinkin maksettua palkkaa
tarkistetaan samassa suhteessa kuin uuden jarjestelman mukainen tavoitepalkka

tasomuutoksen johdosta muuttuu.
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5. Siirtymdkauden aikana palvelukseen tulevat uudet henkilot

Siirtymé&kauden aikana puolustusvoimien palvelukseen tulevalle uudelle henkilélle
maksetaan sopimuksen mukainen tehtavakohtainen palkanosa taysimaaraisena.
Henkilokohtaisesta palkanosasta maksetaan osuus siten, ettd uuden henkilon koko-
naispalkkaus vastaa siirtyméakauden sen vaiheen palkkakaytantéd ko.
arviointijarjestelméassa ilman takuupalkkausta ko. joukko-osastossa vastaavissa

tehtavissé ja vastaavalla suoritusarvioinnilla.

Ennen kuin ensimmainen suoritusarviointi on tehty, henkilokohtaisesta palkanosasta
maksetaan osuus siten, ettd uuden henkildn kokonaispalkkaus vastaa edella todetun
mukaista palkkakaytantdd vastaavassa tehtdvassa suoritusarviointivalilla 3,1-3,4.
Sen jalkeen hénen palkkaustaan tarkistetaan siitymakauden aikana seuraavan

vuositarkistushetken yhteydessa edella tassé pykalassa sanotun mukaisesti.

6. Siirtyméakauden liittoerat (vast.)

Vuoden 2005 liittoera ja muut keskustason sopimuksiin  perustuvat
kayttdonottoajankohdasta alkaen toteutettavat virastokohtaiset palkantarkistuserat,
kuten liitto-, jarjestelyvara- ja tasa-arvoerat, kaytetdan edelld sanotun vaiheittaisen
toteuttamisen rahoitukseen sitd mukaan kuin ne keskustason sopimusten mukaan
tulevat toteutettaviksi, yhteensa 1,83 prosentin maaraan saakka. Taten kaytettyja erid
tai erien osia ei toteuteta muulla tavoin. Silt& osin kuin erien yhteismaaré ylittaé 1,83
prosenttia, ylitykset kohdennetaan erillisina jarjestelyvaraerina siten, kuin osapuolet
siitd erikseen sopivat ottaen huomioon, mita naisté eristd on keskustasolla sovittu.

Tybnantaja vastaa vaiheittaisen toteuttamisen loppuosan rahoituksesta.

7 § Takuupalkkaus

Henkilolla, joka uuden palkkausjarjestelman kayttéénottoajankohtana on sopimuksen
2 §n mukaisen soveltamisalan piirissa, on oikeus vahintdan taman pykalan

mukaiseen takuupalkkaukseen.

Palkkausjarjestelman kayttédnottohetkelld muunnetaan 6 §:n 1 momentin mukaisista
poistettavista palkkatekijoista muodostuva palkkaus vastaavan suuruiseksi

euromaaraiseksi palkkaukseksi, joka muodostaa henkilon takuupalkkauksen.
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Virkavapaalla (tyosta vapautettuna) kayttéonottohetkella olevan henkilén
takuupalkkaus maéaréytyy ennen virkavapaan alkua hanelle maksetun palkkauksen
perusteella. Virkavapaalla olevan henkilon tehtavaa sijaisena kayttdonottohetkella
hoitavan henkilon takuupalkkaus maaraytyy kayttéonottohetkelld hanelle ennen

sijaisuuden alkamista maksetun palkan perusteella.

Takuupalkkausoikeus sailyy puolustusvoimissa koko sen ajan, jonka henkild on
keskeytyksettd virka- tai tydsuhteen katkeamatta puolustusvoimien tai
puolustusministerién  palveluksessa. Mikéli palvelussuhteen paattymisesta on
kulunut enintddn 14 vuorokautta ja palvelussuhde taméan jalkeen jatkuu
puolustusvoimissa tai puolustusministeritssa, ei henkil® meneta

takuupalkkaoikeuttaan.

Takuupalkkausta tarkistetaan keskustasolla sovittavilla yleiskorotuksilla. Palkkaus
maarataan kuitenkin aina uuden palkkausjérjestelman mukaisen palkan perusteella,

jos palkkaus siten on suurempi.

My6s takuupalkkausta saavan henkilon tehtévien vaativuusluokka ja henkilo-

kohtainen suoritustaso arvioidaan siten kuin 4 ja 5 §:ss& on sanottu.

Esimerkki. Takuupalkkaus yleiskorotuksen jélkeen on (1,8 %) 2150 euroa/kk. Teh-
tavé- ja henkilbkohtaisen palkanosan yhteisméérd on kuitenkin 2100 euroa/kk.

Henkilolle maksetaan edelleen takuupalkkauksen mukaista kuukausipalkkausta.

Taman pykalan mukainen takuupalkkaus voi alentua vain, jos asianomainen henkild

itse hakeutuu tehtaviin, joiden vaativuustaso on alempi kuin hanelld entuudestaan oli.

Jos henkil6lld ei aiemmin voimassa olleiden sopimusmaaraysten perusteella olisi
enad oikeutta takuupalkkaukseen sisallytettyihin kylmanalueen/-seudunlisdan tai
saaristoliséan, pienenee takuupalkkaus kuitenkin vastaavasti. Mikali henkilon on
maardaikaisen tai tilapaisen tehtavajarjestelyn paatyttya tarkoitus valittémasti palata
aiempaan  tehtdvadansad, on hanelld palattuaan. oikeus  aiempaan

takuupalkkaoikeuteen.
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8 § Palkkausjéarjestelmin soveltaminen
1. Yleistd

Palkkausjarjestelman  kayttoéonottoajankohdan jalkeen tehtavékohtainen ja
henkilokohtainen palkanosa méaaraytyvat siten kuin 4, 5 ja 6 §:ssé on sovittu, ellei

takuupalkkauksesta muuta johdu tai tassa pykaldssa ole toisin sovittu.

Palkkojen yleiskorotustyyppiset tarkistukset kohdennetaan tehtavakohtaiseen ja
henkilbkohtaiseen palkanosaan seka takuupalkkaukseen siten kuin keskustasolla

sovitaan.

2. Méaaraaikaisten tehtdvijarjestelyjen vaikutus tehtidvikohtaisen palkkauksen

muodostumiseen

Jos henkild hoitaa méaraaikaisen tehtdvaan maaraamisen takia tilapaisesti toista
tehtavaa, jonka tehtavakohtainen palkanosa on korkeampi kuin héanen varsinaisessa
tehtdvésséan, maaraytyy tehtavakohtainen palkanosansa korkeamman mukaan.
Hanen tehtavakohtainen palkkauksensa maaraytyy varsinaisen tehtavan perusteella

tilapaisen tehtdvan hoitamisen paattyessa.

Henkilblle mé&aratyn sijaisuuden tai muun tehtavajarjestelyn takia suoritetaan
tehtavan vaativuudenarviointi soveltaen tdman sopimuksen 3 §:ssé tarkoitettua
menettelyd enintdan kaksi kuukautta yhdenjaksoisesti kestavia sijaisuuksia tai
tehtévéjérjestelyjé lukuun ottamatta. Mikali vaativuustaso talléin muuttuu, maksetaan

uuden vaativuustason mukaista palkkaa sijaisuuden kestoajalta.
3. Poissaoloajan palkkaus

Yieisen virka- ja tybehtosopimuksen 8 §:n mukaista poissaoloajan palkkausta
méaéritettdessd  laskennan  perusteena olevaan palkkaukseen luetaan
tehtavakohtainen palkanosa ja henkildkohtainen palkanosa taikka mahdollinen
takuupalkkaus sekd saanndllisesti toistuvina tietyn suuruisina kuukausittaisina

euromaardaisina erind maksettavat palkanlisat ja lisapalkkiot.
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9 § Tietojen antaminen

Henkilolla on oikeus saada tieto tehtdvansa vaativuusluokasta ja henkilokohtaisen
suoritusarvioinnin tuloksesta sekd mahdollisesta takuupalkkauksesta ja niiden
muodostumisen perusteista. Pyydettaessa nama tiedot on annettava hanelle myos

kirjallisesti.

Luottamusmiehelld on oikeus saada toimialueensa osalta tehtavien vaativuu-
denarviointia varten tarvittavat tiedot tehtavien sijoittamisesta eri vaativuusluokkiin
sekd arvioinnin perusteena olevista tehtavankuvauksista. Luottamusmiehelld on
oikeus saada asianomaisen henkildbn asian hoitamiseksi tieto kaikista uuden

palkkausjarjestelman mukaisista palkkatekijdista ja niiden perusteista.

Tamén sopimuksen allekirjoittaneilla jarjestéilld on oikeus saada vuosittain ja lisaksi
ennen palkkausta koskevia neuvotteluja tietoja tilastoyhteistydstd erikseen
sovittavalla tavalla henkildston lukumaarasts, ansiotasosta ja sen kehittymisesta seké
tehtavien sijoittumisesta vaativuustasoille, henkildkohtaisesta palkanosasta ja

takuupalkkauksesta seka muista palkkatekijoista.

Téassa pykaldssa ftarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon

tietosuojavaatimukset. Tiedot luovutetaan maksutta.

Taman pykalan mukaiset tiedot luovutetaan vahintdan vuonna 2004 tietoluovutusta

vastaavalla tavalla, ellei osapuolten vélilla muuta sovita.
10 § Erimielisyyksien késittely

Paikallishallintotasolla erimielisiksi jaéneet tehtavien vaativuudenarvioinnit saatetaan
aluehallintotason lausunnolla varustettuna keskushallintotason arvioitaviksi. Tamén
jalkeen joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa tehtavan vaativuusluokan edella

4 §:ssd& maaratyn mukaisesti.

Jos suoritusarviointi on jaanyt erimieliseksi, henkildlld on oikeus saattaa arviointi
tarkistettavaksi arvioinnin tehneen esimiehelle. Mikali henkild on tamankin jalkeen

tyytymétén  arvioinnin  tulokseen, han voi merkita tyytymattémyytensa
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arviointilomakkeeseen. Taman jélkeen joukko-osaston komentaja (vast.) vahvistaa

suoritusarvioinnin. Mahdollinen luottamusmiehen lausunto tulee kirjata arvioinnin

yhteyteen.

Jos edelld mainituissa tehtavan vaativuudenarviointia tai suoritusarviointia koskevissa
neuvotteluissa ei saavuteta yksimielisyytta, asia ratkaistaan lopullisesti siten, kuin
erimielisyyksien késittelysta on sovittu valtion virkaehtosopimusasioiden
paasopimuksessa tai ao. tydehtosopimuksessa. Samalla tavalla ratkaistaan myos

muut tata sopimusta koskevat erimielisyydet.
11 § Sopimuksen seuranta ja kehittdminen

Sopimusosapuolet seuraavat palkkausjarjestelman ja arvioinnin toimivuutta.
Vuosittain tai jonkin sopijapuolen vaatiessa muutoinkin tarkastellaan, miten jar-
jestelmd@ on saavuttanut sille asetetut tavoitteet, ESJA-arviointijarjestelmaa
koskevan sopimusratkaisun yhteydessa tehdyn yleisen allekirjoittamispdytakirjan
12 §:ssé tarkoitettujen palkkaosuuksien vapautumista sek& miten jarjestelmaa tulisi
kehittdd. Osapuolet seuraavat puolustusvoimien ansiokehitysta vertaamalla sita

muun valtionhallinnon ja tyémarkkinoiden ansiokehitykseen.

12 § Tydrauha

Taman tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu tdman sopimuksen tai
sen liitteiden méarayksié vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen tai sen liitteiden

muuttamista.

13 § Sopimuksen voimaantulomaaraykset

Tama palkkausjarjestelmasopimus on voimassa 1.12.2005 alkaen 30.9.2007

saakka.

Sopimuksen voimaantulo kuitenkin edellyttaa, etta valtiovarainministerié on

sopimuksen tarkastanut ja hyvaksynyt.

Sopimuksen voimassaolo jatkuu 30.9.2007 jalkeen vuoden kerrallaan, jollei sité

jonkin sopijapuolen taholta irtisanota vahintaan kuusi viikkkoa ennen
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sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista. Taéma sopimus tulee irtisanotuksi
my&s valtion henkilostén palvelussuhteen ehtojen tarkistamisesta tehdyn virka-

ja tyéehtosopimuksen irtisanomisella.

Taman palkkausjarjestelmasopimuksen mukainen palkanmaksu voidaan
toteuttaa taannehtivasti 1.12.2005 lukien viimeistddn huhtikuun 2006
palkanmaksun  yhteydessd. Siihen saakka noudatetaan vanhoja

palkkausperusteita.

Tarkistusta vaativat tai puuttuvat vaativuudenarvioinnit suoritetaan 30.6.2006
mennessa. Taman perusteella lasketaan neuvotteluosapuolen sita vaatiessa
ajantasainen korotusvaikutus. Jos se merkittdvasti poikkeaa sopimuksen
allekirjoittamishetken mukaisesta korotusvaikutuksesta eik& kustannuksia
muutoin ole otettu huomioon, osapuolet neuvottelevat tdmé&n sopimuksen
muuttamisesta siten, ettd vaikutus palautuu aiemmin sovitun maaraiseksi. Ellei
neuvotteluosapuolten valilld muuta sovita 1.12.2006 mennessa, muutetaan
tehtdvakohtaisen palkanosan taulukon euromaaria sellaisella samalla
prosenttimaaralla, ettd korotusvaikutus toteutuu aiemmin sovitun méaéaraisena.
Siind tapauksessa, ettd sopimuksen allekirjoittamishetken kustannusvaikutus ja
ajantasainen korotusvaikutus eroavat toisistaan enemman  kuin yhden
prosenttiyksikdn suuntaan tai toiseen, kukin sopimuspuoli voi osaltaan irtisanoa
taman sopimuksen 30.11.2006 mennessé edelld sanottujen neuvotteluiden
jélkeen. Jos sopimus tulee talla tavoin irtisanotuksi, jarjestelman kayttdonotto
raukeaa eikd sopimuksella ole jalkivaikutusta. TAman momentin mukainen
palkanmaksu voidaan toteuttaa taannehtivasti 1.12.2006 lukien viimeistaan

huhtikuun 2007 palkanmaksun yhteydessa.
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Eraiden takuupalkkalaisten siirtymédkauden jarjestelyt

Mikali tyésuhteisen henkilén vanha - kuukausipalkkaus ylittaa 30.11.2005
tavoitepalkkauksen (tehtdva- ja henkilékohtaisten palkanosien yhteismé&aran)
enintdan 150 eurolla, henkilon palkkausta tarkistetaan siirtyméakaudella vaiheittain
yhteensa enintddn 4,42 %  palkkausjarjestelméan  kayttéonottohetken
tehtavakohtaisesta palkanosasta (kokonaiskarttuma vuonna 2009). Henkilon
kokonaispalkkaus voi kuitenkin olla enintdan kayttédnottohetken tavoitepalkkaus

lisattyna 4,0 prosentilla.

Edella mainitut palkkauksen tarkistukset toteutetaan vastaavina ajankohtina kuin

muutkin sopimuksen 6 §:n mukaiset palkantarkistukset.

Edella maaratylla tavalla muodostuva palkkaus on uuden palkkausjarjestelman
kayttoonotosta tehdyn sopimuksen 7 §:n mukainen takuupalkkaus, johon kohdistuvat
my&s yleiskorotukset. Henkilén tehtava- ja henkildkohtaisen palkanosien
yhteismaaran ylitettyd em. palkan maaran, maaraytyy henkilon takuupalkkaus

kuitenkin tdman maarayksen mukaisesti.
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14 § Allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu viisi (5) samansiséltdista kappaletta, yksi jokaiselle

sopimusosapuolelle.
Helsingissa 23. paivana tammikuuta 2006
PUOLUSTUSMINISTERIO

TUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO ry

—

MAANPUOLUSTUKSEN TEKNISTEN TOW(/’szNKILO!DEN LIITTO MTTL ry

.

MAANPUOLUSTUKSEN INSINOORIT ry

s A

PUOLUSTUSVOIMIEN DIPLOMI-INSINOORIT ry

/A




24

LITE1

ERIKOISUPSEERIEN SEKA

SIVIILIEN JOHTO- JA ASIANTUNTIJATEHTAVIEN
VAATIVUUDENARVIOINTIJARJESTELMAN (ESJA) KUVAUS
(PEhenk-os:n asiak 4/2/D/I, 3.1.2006)

1. Vaativuusluokat
Vaativuusluokkia on kayttoonottohetkelld 17.
2. Arviointimenetelma

Arviointimenetelmasséa on otettu huomioon kunkin arvioidun tehtédvan
vaatimukset seuraavilta osilta:

1. Osaamisen laajuus
2. Osaamisen syvyys
3. Johtaminen
4. Vuorovaikutus
a. Vuorovaikutuksen luonne
b. Kansainvalinen vuorovaikutus ja kielitaito
5. Patevyys
a. Koulutus
b. Kéytdnndn kokemus (ammattitaito)
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LITE 2

PUOLUSTUSVOIMIEN SUORITUSARVIOINTIJARJESTELMA — PvSar
(PEhenk-os:n asiak 488/2.8/D/1/12.6.2003)

Suoritusarvioinnissa arvioidaan henkilén henkiltkohtaista tydsuoritusta (vaati-tehtavassa) arviointijakson aikana 12
alakriteerin avulla. Kriteerien sisaltdmia asioita tarkastellaan suhteessa kyseiseen tehtavasn.

Alakriteerit on jaettu kuuteen tasoon nollan ja viiden valille (0, 1, 2, 3, 4 ja 5). Alakriteerien sisélté ja tasot 0, 1, 3ja5on
kuvattu sanallisesti. Tasot 2 ja 4 suhteutetaan em. sanallisiin tasokuvauksiin. Arvioitavat kriteerit ovat seuraavat;

1. TULOKSELLISUUS

1.1 Tulostavoitteiden saavuttaminen

1.2 Resurssien tehokas ja taloudellinen kaytto

1.3 Tehtavien itsendinen hoitaminen

1.4 Henkiléstdn/itsensé ja menetelmien kehittdminen

2. AMMATINHALLINTA

2.1 Tietotaidon laajuus ja/tai syvyys

2.2 Menetelmien, valineiden ja tekniikoiden hallinta

2.3 Oman ammattitaidon yll&pitdminen ja ajankohtaistaminen nykyisessé tehtavassa
2.4 Toimintojen eri osa-alueiden tunteminen

2. TOIMINTA TYOYHTEISOSSA

3.1 Vuorovaikutustaidot ja yhteistydkyky
3.2 Palautteeseen suhtautuminen

3.3 Ongelmien ja ristiriitatilanteiden hallinta
3.4 Toiden jarjestelykyky

Suoritusarviointi on osa kehittdmiskeskustelua. Suoritusarvicintiin kuuluu itsearvio ja esimiesarvio seké esimiehen ja
alaisen yhteinen keskustelu arvioinneista.

Esimies- ja itsearviossa arvioidaan alaisen tehtdvakohtaista tydsuoritusta arviointijakson aikana alakriteeri kerrallaan.
Alakriteeristd valitaan suoritusta parhaiten kuvaava taso (0-5), joka kirjataan kokonaislukuna (ei puclia pisteitd)
alakriteerin kohdalle. Arvioinnissa on kaytettava ohjeistuksen mukaisia tasokuvauksia laaja-alaisesti, eikd mitaén
suositeltavaa keskiarvoa saa antaa. Tavanomaista hyvaa tyésuoritusta kuvaa yleensé taso 3.

Kehittamiskeskustelun yhteydessé esimies kirjaa alaisen laatiman itsearvion seké esimiesarvion.

Esimies ja alainen keskustelevat arviointitulokset alakriteereittain ja toteavat myonteiset asiat seka kehittamistarpeet,
Mikali esimies- ja itsearvion pistemaarat poikkeavat yksittaisen alakriteerin osalta toisistaan, niin esimies ja alainen
arvioivat alaisen suorituksen ko. kriteerin osalta uudelleen. Alaisen toiminta sidotaan arviointijakson tehtavéakohtaiseen
tydsuoritukseen. Pisteytys tarkistetaan tasokuvauksista. Esimies kirjaa keskustelua seuraavan arviointituloksen.

Paakriteerin arvo maaraytyy kahden desimaalin tarkkuudella alakriteerien keskiarvosta. Suoritusarvioinnin arviointitulos
on pdakriteerien keskiarvo yhden desimaalin tarkkuudella,



HENKILOKOHTAISEN PALKANOSAN PROSENTTIMAARAT

Suoritusarvioinnin vahvistettu tulos
(Kahden viimeisimmaén arvioinnin keskiarvo)

Henkilokohtainen palkanosa (%
tehtévékohtaisesta palkanosasta)

0-1,9 0
2,0-2,6 ¥
2,7-3,0 12
3,1-3,4 17
3,0-3,8 22
3,9-4,2 27
4,3-4,6 32
4,7-5,0 a7

LITE 3
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Allekirjoittamispodytékirja, joka tehtiin puolustusmi-
nisterién seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujar-
jestd JUKO ry:n, Maanpuolustuksen teknisten toimi-
henkildiden liitto MTTL ry:n, Maanpuolustuksen insi-
noorit MPI ry:n ja Puolustusvoimien Diplomi-
insin6orit ry:n valilla neuvotteluissa, jotka koskivat
puolustusvoimien teknisiin toimihenkildihin ja tutkijoi-
hin sovellettavaa uutta palkkausjarjestelmaa.

Neuvotteluosapuolet ovat yksimielisid seuraavasta:

1§
Palkkausjérjestelmésopimus

Puolustusvoimien teknisiin toimihenkiléihin ja tutkijoihin sovellettavasta palkkaus-
jarjestelmasta on sovittu 1.12.2005 voimaantulevalla tydehtosopimuksella.

Yleisten tydmarkkinoiden periaatteiden mukaisesti kyseinen tydehtosopimus on
luonteeltaan ns. minimisopimus eli tyénantaja voi harkintansa mukaan maarittéda
henkildlle korkeamman palkkauksen palkkausmaararahojen asettamissa rajoissa.
Puolustusvoimissa selvitetddn tyonantajan palkkatoimivallan kaytt6a johtamis- ja
hallintojarjesteimén uudistamisen ja tulosohjauksen antamat mahdollisuudet
huomioon ottaen.

28§
Eré&ét selvitykset

Sopimusosapuolet seuraavat palkkausjarjestelmén ja arvioinnin foimivuutta. So-
pijaosapuolen pyynndstd muutoinkin tarkastellaan, miten jarjestelmé on saavut-
tanut sille asetetut tavoitteet. Osapuolet seuraavat puolustusvoimien ansiokehi-
tystd vertaamalla sitd muun valtionhallinnon ja tyémarkkinoiden ansiokehityk-
seen.

3§

Tehtdvamuutoksiin perustuvien palkantarkistusesitysten selvittely
tyéehtosopimusten osalta

Paaesikunta selvittdad ao. alueellisen esikunnan esityksen perusteella yksittaisen



tyontekijan henkilokohtaisen palkkauksen méaaraytymistd UPJ:n kayttdénotosta
lukien, mikali toimihenkilon palkkausta ei ole puolustusministerion seka teknisten
toimihenkildiden ja tutkijoiden vélisen tydehtosopimuksen mukaisesti tarkistettu
vuoden 2005 aikana.

48
Muut allekirjoittamispdytékirjan mééréykset
Muilta osin tdmé&n allekirjoittamispoytékirjan osapuolten kesken on voimassa so-

veltuvin osin se, mitd ESJA-arviointijarjestelman piiriin kuuluvien virkamiesten
osalta on sovittu naitd koskevissa allekirjoittamispdytakirjoissa.

5§

Poytékirjan voimassaolo ja allekirjoitukset

Tama poytékirja on voimassa kuten 1 §n 1 momentissa tarkoitettu tydehtosopi-
mus.

Tamaé poytakirja ei ole voimassa virka- eika tyéehtosopimuksena, mutta ilmaisee
osapuolten yksimielisen kasityksen podytakirjassa kasitellyista asioista.

Helsingissd 23. paivana tammikuuta 2006

Puolustusministeric
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